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ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ
Предшколске установе „Наши бисери“

1. Уводне напомене 

Полазишта за израду овог програма су:

Основна полазишта за израду Предшколског програма Предшколске установе „Наши бисери“ су: Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о предшколском васпитању и образовању, 
Правилник о основама програма предшколског васпитања и образовања, извештаји институција које врше увид у рад Установе, оцена рада стручних тела Установе, постигнути квалитет у реализацији задатака васпитно-образовног рада, неге, превентивно-здравствене заштите и исхране, као и степен материјалне и кадровске опремљености Установе.
2. „Лична карта“ предшколске установе
НАЗИВ: Предшколска установа „Наши бисери“ 

СЕДИШТЕ: 24420 Кањижа, Карађорђева 30

ТЕЛ/ФАКС: 024/874-380

E-MAIL: nasibiseri@kanjiza.rs

ВЕБ-СТРАНА: www.predskolskakanjiza.edu.rs

ШИФРА ДЕЛАТНОСТИ: 8891

РЕГИСТАРСКИ БРОЈ: 08025380
Објекти у којима се изводи васпитно-образовни рад:
Објекат „Наши бисери“ - централна зграда, Кањижа, улица Карађорђева бр. 30

Површина зграде: 820 м2
Дечје игралиште, зелена површина: 3542 м2
Наменска зграда, изграђена 1972. године.

У објекту има 5 радних соба. У згради постоји фискултурна сала, а на спрату се налази административно одељење и руководство. Дечје купатило је комплетно обновљено у 2011. години. У дворишту забавишта постоји игралиште.
Објекат “Маслачак“ , Кањижа,Широка улица бр. 68

Површина зграде: 820 м2

Дечје игралиште, зелена површина: 1467 м2
Наменска зграда, изграђена 1976. године.

У објекту има 6 радних соба. У згради постоји фискултурна сала. У овој згради је смештена централна кухиња. Дечје купатило је комплетно обновљено, за време летњег распуста, 2012. године. У дворишту забавишта постоји новоопремљено игралиште.

Објекат „Сунчица“, Кањижа, улица Сибињанин Јанка бр. 42

Површина зграде: 269 м2
Дечје игралиште, двориште: 647 м2

У овом објекту постоје три радне собе, за три групе на јасленог узраста. Једини објекат Установе који није наменски изграђен али је обновљен 2008 године. У дворишту забавишта постоји новоопремљено игралиште.
Објекат „Сунцокрет“,  Хоргош, Улица Барток Беле бр. 3

Површина зграде: 820 м2

Дечје игралиште, зелена површина: 1730 м2

Наменска зграда, изграђена је 1970. 

У објекту има 5 радних соба. Објекат располаже сопственом кухињом. У згради постоји фискултурна сала. Дечје купатило је комплетно обновљено за време летњег распуста 2012. године. У дворишту забавишта постоји новоопремљено игралиште.

Објекат „Бела рада“, Мале Пијаце, Улица Арањ Јаноша бр. 14.

Површина зграде: 320 м2
Дечје игралиште, зелена површина: 2040 м2
Наменска зграда, изграђена 1974. 

У објекту постоје 2 радне собе. Забавиште има сопствену чајну кухињу. Дечје купатило је комплетно обновљено за време летњег распуста 2013. године. У дворишту забавишта постоји новоопремљено игралиште.

Објекат „Дуга“, Мартонош, Трг слободе бр. 7

Површина зграде 320 м2

Дечје игралиште, зелена површина: 1080 м2.

Наменска зграда изграђена 1974. год.
У згради постоје 2 радне собе. Забавиште има сопствену чајну кухињу. Дечје купатило је комплетно обновљено за време летњег распуста 2013. године.У дворишту забавишта постоји новоопремљено игралиште.
Објекат „Звездица“, Адорјан, Улица Маршала Тита бр. 2

Зграда је заједничка са Основном школом „Јован Јовановић Змај“, 2003. године је реконструисана, те је забавиште одвојено, објекат је наменски.

Површина зграде: 320 м2
Двориште и дечје игралиште је заједничко са школским, површине 1820 м2

За предшколце су обезбеђене две радне собе, али постоји једна група. Припремање ужине је обезбеђено у кухињи школе. У згради постоји фискултурна сала, заједничка са школом. У дворишту забавишта постоји новоопремљено игралиште.

Објекат „Футринка“, Трешњевац, улица 29. новембра бр. 2

Површина зграде: 290 м2
Дечје игралиште, зелена површина 1446 м2
Наменски је објекат, изграђен 1998. год. 

У две радне собе раде два васпитне групе. Постављена је нова ограда око објекта и дворишта, у пролеће 2012. године. Објекат има сопствену чајну кухињу.  

Објекат „Лилипут“, Ором, ул. Радноти Миклоша бр. 5

Површина зграде: 246 м2
Дечје игралиште, зелена површина: 2580 м2
Објекат је наменски, а 1997. године је реконструисан и проширен.

У дечјем вртићу раде 2 групе у две радне собе. Располаже сопственом чајном кухињом. Током 2012. године, постављена је нова капија испред забавишта. У дворишту забавишта постоји новоопремљено игралиште.

Објекат „Кутак“, Тотово Село, улица Првог маја бр. 1

Површина зграде: 335 м2

Зелена површина 835 м2

Објекат је наменски, забавиште га користи од 2002. године. 

У објекту постоје две радне собе. Објекат располаже сопственом чајном кухињом. Током 2012. године изграђена је тераса на улазу у објекат. У дворишту забавишта постоји новоопремљено игралиште.
Објекат „Бамби“, Велебит, ул. Ђуре Мандарића бр. 9

Дечји вртић га користи заједно са школом, наменска зграда, изграђена пре 70 година.
Површина зграде: 104 м2
Дечје игралиште, зелена површина: 804 м2
У једној радној соби смештена је, по узрасту, мешовита група на српском наставном језику. Део зграде који припада забавишту је реновиран. Објекат располаже сопственом чајном кухињом. У дворишту забавишта постоји новоопремљено игралиште. 
· Обим основне делатности
Установа покрива укупно 9 насеља у Општини Кањижа, и ради у 11 објеката. Предшколску установу похађа  просечно око 600 деце. 

У Кањижи раде 3 објекта, од тога су три групе за јаслени узраст,  у објекту „Сунчица“. Осим у насељу Кањижа, већи објекат постоји још у Хоргошу, где се ради у 7 васпитних група, међу којима су две за јаслени узраст. 
У осталим насељима: Малим Пијацама, Мартоношу, Трешњевцу и у Орому ради се у две васпитне групе, од којих  је једна припремна предшколска група. У насељима са најмањим бројем становника, као што су: Адорјан, Тотово Село и Велебит постоји само једна, по узрасту, мешовита васпитна група. 

Капацитети наших објеката нису максимално искоришћени. Главни разлог за то је смањење наталитета на нашем подручју, као и географска разуђеност мреже предшколске установе у појединим насељима.
· Специфичности наше Установе

· Мрежа Установе покрива целу општину (399 км), у 9 насеља имамо укупно 11 објеката. 

· Велика размештеност објеката (раздаљина између најдаљих објеката је 61 км)
· Два објекта похађа мали број деце (број деце одражава низак ниво наталитета у овим насељима).  
· У највећем броју  наших објеката капацитети нису у потпуности искоришћени, што значи да немамо листу чекања.
· У највећем броју случајева користи се мађарски језик у комуникацији у установи и са локалном заједницом. 

· И у најмањем вртићу смо у могућности да пружимо деци сличне или исте услове као и у највећем објекту.
· Васпитачи примењују Основе програма предшколског васпитања и образовања – „Године узлета“ од радне 2021/2022. године.
· Инклузивни програм се остварује у току васпитно – образовног рада.
· Наша установа придаје велику пажњу очувању народних традиција и обичаја, карактеристичних за ово подручје.
· Редовно организујемо излете у природи.
· Манифестације Установе су веома популарне:
· „Заједно је лепо“ – дечји дан
· „Наши бисери“ – представљање најуспешнијих наступа деце у радној години, на позорници.
· Општинско предшколско такмичење под називом: „Вози паметно“
· Првенство у малој одбојци - спортска манифестација на општинском нивоу за припремно-предшколски узраст
· Еко – дан – манифестација посвећена очувању природне средине
· Трудимо се да годишње, најмање пет пута, пружимо квалитетан културни програм свим васпитаницима (луткарско позориште, позоришна представа, концерт, балет, итд.)

· У установи функционишу две луткарске групе ( „Бобита“ и „Абракадабра“) које сваке године наступају на угледним манифестацијама у земљи и иностранству.
· Наша установа остварује изузетно добру сарадњу са стручним организацијама и удружењима.
· Родитељи су задовољни квалитетом васпитно-образовног рада.
· Снаге установе
· Едукован, одговоран и марљив колектив.
· Масован одзив васпитача на стручна усавршавања и предавања.
· Установа је до сада (на годишњем нивоу) обезбедила око 24 часова акредитованог стручног усавршавања за сваког васпитача и 44 бодова стручног усавршавања на нивоу установе.
· Васпитачи су креативни у остваривању васпитно-образовног рада. 
· Стручни сарадници доприносе развоју квалитетног инклузивног програма. 
· Руководство установе подржава и промовише квалитетан васпитно – образовни рад.
· Функционалне и наменске зграде.
· Постоји могућност за континуирано обогаћивање фонда играчака и дидактичког материјала.
· Сарадња између предшколске установе и родитеља је изузетна.  

· Између Установе и Оснивача постоји партнерски однос.
· Оснивач благовремено извршава своје обавезе према предшколској установи.
· Успешно сарађујемо са образовним установама, друштвеним и цивилним организацијама.
· И у најмањем вртићу постоји могућност пружања истих или сличних услова као и у највећим објектима.
· Тимски рад доприноси ефикасности колектива. 

· У колективу су међуљудски односи засновани на толеранцији и међусобном уважавању.
· Деци пружамо квалитетне културне програме и манифестације
· Позитивно искуство васпитача у организовању добротворних акција.
· Васпитачи су едуковани за рад са децом са сметњама у развоју.

·        Услови рада
Наши објекти су, изузев једног, наменски изграђени, сви објекти имају централно грејaње на гас. Oбјекти предшколске установе поседују двориште са зеленом површином и опремљено игралиште.

Васпитно-образовни рад се изводи у, по величини, одговарајућим радним собама, са природним осветљењем и адекватном вештачком расветом. Групне собе су опремљене дечјим намештајем, играчкама и адекватним дидактичним средствима.

Васпитачи који су запослени у нашој установи дипломирали су на вишој школи за васпитаче. Васпитачи редовно учествују на разним стручним усавршавањима тиме и обогаћују своје стручно знање. Установа се труди да обезбеди адекватну стручну литературу за даљи професионални развој васпитача.
·   Организација васпитно-образовног рада 
Сва деца у општини Кањижа, за које је похађање припремног предшколског програма обавезно (деца рођена између 1. марта 2015. године  и  28. фебруара 2016. године), уписана су у ППП. Број деце којима је одложен полазак у школу је 10. 
У табели су приказане потребе родитеља за облицима смештаја деце, на почетку радне 2021/2022. године.

	ОБЈЕКАТ
	ОБЛИЦИ СМЕШТАЈА
	УКУПНО:

	
	ПОЛУДНЕВ.БОРАВАК
	ЦЕЛОДНЕВНИ  БОРАВАК
	

	
	
	ПРЕДШКОЛСКИ УЗРАСТ
	ЈАСЛЕНИ УЗРАСТ
	

	Обј. „Наши бисери“
	49
	91
	-
	140

	Обј. „Маслачак“
	55
	68
	-
	123

	Обј. „Сунчица“
	-
	-
	48
	48

	Обј. „Сунцокрет“
	40
	50
	22
	112

	Обј. „Бела рада“
	34
	11
	-
	45

	Обј. „Дуга“
	22
	13
	-
	35

	Обј. „Звездица“
	20
	-
	-
	20

	Обј. „Футринка“
	32
	-
	-
	32

	Обј. „Лилипут“
	12
	14
	-
	26

	Обј. „Кутак“
	9
	9
	-
	18

	Обј. „Бамби“
	7
	-
	-
	7

	УКУПНО:
	280
	256
	70
	606


Родитељи могу да одаберу језик наставе за своју децу. У Установи се васпитно-образовни рад изводи на српском и на мађарском језику. У радној 2021/2022. години, број група на српском наставном језику је 4 (укупно 54 деце), број група на мађарском наставном језику је 24 (укупно 476 деце), број јаслених група је 5 (70 деце) и развојна група (6 деце).
· Капацитети објеката и облици боравка у установи:
	ОБЈЕКАТ
	ОБЛИЦИ БОРАВКА
	КАПАЦИТЕТ ОБЈЕКТА

	
	ПОЛУДНЕВНИ

БОРАВАК
	ЦЕЛОДНЕВНИ

БОРАВАК
	ЈАСЛЕНИ

БОРАВАК
	

	„Наши бисери“
	+
	+
	
	120

	„Маслачак“
	+
	+
	
	115

	„Сунчица“
	
	
	+
	 75

	„Бела рада“
	+
	
	
	 50

	„Дуга“
	+
	
	
	 50

	„Сунцокрет“
	+
	+
	+
	125

	„Звездица“
	+
	
	
	 50

	„Футринка“
	+
	
	
	 50

	„Лилипут“
	+
	
	
	 50

	„Бамби“
	+
	
	
	 25

	„Кутак“
	+
	
	
	 40

	
	
	
	УКУПНО:
	750


Календар васпитно-образовног рада


Наша Установа ће радити по школском календару за основне школе Аутономне Покрајине Војводине за школску 2021/2022. годину ("Сл. лист АП Војводине", бр. 23/2021), по којем је предвиђено 180 радних дана.

Прво полугодиште:   01.09.2021 – 23.12.2021.                    80  радних дана

Друго полугодиште: 17.01.2022 – 21.06.2022.                   100 радних дана

                                                                        СВЕГА:          180 радних дана

Зимски распуст: од 24. децембра 2021. до 16. јануара 2022. године.

Пролећни распуст: од 15. априла до 25. априла 2022. године. 

Летњи распуст: од 22. јуна до 31. августа 2022. године.

Школски календар за 2021/2022. годину чини прилог овог документа. 

Радно време Установе и временска организација васпитно-образовног рада

Радно време објеката Установе примењује се сходно Одлуци о радном времену у Предшколској установи „Наши бисери“ и организацији рада унутар објеката. Радно време установе прати временску организацију васпитно-образовног рада.
За време зимског, пролећног и летњег распуста уведено је  дежурство за прихват деце целодневног боравка и јасленог узраста: у објекту „Маслачак“ и „Сунчица“ у Кањижи, у објекту „Сунцокрет“ у Хоргошу, у објекту „Дуга“ у Мартоношу, у објекту „Бела рада“ у Малим Пијацама и објекту „Лилипут“ у Орому, и у објекту „Кутак“ у Тотовом Селу, у зависности од захтева родитеља.
Табеларни приказ радног времена - по објектима:

	Објекат
	Радно време -
целодневни и јаслени бор.
	Радно време -
полудневни бор.

	„Наши бисери“     
	05.30 -15.30
	06.30-12.30 

	„Маслачак“ 
	05.30 -15.30
	06.30-12.30 

	„Сунчица“ 
	05.30 -15.30
	/

	„Сунцокрет“
	05.30 -15.30
	06.30 - 12.30

	„Бела рада“
	05.30 – 15.30
	06.30 - 12.30

	„Дуга“
	05.30 -15.30
	06.30 - 12.30

	„Звездица“
	/
	06.30 - 12.30

	„Футринка“
	/
	06.30 - 12.30

	„Кутак“
	05.30 – 15.30
	06.30 - 12.30

	„Лилипут“
	05.30 – 15.30
	07.00 - 13.00

	„Бамби“
	/
	07.00 - 13.00


Преглед броја запослених према профилима стручности
	ПРОФИЛИ СТРУЧНОСТИ
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

	Директор
	1

	Помоћник директора
	1

	Секретар 
	1

	Стручни сарадник - психолог
	1

	Стручни сарадник - логопед
	1

	Васпитач
	46

	Сарадник за послове неге и превентивне    здравствене заштите
	                        1

	Шеф рачуноводства
	1

	Дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове
	1

	Референт за финансијско-рачуноводствене послове
	1

	Референт за правне, кадровске и административне послове
	1

	Домар - мајстор одржавања
	1

	Помоћни радник
	1

	Главни кувар
	4

	Кафе куварица - сервирка
	2

	Чистачица
	19

	УКУПНО: 
	83


У  табели приказана је структура запослених у Установи односно укупан број запослених према профилима стручности (ангажованих на неодређено време и на одређено време), на почетку радне 2021/2022. године (са стањем на дан 1. септембар 2021. године).

3. РЕСУРСИ
Локална заједница
Општина Кањижа смештена је у северном делу Бачке у Војводини, граничи се са Републиком Мађарском. Простире се на површини од 400 км2, на којој живи 27000 становника у  13 насељених места: Адорјан, Долине, Хоргош, Кањижа, Мале Пијаце, Мали Песак, Мартонош, Ново Село, Ором, Тотово Село, Трешњевац, Велебит и Војвода Зимоњић, као и  на великом броју салаша који их окружују. Са 10 000 становника насеље Кањижа се све више истиче као средиште регионалног развоја, чему доприноси близина реке Тисе и гранични прелаз Хоргош. Општина Кањижа је мултиетничког састава, у највећем проценту овде живе Мађари, затим Срби и Роми. Наталитет се смањује, незапосленост је све већа. Већина становништва се бави пољопривредом, као главном односно споредном делатношћу. 

Ресурси општине су разноврсни и бројни: 

Природни ресурси
Река Тиса, глина, термална вода, налазишта нафте и природног гаса, плодна земља.
Ресурси на плану образовања 

· предшколска установа 

· три основне школе
· средња школа са смеровима прилагођеним захтевима средине и сопственом школском економијом 

· основна музичка школа у  Кањижи и у три насеља у општини 
· Центар за пружање услуга социјалне заштите општина Кањижа – у оквиру центра функционише дневни боравак за ментално и физичко ометена лица и њихов тим стручњака. 
· Дневни боравак „Гнездо“ – за децу са посебним потребама, из социјално угрожених услова, са тешкоћама у учењу. 
Привредни ресурси:  

· Бања доприноси успону здравственог туризма у општини
· Производна и трговинска предузећа, предузетници.

Ресурси у области културе: 

· „Цнеса“ – Образовно - културни центар, биоскоп, галерија за изложбе -  Кањижа је позоришни и културни центар, са новоизграђеним и модерним позориштем 
· „Регионални креативни атеље“ 

· Савремена библиотека 

· Разне манифестације и традиционални фестивали
· У општини Кањижа интензивно се бавимо неговањем народне традиције, постоји и мађарско и српско културно уметничко друштво као и удружења народног плеса  која су веома активна 

· Спортска удружења и клубови (атлетика, фудбал, борилачки спортови, рвање, гимнастика, аеробик, модерни плес, пливање итд.) и бројни спортски терени, теретане и спортске сале.
Техничка опрема

Сви објекти опремљени су телевизором и видеом или ДВД плејером, као и дигиталним фотоапаратом. Сва одељења поседују радио-касетофон и ЦД плејер. Установа има 3 апарата за фотокопирање, 1 пројектор. 

За административне послове користимо 4 рачунара са штампачима, и 5 нотбука.
У сваком објекту подједнако је обезбеђена стручна методолошка литература, а у централној згради постоји и већа библиотека за васпитаче.
Финансијска средства

Установа се финансира из буџета Локалне самоуправе Кањижа. Мининстарство просвете финансира четворочасовни припремни предшколски програм. Општина Кањижа покрива трошкове боравка деце у предшколској установи, која су 3. и 4. по реду рођења у породици.  Установа добија и донације од предузећа, месних заједница и од родитеља.
Наша установа има три регистроване проширене делатности: 

88.91 – Делатност дневне бриге о деци (Играоница)
56.29 – Остале услуге припремања и послуживања хране

96.04 – Делатност неге и одржавања тела (Слана соба)

Значајан део финансијских средстава освојен је на конкурсима.

МИСИЈА НАШЕ УСТАНОВЕ

Ми смо отворена, савремена и ефикасна васпитно – образовна установа, која негује позитивне односе са родитељима и локалном заједницом.

Наша установа више од 150 година настоји да обезбеди оптималне услове за развој и напредовање сваког предшколског детета. Трудимо се да негујемо позитивну атмосферу и добру комуникацију, желимо да стално проширујемо и примењујемо своја знања, да планирамо, реализујемо и вреднујемо програме према интересовањима деце и породице.

ВИЗИЈА НАШЕ УСТАНОВЕ

Желимо да постанемо заједница утемељена на међусобном поверењу, у којој ће са задовољством боравити  деца, њихови родитељи и запослени. Желимо да у наредним годинама  музика  и спорт допринесу развоју васпитно – образовног рада. Музика и телесно васпитање имају огроман значај за физички, психички и социјални развој деце.

 4. ПОНУДА ПРОГРАМА И УСЛУГА

        4.1. РЕДОВНИ ПРОГРАМИ ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ РАДА 

       4.1.1. „ГОДИНЕ УЗЛЕТА“ - ПРОГРАМ ЗА ДЕЦУ УЗРАСТА ОД 6 МЕСЕЦИ ДО ПОЛАСКА У ШКОЛУ 

   „Године узлета“ представља основни редовни програм васпитно-образовног рада с децом узраста од шест месеци до поласка у школу који од 2018. године, важи на територији Републике Србије, а у нашој установи ће се примењивати од  радне 2021/2022. године, у свим узрасним групама. 

Заснива се на социокултурној теорији, према којој се детињство схвата као вредност по себи, а 
дете третира као компетентно, богато потенцијалима, као равноправан члан заједнице у 
интеракције деце и одраслих и као активни учесник у процесу сопственог учења и развоја. 
Програм у сензитивном периоду раног детињства истиче значај игре као доминантне делатности, кроз коју дете остварује своју добробит, а културу и културне обрасце заједнице у којој живи, усваја и трансформише првенствено кроз социјалне интеракције и повезивање с одраслима и вршњацима у породици, вртићу и локалној заједници. 
 ОСНОВНА ПОЛАЗИШТА ПРОГРАМА  

САГЛЕДАВАЊЕ ДЕТЕТА У КОНКРЕТНОМ ПРОГРАМУ ВРТИЋА 

    Дете је јединствено и целовито биће 

Дете реагује целим својим бићем.  Његов интелектуални, емоционални, сензо-моторни, 

социјални и говорни развој су испреплетени. 

Дете је компетентно и богато потенцијалима 

Дете  мора  бити  заштићено  од  сваког  вида  занемаривања  и  злостављања.  Оно  своју 

компетентност стиче кроз односе с одраслима и вршњацима и она зависи од тога колико су 

ти односи подстицајни и подржавајући.   

Дете је активни учесник заједнице вршњака и одраслих 

Дете  је  пре  свега  социјално  биће  и  природно  усмерено  на  односе  с  одраслима  и 

вршњацима. Својим активним учешћем у породици, вртићу и заједници, којој припада, дете 

развија себе, али истовремено утиче и доприноси квалитету своје заједнице.  

 Дете је посвећено учењу 

Дете је по својој природи мотивисано да сазнаје и учи. Од рођења настоји да разуме свет 

око себе. Учење је "коконструкција" тј.  заједничко конструисање знања с одраслима и 

вршњацима у ситуацијама које за дете имају смисао и значење. Дете учи интегрисано. 

Његово учење тече симултано и повезано кроз физичко, чулно, емоционално, социјално, 

језичко и когнитивно учење.

Дете је креативно 

Дете има потенцијал да изрази себе и своје разумевање света на различите креативне 

начине. Оно их користи да би разумело, изразило и с другим поделило своја осећања, 

мисли, идеје, вредности и уверења. 

 Дете је биће игре   

Дететова основна активност је игра. Кроз игру оно доживљава и прерађује искуство, учи о 

себи и свету и развија свје потенцијале. Отвореност, флексибилност и стваралаштво су основ 

сваког учења и развоја. Само у активностима заснованим на игровном обрасцу,  дете може 

да учи. Потребни су му, дакле, добровољност, динамичност, иницијативност, посвећеност, 

отвореност, преговарање и преиспитивање.   
Сагледавање праксе вртића:

· Вртић као простор реалног васпитно-образовног програма заснива се на
разликовању и разумевању односа између Основа програма и непосредног програма

васпитно-образовног рада (реалног програма). Основама програма, као документом, дефинише се концепција на којој треба да се заснива реални програм и операционализује процес примене

концепције. Реални програм настаје и гради се у реалном контексту васпитно-образовне

праксе. Он не може бити унапред писани документ већ се гради кроз заједничко учешће свих учесника, обликује културом вртића, породице и локалне заједнице и ширег друштвеног контекста и планским и промишљеним деловањем васпитача заснованим на концепцији Основа програма.

· Вртић као место заједничког живљења у коме се подршка учењу и развоју деце

остварује кроз заједничко учешће деце и одраслих као аутентичних људских односа и заједништва у ситуацијама, догађајима и активностима које за њих имају смисла.

Васпитно-образовна пракса вртића се одвија као процес заједничког учења деце и

одраслих кроз који одрасли и деца заједнички конструишу (ко-конструишу)

знања и разумевање себе и света а не као примена програма на децу према унапред

испланираним појединачним активностима и издвојеним садржајима подучавања.

· Вртић као простор демократске и инклузивне праксе значи:

- уважавање права све деце на образовање кроз инклузивну праксу у дечјем вртићу којом се уважава родна, културна, здравствена и свака друга различитост, развија осетљивост на дискриминацију (родну, културну, социјалну, националну…) и посебна пажња посвећује укључивању деце из осетљивих група.

- уважавање права деце на активно учешће у образовању кроз усмереност на добробит
детета и подршку његовим потенцијалима и активном учешћу у животу вртића.

- партнерство са породицом препознавањем примарне улоге и важности родитеља и

породице у васпитању на раном узрасту.

- повезаност са локалном заједницом кроз различите начине учешћа деце у локалној

заједници и учешћа локалне заједнице у пракси вртића.

- остваривање права детета као грађанина кроз пуну партиципацију деце у социјалном

и културном животу заједнице.
· Вртић као простор рефлексивне праксе подразумева :

- развијање односа међу васпитачима, стручним сарадницима, сарадницима и свим

другим запосленима, заснованих на поверењу, уважавању, размени и узајамној подршци.

- развијање рефлексивног приступа пракси кроз стално преиспитивање теоријских и

властитих полазишта и сопствене праксе у дијалогу са колегама, породицом и децом.

- покретање заједничких истраживања практичара о питањима која су релевантна

за њихову праксу и у функцији развијања програма у складу са концепцијом Основа.

- професионално усавршавање којим се практичари оспособљавају за истраживања

и критичко преиспитивање у правцу континуираних промена, учења и развоја.

- повезивање кроз заједничка истраживања са другим вртићима, истраживачким и

институцијама иницијалног образовања, као и другим институцијама и организацијама.

Образовање се темељи на четири стуба: 
• Учење да се зна 
• Учење да се буде 
• Учење да се уме 
• Учење да се живи заједно 

Начела предшколског васпитања и образовања су: 
1. Целовито сагледавање васпитања и образовања 
2. Усмереност на дугорочне циљеве 
3. Интегрисани приступ учењу и развоју 
4. Континуитет у образовању 
5. Вредновање у функцији грађења квалитета програма, усмереношћу на 
структурне и процесне димензије 
Општи циљеви Основа програма
· Да сва деца предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити, имају

једнаке могућности за учење и развој.

· Да учешћем у програмима деца имају прилике и могућности да буду срећна, да

се осећају задовољно, остварено и прихваћено, да граде односе поверења и

уважавања, блискости и пријатељства.

· Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење као што су отвореност,

радозналост, отпорност (резилијентност), рефлексивност, истрајност, поверење

у себе као способног „ученика” и позитивни лични и социјални идентитет, чиме

се постављају темељи развијања образовних компетенција.

· Да деца учешћем у програмима имају прилике да упознају, истражују и

преиспитују различита подручја људског сазнања и делања, различите продукте

културе и начине грађења и изражавања значења.

· Да породице имају могућности и прилике да бирају, активно учествују у

васпитању и образовању своје деце на јавном плану, да освесте своје потребе и

капацитете и развијају родитељске компетенције.

· Да васпитачи, сестре-васпитачи, стручни сарадници и сарадници, стручњаци из

различитих области и други практичари имају прилику да испоље своју

аутономију, креативност и професионалност као и проактивно заступање

интереса деце и породица.

· Да дечји вртић и друга окружења у локалној заједници (школа, центри културе,

спорта и рекреације, отворени простори, друге институције локалне средине)

постану простори заједничког учешћа деце и одраслих у учењу и грађењу

смисла, кроз дијалог и узајамну подршку.

· Да се васпитачи, стручни сарадници и стручњаци других профила,

истраживачи, носиоци образовне политике и сви који се баве предшколским

васпитањем и образовањем повезују у истраживачку заједницу која кроз

истраживања и узајамну подршку гради квалитет предшколског васпитања и

образовања.


Добробит детета подразумева: 
• Успешно персонално и инерперсонално функционисање и 
• испољавање и култивисање људских потенцијала за развој и напредак. 

Димензије добробити су: 
• ПЕРСОНАЛНА - бити добро и функционисати успешно, 
• ДЕЛАТНА - умети и хтети и 
• СОЦИЈАЛНА - припадати, прихватати и учествовати. 

Концепт добробити одражава суштину развоја и учења детета, а то је да је дете биће, које 
истовремено ЈЕСТЕ и БИВА и кроз оно што јесте, постаје и оно што ће бити. Подржавати 
добробит детета, значи разумети шта је добробит детета у реалном контексту, сада и овде, у 
реалном програму и истовремено пројектовати циљеве за будућност. 
Циљеви подршке добробити детета у реалном програму - из угла васпитача  
Подржавати персоналну добробит детета значи: 

• Развијати свест и бригу о свом телу и себи 

• Развијати чулну осетљивост и моторичке способности и вештине 

• Развијати саморегулацију као унутрашњу контролу, тј. способност  одлагања 

задовољења жеља, прихватања захтева и налажења алтернатива 

• Развијати инструменталну и психолошку самосталност 

• Развијати идентитет и самоприхватање 

• Развијати  емоционалну  компетентност  тј.  способност доживљавања  и 

изражавања  широког  спектра  емоција,  регулацију  и  контролу  сопствених 

емоција и разумевање сопствених и туђих емоција 

Подржавати делатну добробит детета значи: 

• Развијати  креативно  испољавање  и  изражавање,  као  и  стваралачко 

уобличавање личних доживљаја и сазнања 

• Развијати све видове комуникације  и овладавања  различитим  функцијама 

говора 

• Развијати рефлексивност и самодирекцију, као основ учења да се учи 

• Развијати  диспозиције  за  учење,  као  што  су:  истрајност,  радозналост, 

иницијативност, креативност, одговорност и отвореност за сарадњу 

• Развијати основне образовне компетенције за целоживотно учење 

• Развијати резилијентност -  отпорност на стрес и изазове, као и способност 

консруктивног приступа проблемима и променама 

• Утицати на схватање смисла живота кроз разумевање манифестација људског 

живљења, вредности и лепоте човека и стварања 

Подржавати социјалну добробит детета значи: 

• Развијати  позитиван  културни  и  социјални  идентитет,  као  и  понос  и 

задовољство због припадања одређеним заједницама (породична, вршњачка, 

локална, национална, глобална) 

• Развијати социјалну компетентност тј. спососбности емоционалног везивања и 

емпатичности, успешне социјалне комуникације и кооперативности 

• Развијати  моралност  тј.  усвајање  моралних  вредности  и  норми,  као  и 

способности моралног расуђивања, правичности и уважавања разлика 

• Развијати  алтруизам  и  особине  човечности  као  што  су:  предусретљивост, 

емпатија, толерантност, племенитост, солидарност  

• Развијати свест о узајамној повезаности људи и природе, као и важности бриге 

за животну средину 

• Развијати проактивни однос према животу и окружењу

Добробит у реалном програму - из угла детета 

У реалном програму, вртића и васпитне групе,  дете добробит  дожиљава и она за 

њега има значење као:   

Осећати се 

• добро и витално 

• остварено, задовољно и срећно 

• сигурно, али не презаштићено и пререгулисано 

• сигурно  да  ће  се  његове  потребе,  интереси  и  интересовања  уважити  и 

подржати 

• припадником заједнице васпитне групе,  вртића и шире заједнице 

• усклађено с правилима, нормама и захтевима окружења (групе, вртића ...) 

Бити 

• укључен у заједницу вршњака и вртића 

• укључен у разноврсне креативне и сврсисходне активности 

• саслушан и уважен 

• окружен довољно познатим и истовремено новим изазовима 

• прихваћен у својој јединствености 

• физички активан, спретан, одважан и грациозан 

• пријатељ с неким 

Моћи 

• упознати свет око себе, проширити своја искуства и знања о својој и другим 

културама, различитим физичким и природним појавама, као и о различитим 

продуктима људске културе 

• посматрати, питати, истраживати, размењивати, маштати 

• истраживати телом и чулима и имати различите естетске доживљаје 

• изражавати се на различите начине, кроз различите симболичке системе и 

користити различите операције имамнентне тим системима 

• изражавати  се  креативно  и  маштовито  кроз  различите  форме,  медије  и 

материјале 

• испољавати своја интересовања, иницијативу и правити изборе 

• спознавати своје снаге и могућности 

• испољавати своје способности и бити успешно у учењу 

• опслуживати себе 

• доприносити и увидети да се тај допринос препознаје и цени 

Умети 

• правити добар избор, доносити одлуке и преузимати одговорност 

• управљати својим емоцијама и разумети емоције других 

• одложити своје жеље и прихватити жеље и очекивања других 

• успешно комуницирати и сарађивати с другима, преговарати, договарати се и 

решавати конфликте 

• прихватати  друге,  развијати  блиске  и  реципрочне  односе,  засноване  на 

уважавању и прихватању разлика 

• доприносити својој заједници, бринути се о другима и свом окружењу 

• учити и волети учење 

• бити отворено и флексибилно и прихватати промене
РЕАЛНИ ПРОГРАМ ВРТИЋА И ВАСПИТНЕ ГРУПЕ 

Реални програм полази од теоријско-вредносних постулата  Основа програма.  Циљ 

реалног програма  је подршка остваривању  добробити детета. То се постиже  кроз односе у 

које дете ступа и делање у коме оно учествује као актер. 

Програм настаје и развија се у реалном контексту васпитно-образовне праксе.  Какав 

ће утицај имати на дете,  зависи од квалитета подстицаја физичког  окружења  и социјалне 

средине.  

Кроз односе,  које успоставља с одраслима и вршњацима, дете доживљава и сазнаје 

свет око себе. Односи који подржавају добробит и делање детета су покретатачи његовог 

учења и развоја. 

 ОДНОСИ 

Шта је у односима важно обезбедити да би се подржала добробит детета 

• Сигурност -  тек  кад се осећа сигурно, дете може да трага за изазовима. Сигурност  

проистиче из поверења и предвидивости. 

• Континуитет -  односа с блиским одраслим, непротивречност и повезивање нових и 

претходних искустава. 

• Учешће  -  значи бити активно укључен, као агенс, који учи и утиче на свет око себе. 

Подразумева право на избор и утицање на ситуацију и догађање у коме учествује. 

Односи се на све узрасте, јер деца свих узраста имају компетенције партиципације, тј.  

могу  активно  да  учествују,  једино  начин  учешћа  зависи  од  узраста,  капацитета, 

искуства и интересовања детета. Од тога како одрасли креира окружење, колико 

уважи  перспективу  детета,  зависи  колико  ће  дете  моћи  да  артикулише  своја 

очекивања, погледе и компетенције. 

Шта је детету потребно омогућити да би оно остварило своју добробит 

• Да изрази своје потребе и осећања 

• Да може да се ослони на друге и развија поверење, сигурност и припадање 

• Да развија позитивну слику о себи 

• Да развија конструктивне начине интеракције с дугима 

• Да развија капацитете за решавање конфликата и тешкоћа у новим ситуацијама 

• Да може да доноси одлуке и прави изборе   

• Да дели информације и учествује у дијалогу с децом и одраслима 

• Да га питају за мишљење и да осети да уважавају њега и његова осећања 

• Да види да његове идеје, очекивања и осећања доводе до промена 

• Да својим учешћем доприноси ономе што одрасли у окружењу раде и сматрају 

важним и смисленим 

Шта дете учи кроз односе 

• Да разуме своја осећања, потребе и поступке 

• Како да на сигуран начин истражује своју околину  

• Како да комуницира и ступа у интеракције 

• Како да буде прихваћено и како да прихвата друге  

• Шта се од њега очекује и шта оно мже да очекује 

• Како да изрази себе, разуме друге и како да се односи према њима 

• О повезаности и зависности од других, о дељењу и прављењу избора 

• Како да решава проблеме и преузме одговорност 

• Развија  метакогнитивне  капацитете  (резоновање,  рефлексија,  планирање, 

предвиђање) 

• Развија осећај за смисао и сврху  

Како васпитач гради однос с дететом 

• Кроз  сопствену  укљученост  - истинско  бављење  дететом,  учешће  у  дететовим 

активностима, усклађивање с дететовим потребама и капацитетима, разумевање 

дететове перспективе, осетљивост за дететове потребе, подржавање и јачање детета  

• Кроз одржавање баланса - у начину на који учествује у активностима и ситуацијама с 

дететом  (пружа сигурност познатог  -  обезбеђује изазове  новог и непредвидивог, 

уважава  дете - поставља  захтеве  и  границе,  заштићује дете  - подстиче његово 

осамостаљивање, уважава иницијативу и право на избор детета - усмерава и води)  

• Кроз уважавање  детета  -  поштује и разуме  дете као јединствено и аутентично биће, 

узима у  обзир  његове  јаке  стране,  интересовања,  породични  миље, увек  му  је 

доступан и близак, помаже му да разуме правила  

ДЕЛАЊЕ 

У вртићу дете учествује у игру, животно-практичним ситуацијама и ситуацијама планираног 

учења. 

 ИГРА 

Шта игра значи за дете 

• Стваралачку прерада стварности 

• Чин замишљања искуства 

• Машту у акцији 

• Форму истраживања 

• Изграђивање себе у заштићеном окружењу могућег 

• Начин на који се приступа стварноости 

• Чин којим се покрећу сви лични потенцијали  

Шта дете ради у игри 

• Гради идентитет и односе (договара се, усклађује се, преговара, доприноси очувању 

игровног  плана,  преиспитује  и  развија  етичке  вредности,  истражује  вишеструке 

идентитете, види себе као моћно и делотворно, самостално одлучује и прави изборе, 

доживљава  себе  као  припадника  групе  и  заједнице,  испитује  и  превазилази 

стереотипе, испробава различите улоге, учи, преиспитује и прихвата правила) 

• Истражује,  конструише  и  реконструише  значење (прерађује  догађаје,  ситуације, 

употребу предмета на креативне начине и истражује шта све они могу бити, посматра 

и имитира друге у игри, ствара нове речи и користи познате речи на другачији начин, 

развија нове стратегије решавања проблема 

• Ствара симболе  (открива различите начине симболизовања искуства: прерушавање, 

претварање,  цртање,  птављење  модела,  изражавање  кроз  креативне  покрете, 

говорење,  затим  симболима  повезује  реалне  радње,  предмете  и  поступке  са 

замишљеним концептом у игри, укључује и комбинује симболе различитих култура 

• Ужива и радује се  (ужива у хумору и комуникацији с децом и одраслима,  опушта се 

одмара 

Како васпитач подржава игру детета 

 У програму говоримо о три типа игре: ОТВОРЕНОЈ, ПРОШИРЕНОЈ И ВОЂЕНОЈ ИГРИ. 

 Отворена игра 

У отвореној игри деца самоиницијативно граде игровни план, а васпитач је подржава 

обезбеђивањем довољно времена за игру, припремом средине, простора и материјала, као 

и праћењем игре тј. разумевањем њеног контекста, идеја и реакција деце. Осим тога 

васпитач помаже деци да материјале и продукте слободне игре сачувају и користе у другим 

активностима 

 Проширена игра 

У проширеној игри васпитач је равноправни учесник  игре. Он  подржава игру тиме 

што  улази    у  неку  улогу,  својом  мимиком,  гестовима, покретом,  додиром  и  говором 

подстиче развој говора (посебно у јаслицама и с децом која још не говоре), обезбеђује 

реалне предмете  и подстиче симболичку игру, заједно с децом израђује реквизите за игру, 

предлаже алтернативне улоге за децу како би се игра наставила, проналази нове материјале 

и проширује сценарио игре, помаже при решавању проблема, олакшава деци да се укључе у 

игру не нарушавајући је и сл. 

 Вођена игра 

У вођеној игри васпитач иницира, учествује и усмерава игру. Он се договара с децом 

и пази да она не наруше игровни образац (добровољност, имагинативност, изазовност, 

експерименталност,  креативност,  динамичност). Васпитач  подржава  адекватну  употребу 

опреме и средстава, објашњава правила, показује покрете,  помаже деци да се групишу и 

води дијалог с њима о игри. 

ЖИВОТНО-ПРАКТИЧНЕ СИТУАЦИЈЕ 

 Животни контекст вртића чине различите свакодневне животно-практичне ситуације 

у којима деца учествују. Ту спадају дневне рутине, ритуали и аутентичне ситуације у вртићу и 

ван њега. 

 Рутине су: обедовање, одмор, нега и одржавање хигијене, боравак на отвореном и 

сређивање простора за боравак.  

 Ритуали су: устаљени обрасци при доласку и одласку, празнични ритуали, ритуали 

током смене активности, добродошлице новим члановима и сл. 

 Аутентичне ситуације у вртићу и ван њега су несвакидашњи догађаји у породици и 

вртићу о којима се прича, деле доживљаји, освешћују осећања, размењују искуства (принова 

у породици, кућни љубимци,  одласци у природу, посте интересантним местима, људима и 

догађајима) 

Шта дете добија у животно-практичним ситуацијама 

• Гради односе (учествује у одлучивању и доношењу правила, доприноси остваривању 

заједничких послова  и обавеза, обавља активности важне за функционисање групе, 

развија осећај припадања групи, сигурности и предвидивости) 

• Учи и практикује  (развија самосталност, сигурност и спретност, учи како се нешто 

ради, учи да брине о себи и окружењу и живи у скалу с природом, упознаје друге 

културе, развија одговорност, разумева смисао свакодневних животних односа и 

послова) 

• Развија симболичко изражавање (обележава, дизајнира, користи бројеве, знакове и 

типове  коминикације  својствене  различитим  сферама  људске  делатности,  ИКТ, 

симболе других култура и сл.) 

• Ужива и радује се (ужива у хумору и комуникацији с децом и одраслима, опушта се и 

одмара) 

Како васпитач подржава дете у животно-практичним ситуацијама 

• Обезбеђује устаљени, али флексибилан ритам дневних рутина 

• Успоставља рутине (посебно на раним узрастима) у складу с индивидуалним ритмом 

детета и усаглашено с породицом 

• Договара се с децом и разуме њихове аргументе у стварању правила за аутентичне 

ситуације 

• Подстиче самосталност и одговорност деце у обављању рутина 

• Преноси овлашћења на децу у обављању дневних рутина 

• Обезбеђује да животне ситуације буду прилика за грађење пријатног социјалног 

доживљаја 

• Планира време и подршку за дружење и размену 

• Омогућава деци дељење личних информација о себи и породици 

• Подстиче децу да представе искуства у животно-практичним ситуацијама из своје 

породице и културе из које потичу 

• Приближава деци рутине и ритуале других култура   

• Помаже деци у припреми добродошлица за нове чланове  

• Oбезбеђује деци свакодневни боравак на отвореном и бављење активностима у 

природно окружењу 

• Моделује и подстиче употребу симбола за бележење, рачунање и израду подсетника 

у животно-практичним ситуацијама 

• Омогућава деци учешће у животу локалне заједнице, истраживање и разумевање 

улога и односа у њој и сагледавање себе као дела заједнице 

• Омогућава деци да у аутентичним ситуацијама преиспитују предрасуде и решавају 

конфликте 

• Обезбеђује континуитет рутина и ритуала групе и у случају свог одсуства
• Помаже деци у припреми добродошлица за нове чланове  

• Пбезбеђује деци свакодневни боравак на отвореном и бављење активностима у 

природно окружењу 

• Моделује и подстиче употребу симбола за бележење, рачунање и израду подсетника 

у животно-практичним ситуацијама 

• Омогућава деци учешће у животу локалне заједнице, истраживање и разумевање 

улога и односа у њој и сагледавање себе као дела заједнице 

• Омогућава деци да у аутентичним ситуацијама преиспитују предрасуде и решавају 

конфликте 

• Обезбеђује континуитет рутина и ритуала групе и у случају свог одсуства 

ПЛАНИРАНЕ СИТУАЦИЈЕ УЧЕЊА 

 Планиране ситуације учења су делатне активности  у вези с темом или пројектом у 

којима деца нешто истражују, откривају, сазнају, доживљавају, представљају ... 

 Могу да их покрену деца кад желе нешто да открију, истраже или представе. Тада се 

она удружују у мале групе према фокусу пажње или да заједнички трагају за решењем неког 

проблема. 

 Кад васпитач покреће планирану ситуацију учења, као део теме или пројекта који 

развија, омогућава деци да истраже неки проблем, који је за њих смислен, да провере своје 

идеје, стекну искуство, сазнају, изанализирају и изразе доживљено.  У планираној ситуацији 

учења васпитач деци пружа шансу да на различите начине учествују у делатној размени с 

другима и проналазе најразличитија решења. 

Шта дете добија учешћем у планираним ситуацијама учења 

• Гради односе (артикулише идеје, размењује с вршњацима и одраслима, договара се, 

открива, доприноси заједничком истраживању, прави изборе, одлучује, преузима 

одговорност) 

• Истражује  и  коконструише  знање - истражује  својства  предмета  и  појава, 

критеријуме сортирања и груписања, начине коришћења оруђа, апарата, справа, 

упознаје своје тело и начине кретања, својства живог света, развија различите начине 

изражавања (говор, покрет, звук, графички симбол, ликовни и драмски израз и сл.)  

• Развија симболичко изражавање  –  упознаје различите симболе и начине њиховог 

коришћења у комуникацији с другима, представља своје доживљаје, замишља и 

машта,  испитује  стваралачке  процесе  и  материјале,  користи  различите  медије  и 

технологије за представљање радова и сл. 

• Гради идентитет  –  развија свој културни идентитет, прихвата различитости, развија 

радозналост, упорност и одговорност, доживљава себе као јединствену личност, 

развија  самопоуздање  и  самопоштовање,  припада  групи  вршњака,  разумева  и 

уважава права других 

• Ужива и радује се  –  бави се оним што му је занимљиво и смислено и осећа се 

испуњено,  учи  вођено  радоизналошћу  и  доживљајем  зачудности  (истовремено 

упитаност и задивљеност), игра се својим идејама, ужива у испробавању и размени с 

другима, радује се заједничким остварењима и свом доприносу. 

Како васпитач подржава дете у планираним ситуацијама учења  

Васпитач у планираним ситуацијама учења не даје деци готова знања, не очекује 

једнообразна  решења  и  тачне  одговоре,  него  код  деце  подржава  развој  стратегија 

истраживања и разумевања себе и света, као и процесе учења како да уче.  Фокусира се на 

процес учења, а не на продукт.  

• Омогућава деци да се баве оним што их занима и што за њих има смисла 

• Омогућава деци различите изворе и места за учење 

• Подстиче децу да користе говор у тумачењу својих мисли и доживљаја 

• Моделује истраживачки модел учења 

• За децу је извор информација и инспирације 

• Омогућава деци различите врсте ране писмености (језичке, математичке, визуелне) 

• Подстиче на различите и креативне начине изражавања (визуелно, просторно, 

гласом) 

• Приближава деци културно наслеђе непосредне и шире заједнице и човечанства 

• Истражује с децом на отвореном да разумеју природу и природне појаве 

• Помаже деци да израде средства и опорему за оно чиме се баве 

• Омогућава деци различите изборе средстава, материјала, начина ... 

• Обезбеђује  деци  сигурност  и  охрабрује  их  да  прихвате  изазове  (у  физичким 

активностима) 

• Подстиче децу да развијају и преиспитују своје полазне теорије 

• Подстиче децу да повезују оно што раде с претходним искуством и знањем 

• Развија заједништво кроз узајамну подршку, прихватање и уважавање 

• Развија проактивни однос према свету уважавањем иницијативе и права на избор 

• Подржава децу да заједнички предвиђају, замишљају, питају и траже одговоре 

• Омогућава деци да смислено користе дигиталне технологије 

• Помаже деци да документују своје учење
КОНТЕКСТ РЕАЛНОГ ПРОГРАМА 

 Реални програм је условљен контекстом предшколске установе и сваког појединог 

вртића. Контекст предшколске установе чини култура и структура установе, повезаност с 

локалном заједницом, систем вредности и  на њему засноване одређене норме, писана и 

неписана правила. 

 Организацона структура установе подразумева организацију простора и времена, 

структуру запослених, начин организације група (број деце у групи, број одраслих према 

броју деце, начин структурисања група). 

 Култура утиче на начин коришћења структуре, а структура  својим подстицајима и 

ограничењима, обликује  културу  предшколске  установе.  У  развијању  реалног  програма 

потребно  је  континуирано  крититчки  преиспитивати  културу  и  структуру  предшколске 

установе, односно сагледавати како оне утичу на обликовање реалног програма и колико су 

усаглашене с концепцијом актуелних основа прогарама. 

Физичко окружење 

Физичко окружење, које подразумева просторну и временску организацију, директно 

одређује положај детета у програму. Утиче и на односе, што заједно чини непосредну 

средину за учење. 

Простор  најдиректније  одражава  примењену  концепцију  основа  програма. 

Временска  организација  битно  утиче  на  децу.  Њима  је  у  дневном  ритму  потребна 

предвидивост, али и флексибилност.  

Просторно-временска организација се интегрише у програмску концепцију. 

Физичко окружење треба да подржава 

• Сарадњу и позитивну међузависност 

• Да уважава иницијативу и посвећеност у активностима 

• Истраживање, експериментисање и стваралаштво 

• Различитост 

• Припадност и персонализованост 

• Телесни, сензорни и естетски осећај и зачудност 

 Простор радне собе је структурисан на различите просторне целине, чиме се деци 

осигурава предвидивост и сигурност у простору. Не морају све собе да имају исте просторне 

целине и целине у једној соби не морају да буду сталне. 

 Простор  реалног  програма  није  само  радна  соба,  него  и  двориште  вртића  и 

заједнички простори у објекту вртића као што су ходници, атријуми, сале и погодна места у 

локалној заједници. 

Вршњаци 

 Вршњаци су извор подршке и изазова за дете, па је у вртићу важна нтеракција детета 

с вршњацима  и децом других узраста. Кроз односе с другима дете развија капацитете 

саморегулације, блискост и разумевање различитих перспектива.   

 Кроз односе у заједничким активностима с вршњацима деца уче да деле, сачекају 

ред,  уваже  туђе  мишљење,  контролишу  сопствене  импулсе  и  решавају  конфкилте. 

Преиспитују свој идентитет, уочавају своје и туђе снаге и слабости, преузимају улоге и 

одговорности и сл. Истражују своје теорије о свету, уче да комуницирају и преговарају. 

Развијају пријатељства, осећај припадности, вештине емпатије и моралног расуђивања.  

 Развој вршњачке заједнице васпитач подстиче кроз организацију простора, времена 

и материјала,  промовисањем позитивних интеракција (адекватно реагује у конфликтним 

ситуацијама, истиче вредности пријатељства, моделује прихватљиво социјално понашање, 

истиче вредности сарадничке игре ...) развијањем групног идентитета (групни ритуали и 

обележја групе) и неговањем дијалога о свим животним темама. 

Заједница – непосредно окружење 

 Заједницу, као непосредно окружење у коме дете одраста, чине: породица, родбина, 

комшије, вртић и друге установе, с којима дете долази у контакт, као што су:  дом здравља, 

продавница,  парк,  игралиште,  играоница,  библиотека,  позориште и  сл.  Доживљаји  и 

искуства које дете стиче социјалним учешћем у непосредном окружењу, обликују начин 

његовог одрастања и утичу на својства личног идентитета и усвојених вредност 

Породица 

 Породица је примарни и најважнији васпитач детета. Она детету  пружа базичну 

сигурност, емотивну блискост и подршку, а породични контекст за дете представља прву 

средину за рано учење и развој.  

 Предшколски програм вртића употпуњује дечје искуство из породице, подржава 

породицу  и  унапређује  њене  васпитне  компетенције.  Предшколски  програм  је  из  тих 

разлога заснован на партнерству с породицом. 

Партнерство с породицом подразумева да су родитељи: 

• Добро дошли у вртић 

• Упознати с концепцијом програма 

• На различите начине укључени у живот вртића 

• Питани шта је за њих и њихово дете важно 

• Равноправни саговорници васпитачу 

• Испоштовани кроз уважавање специфичности породице 

Стратегије грађења партнерства с породицом 

• Узајамно поверење и поштовање 

• Уважавање перспективе друге стране, емпатија и познавање 

• Отворена комуникација и дијалог 

• Уважавање доприноса и снага обеју страна 

• Заједничко доношење одлука 

• Спремност на договор и прихватање промена 

Васпитач 

 Професија васпитача је врло сложена, слојевита и  од пресудног значаја за дете  и 

његову породицу.  У  суштини  бити васпитач значи бити актер у једном врло динамичном 

процесу, који у специфичном контексту од васпитача захтева да у сваком моменту адекватно 

процењује, реагује и одговори на све изазове,  које пред њега поставља васпитно-образовни 

рад с децом у групи, партнерство с  породицом и сарадња с локалном заједницом.

Васпитач  ту своју улогу, у складу с уверењима, знањем и вештинама,  као професионалац, реализује кроз четири подручја свога рада: 

1. ПОДРУЧЈЕ НЕПОСРЕДНОГ РАДА С ДЕЦОМ –  реализује  кроз подршку учењу и развоју 

детета, а усмерено је на остваривање добробити детета, кроз односе и делање 

2. ПОДРУЧЈЕ РАЗВИЈАЊА ПРОГРАМА – реализује кроз планирање, заједничко развијање 

програма, праћење, документовање и вредновање 

3. ПОДРУЧЈЕ  ПРОФЕСИОНАЛНОГ  РАЗВОЈА  – реализује  кроз  рефлексију  праксе, 

хоризонтално учење, повезивање и стручно усавршавање 

4. ПОДРУЧЈЕ  ПРОФЕСИОНАЛНОГ  ЈАВНОГ  ДЕЛОВАЊА  – реализује  кроз  заступање, 

промовисање, допринос и покретање акција.

ПРИНЦИПИ И СТРАТЕГИЈЕ ВАСПИТАЧА У РАЗВИЈАЊУ ПРОГРАМА 

   У развијању програма усмереног на подршку добробити детета, васпитач се 

руководи свим до сада изнетим вредностима, принципима и поставкама. 

Пинципи развијања реалног програма 

• Принцип  усмерености  на  односе – васпитач  ствара  подржавајуће  физичко  и 

социјално  окружење,  обезбеђује  сигурност,  безбедност,  континуитет  и  учешће  и 

негује уважавање, сарадњу, одговорност и заједништво. 

• Принцип животности  –  васпитач развија заједништво деце и одраслих, стварањем 

прилика за заједничко учење, кроз смислене активности које проистичу из искуства и 

аутентичних интересовања. 

• Принцип интегрисаности  –  васпитач ствара прилике за учење, тако што деца нешто 

чине (делање) и доживљавају (односи) и на тај начин стичу интегрисано искуство, а 

не уче према унапред датим појединачним активностима, издвојеним садржајима, у 

одређеним аспектима и областима  

• Принцип  аутентичности – васпитач  уважава  интегритет,  различитост  и  посебност 

сваког детета  и његове породице и руководи се јаком странама и потенцијалима 

сваког детета. Осим тога посебно подржава децу са сметњама у развоју и децу из 

осетљивих група. Овај принцип подразумева индивидуализовани приступ сваком 

детету и његово укључивање у вршњачку заједницу. 

• Принцип ангажованости  -  васпитач подржава учење детета кроз његову сопствену 

активност, тј. ангажованост, иницијативу и креативно изражавање. 

• Принцип  партнерства - васпитач  уважава  перспективу  деце  и  породице  и  на 

различите начине укључује породицу и повезује се с локалном заједницом. 

Стратегије развијања реалног програма 

Уважавајући горе наведене принципе, васпитач у развијању програма користи 

следеће стратегије: Планирање, Заједничко развијање програма и Праћење, документовање 

и вредновање.   

 Планирање 

• Развијање интегрисаног приступа кроз тематско и пројектно планирање 

 Деца уче кроз јединство онога што доживљавају, промишљају и раде. У интегрисаном 

приступу планирање може бити ТЕМАТСКО или ПРОЈЕКТНО.  

 Идеја за тему или пројекат може да проистекне из свакодневног искуства деце и 

одраслих, из дечје игре, из онога што децу посебно интересује, из уочених потреба и 

упитаности деце и васпитача, из различитих догађаја у вртићу и окружењу. 

 Затим следи истраживање извора из области науке, културе и делатности људи. 

 Тема или пројекат је изазов за децу и васпитача и развија се кроз стваралачки процес 

заједничког откривања, играња и креирања. 

 Васпитач  планира само  неколико  корака  унапред,  пратећи  елементе  следећег 

циклуса: опремање простора средствима и материјалима, начин организовања активности, 

начин свог учешћа у активности, потребне ресурсе, могуће начине укључивања родитеља и 

појединаца из локалне заједнице и места у локалној заједници. 

 Тема или пројекат могу да трају од неколико дана до неколико месеци. Смисао 

истраживања је трагање за аутентичним решењем. Васпитач је усмерен на планирање 

подршке процесу учења. 

 ЈАСЛИЦЕ 

 У јаслицама је тема или пројекат више идеја или оквир, који поставља васпитач, на 

основу праћења заинтересованости и интеракција деце с различитим материјалима, децом 

и одраслима. Васпитач се фокусира на планирање великог избора сензорних материјала, 

који ће увек бити доступни деци  и којима ће их подстицати да истражују у затвореном и 

отвореном простору. 

 Васпитач у јаслицама планира више могућности за различите активности деце, које се 

истовремено  одвијају  и  које  деца  сама  бирају.  Осим  тога,  васпитач  планира  довољно 

времена за рутине, кроз које помаже деци да се осећају сигурно, да развијају самоаталност 

и блискост с васпитачем и другом децом. 

• Флексибилно планирање 

Васпитач стално ревидира  и допуњава план могућностима за нове и различите доживљаје, 

усклађујући се с децом, тако да се план не прави за дужи временски период, него он 

„израња“ у процесу заједничког истраживања деце и одраслих и промишљања васпитача о 

томе зашто је нешто важно да се деца тиме баве и како то повезати са животним контекстом 

и дечјим знањима и искуствима, која већ имају. 

• Документовање планирања 

Васпитач своје планирање документује у Обрасцу за план, који током процеса допуњава. 

План садржи: Оријентациони назив теме или пројекта, Образложење о томе како је дошло 

до покретања теме или пројекта, Датум почетка и завршетка теме или пројекта, Наведене 

изворе сазнања васпитача у вези с темом или пројектом,  Потребну опрему и материјале, 

Идеје за активности с децом, Потребне ресурсе, Учешће породице и других учесника и места 

у локалној заједници, као изабрана места учења. 

Заједничко развијање програма 

Васпитач развија програм с децом тако што: 

• Охрабрује иницијативу деце 

Васпитач охрабрује иницијативу деце  тако што подстиче делатну размену међу децом, 

омогућава им да праве изборе, да маштају, замишљају, претпостављју и изражавају се, 

подстиче их да воде аутентичне и смислене разговорe, да посматрају и слушају друге  и 

дискутују о свом истраживању.   

 ЈАСЛИЦЕ 

Васпитач у јаслицама  иницијативу деце подржава развијањем блискости с дететом, кроз 

физички контакт, присну вербалну и фацијалну експресију и обезбеђивањем флексибилних 

рутина. 

Физичку средину организује као предвидиву и сигурну за дете, која истовремено нуди 

различите могућности за истраживање, кретање и интеракцију с дугом децом и одраслима.  

Васпитач у јаслицама се игра с децом и подстиче њихову радозналост за истраживањем 

„сада и овде“. 

• Консултује се с децом 

Васпитач уважава перспективу деце. Разговара с њима, пита их за мишљење. При томе с 

децом  користи  следеће  технике:  Фотографију,  Мапирање,  Туре  (путовање),  Уметничке 

(експресивне) активности и сл. 

• Моделује понашање  

Васпитач је деци, својим понашањем, вербалним и невербалним порукама, модел како да 

успоставе односе с другима, како да кроз игру истражују, како да се радују и уживају у 

стваралачком чину, преузимају ризик, одговорност и сарађују с другима. 

• Подупире (подржава, охрабрује) дете 

Васпитач охрабрује дете да иде изнад свог достигнутог нивоа знања и вештина и подржава 

га тиме што му: помаже кад је то потребно, обраћа пажњу  на његова  интересовања, штити 

га од претеране стимулације, шаље му поруке да верује у његове  могућности, објашњава му 

и показује како се нешто користи и сл. 

• Проширује учење детета 

Васпитач проширује активности и учење детета кроз комуникацију (употребом различитих 

начина изражавања), кроз акције (учешћем у игри и активностима). 

 ЈАСЛИЦЕ 

У јаслицама васпитач проширује активности и учење деце кроз заједничку игру с њима, 

чинећи  доступним  материјале  за  истраживање  и  омогућавањем  интеракције  с  другом 

децом. 

 Праћење, документовање и вредновање 

Васпитач прати развој детета и развој програма. Документовањем обезбеђује да развијање 

програма, као и учење и развој детета буду видљиви. Саставни део праћења програма је и 

вредновање.  

Праћење и вредновање кроз документовање 

Сврха праћења развоја детета је потпуније разумевање његовог развоја и учења и 

пружање  сталне  подршке  добробити  детета,  а  не  процењивање  негових  развојних 

могућности и постигнућа. 

Сврха  праћења  развијања  програма је  континуирано  унапређивање  његовог 

квалитета.  

Облици и начин праћења детета 

• Дечји портфолио –  којим се истичу јаке стране детета, дечја перспектива, начин на 

који је пружана  подршка детету 

Облици и начин праћења развијања програма 

• Тематски портфолио  или Пројектни портфолио  –  сарджи план развијања теме или 

пројекта и причу о теми или пројекту. 

У процесу праћења развијања програма васпитач, с децом, израђује почетне и процесне 

паное, сегменте процеса документује фотографијама или забелешкама, а могу и да  израђују  

сликовнице, видео клипове, брошуре, постере и инсталације у простору. 

На крају процеса, користећи сву прикупљену документацију, васпитач пише причу о теми 

или пројекту. 

Учешће деце, породице и дугих учесника у праћењу програма 

Васпитач у сарадњи са свим учесницима програма документује ситуације које они виде као 

важне, чиме обезбеђује вишеперспективност у развијању програма, што је основ за дијалог. 

Вредновање квалитета реалног програма 

Стручни сарадници и васпитачи заједно преиспитују квалитет програма, тиме што вреднују 

његове  основне  димензије:  Средину  за  учење,  Квалитет  односа,  Заједничко  учешће, 

Подршку  диспозицијама  за  учење,  Инклузију,  Различитости  и  демократске  вредности, 

Сарадњу с породицом и локалном заједницом.  

Резултати оваквог рада служе за заједничко промишљање и промену праксе.

4.2. ВРСТЕ И ТРАЈАЊЕ ПРОГРАМА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА, ДРУГИХ ОБЛИККА РАДА И УСЛУГА

У центру предшколског програма налази се дете. Како би дете стицало важна искуства на раном узрасту његова индивидуалност, искуство, снаге, права и потребе морају да буду у центру пажње. Програм је коннципиран тако да пружа одговарајућа искуства кроз интеракцију која пружају подршку, побуђују радозналост и нуде стимулативне активности. 

Предшколска установа „Наши бисери“ нуди уписаној деци целодневни боравак у трајању од 10 часова, полудневни боравак од 6 часова, као и рад на два језика, на српском и на мађарском језику.

Предшколско васпитање и образовање подстиче физички, интелектуални, социо – емоционални развој, комуникацију и стваралаштво деце, стицање искуства и изграђивање самосазнања, сазнања о другим људима и свету, потребним за даље образовање и васпитање и укључивање детета у друштвену заједницу.

У том смислу задаци Предшколске установе „Наши бисери“ су:

1. Обезбеђивање васпитно-образовног рада са децом у што идеалнијим и бољим условима.

2. Oбезбеђивање одговарајуће здравствено-хигијенске функцијe Установе, како би деца боравила и расла у безбедним, здравим и  хигијенски уредним условима.

3. Обезбеђивање социјалне функције Установе која се огледа у безбедном чувању и нези деце.

4. Обезбеђивање подршке деци и породици, уважавајући њихове специфичности, као и пружање могућности за укључивање родитеља у живот и рад установе и едукације са циљем унапређивања родитељских компетенција.

5. У оквиру васпитно-образовног рада на нивоу Установе, трудимо се јачању емоционалне стабилности деце и посредовању позитивних емоција према њима, што резултира формирању осећаја сигурности, поверења и прихваћености у групи.

Циљеви предшколског васпитања и образовања су подршка:

1. Целовитом развоју и добробити детета предшколског узраста пружањем услова и подстицаја да развија своје капацитете, проширује искуства и изграђује сазнаја о себи, другим људима и средином која га окружује.
2. Проширивању васпитне функције породице.
3. Даљем васпитању и образовању и укључивању у друштвену заједницу.
4. Развијању потенцијала детета као претпоставке за даљи развој друштва и његов напредак.
4.3 Инклузивно образовање

У установи функционише васпитање и образовање према индивидуалном образовном плану (даље: ИОП), као форма инклузије. Сваке школске године формира се стручни тим за инклузивно образовање. У случају да се препозна дете којем би овакав вид васпитно-образовног рада погодовао, стручни тим доноси одлуку о увођењу, као и каснијем евентуалном прекидању ИОП-а. Осим тога, стручни тим је задужен за континуирано праћење и вредновање свих постојећих индивидуалних образовних планова, као и за доношење одлука о изменама и допунама планова, уколико за то постоји потреба. 

Деци која су вртић похађала према ИОП-у, посвећује се посебна пажња приликом транзиције детета из предшколске установе у основну школу или у другу у васпитно-образовну установу.
4.4 Посебни програми
Под овим насловом описане су наше активности, које чине додатак на прописани програм а самим тим употпуњују опште основе предшколског програма.

ДОДАТНЕ МЕТОДЕ РАДА 
Драмска педагогија 
Драмску педагогију већ годинама користе наши васпитачи у раду са децом, као алтернативни и допунски метод  рада. Сви васпитачи су учествовали на стручном обучавању о драмској педагогији, најмање 45 часова, а једна наша васпитачица стекла је виши ниво обучености од 120 часова и стекла звање - драмски педагог.
Доживљајна педагогија

Као алтернативни метод образовања деце нуди стицање искустава у другачијој околини (подређеност природи), наглашавајући активну улогу деце у процесу учења о свету.

ДОДАТНИ ПРОГРАМИ
Неговање народне традиције

У програм је уведено обележавање народних празника, значајнијих дана, као и оживљавање обичаја. Деца уче народне игре и песмице. Поједине групе учествују на смотрама са фолклорним саставом, на којима наступају у народној ношњи. Тематика једне од значајнијих манифестација Установе је народни-религиозни празник „Духови“. У ову манифестацију укључено је око 150  деце из 6 насеља наше општине. У форми угледне активности, васпитачи обрађују народне обичаје. Неговањем народних обичаја деца усвајају традиционалне културне вредности, упознају се са начином живота својих предака, што доприноси јачању свести о народној припадности.    
Еколошки програм 
У сарадњи са невладиним организацијама које се баве екологијом, учествујемо у различитим акцијама сакупљања папира, пластичних флаша и чепића, ликовним конкурсима, садњи биљака, дрвећа итд. Преко ових активности деца стичу сазнања о штетности загађивања околине. Деца  предшколског узраста су пријемчивија за учење о значају очувања околине, као и о формирању еколошких навика.

Редовно учествујемо у пројекту „За чистије и зеленије школе у Војводини“ који организује Покрајински секретаријат за урбанизам и заштиту животне средине у сарадњи са Покрајинским секретаријатом за образовање, прописе, управу и националне мањине - националне заједнице. 
Наша установа, једном годишње, организује манифестацију под називом „Еко дан“. Ова манифестација је пут упознавања и васпитања еколошког начина живота, који укључује заштиту животне средине, како природне средине (живе и неживе) тако и вештачке, створене од стране човека. Циљ и сврха активности је утемељивање система навика, облика понашања и развијање способности које су потребне за формирање еколошке свести, одговарајућег система вредности  и  развијање еколошки свесног начина живота.
ПРИГОДНИ И ПОВРЕМЕНИ ПРОГРАМИ
Културни доживљај за децу

Трудимо се да сваког месеца омогућимо деци културни програм, у виду представе дечјег позоришта, луткарског позоришта, балетске представе, концерта, представе мађионичара и слично. У одабиру културног програма критеријум је да, по садржају и трајању, одговара узрасту и интересовањима деце. Циљеви ових програма обухватају формирање и учвршћивање очекиваних норми понашања на културним представама, као и буђење и неговање интересовања деце према култури. 
Једнодневни излет предшколских група
У последњем месецу наставе, припремно-предшколске групе и старије групе одлазе на једнодневне излете, да се деца рекреирају. Поред рекреације, важно је споменути и едукативну улогу излета, васпитачи имају прилику да децу упознају  са карактеристикама природе и животињског света, као и са културним знаменитостима.

Школа пливања
У базену лековите Бање у Кањижи припремне предшколске групе похађају обуку пливања за време боравка у вртићу. Децом се бави професионални тренер у безбедним условима, како би деца усвојила основе пливања. Температура воде у базену је деци одговарајућа. За време тренинга базен стоји на располагању само  предшколским групама.

Саобраћајно такмичење „Вози паметно“
Предшколска установа „Наши бисери” већ пет година узастопно, сваког пролећа организује општинско саобраћајно такмичење предшколаца под називом „Вози паметно“. Такмиче се трочлане екипе припремно-предшколских група из вртића широм општине. Практични део, односно вожња бицикла, одржава се на полигону у дворишту централног објекта „Наши бисери“, где предшколци показују своје умеће безбедне вожње бициклима, познавања правила саобраћаја и саобраћајних знакова. Други део такмичења састоји се из теоријских задатака, након чега следи проглашавање победничке екипе. Главни циљ такмичења је упознавање деце са принципима безбедног саобраћаја, кроз игру и забаву.
Спортска игра лоптом „Мала одбојка“
Такмичење у игри „Мала одбојка“ одржава се једном току школске године, у спортској хали Бање Кањижа. Игра се у тиму са лоптом, правила су једноставна. Пре такмичења деца вежбају са својим васпитачима и формирају се тимови од шесторо деце. У манифестацију су укључени и родитељи, који бодре децу на такмичењу, те ова манифестација представља и вид јачања сарадње родитеља и установе. Деца припремног предшколског узраста лако могу да науче једноставна правила игре са лоптом, што развија њихову моторичку спретност, концентрацију, тимски и такмичарски дух. 
Дечји дан „Лепо је заједно“ 

Једнодневна, завршна  манифестација која се одржава првог дана летњег распуста у Кањижи. Учествују сва деца из општине (око 600 деце) која похађају нашу предшколску установу. На овој манифестацији деци стоји на располагању око 20  различитих врста активности на којима могу да учествују (мануалне, креативне и спортске) а обезбеђене су им бесплатна ужина и воћни сок, као и културни програм. 

Смотра предшколских дечјих хорова „Мелодијада“
Сваке друге године наша Установа је домаћин смотре предшколских дечјих хорова под називом „Мелодијада“. На овој манифестацији деца изводе музички састав, за који се припремају заједно са својим васпитачима у оквиру редовног боравка у вртићу. Код деце се тиме развија музички слух, ритмика као и вештина да се при заједничком извођењу музичког састава прилагоде другима. Посебну пажњу треба посветити откривању даровите деце и развијању њиховог талента.

5. Сарадња са породицом
Успешност деловања у великој мери се може захвалити сарадњи и подршци родитеља. За нас је битно мишљење родитеља и њихова помоћ. Трудимо се да са родитељима сарађујемо у што више облика, те их информишемо о нашем раду.

· Родитељски састанак - најмање четири пута у току школске године, тј. у свака три месеца, у свакој групи одржавају се родитељски састанци. Тематски се распоређују на следећи начин:

· Први: информативног карактера, представљање плана за школску годину и о важности усаглашавања забавишног и породичног васпитања и упознавање међусобног очекивања.

· Други и трећи: обрада неке педагошко-психолошке, здравствене теме или на основу избора родитеља или по потребама дате васпитне групе. Тему обрађује васпитач или стручни предавач.
· Четврти: у најстаријим групама о припреми и о поласку у школу, у другим узрасним групама оцењивање васпитно- образовног рада и сажимање живота групе у радној години.

· Заједнички родитељски састанци који важе за више група
· Пре почетка школске године, за време летњег распуста, одржавамо информативни састанак за родитеље, чија деца су новоуписана у вртић, са темом: припрема родитеља и детета за похађање вртића и како премостити тешкоће одвајања детета и родитеља у вртићу. Циљеви  ових састанак су стручно информисање родитеља, утемељивање поверења у предшколску установу и буђење интересовања родитеља за међусобну сарадњу са вртићем.
· Информативни састанци по зградама (на пример: о организовању добротворних акција, о реновирању зграде и сл.).
· Отворени дан - одређеним данима родитељ може присуствовати нашем целодневном раду
· Дневно сусретање са васпитачем приликом доласка и одласка детета 

· Обавештења на огласној табли
· Саветодавни рад стручне службе по потреби родитеља или детета
· Укључивање родитеља у заједничке радне акције за улепшавање околине вртића
· Организовање добротворних балова заједно са родитељима
· Укључујемо родитеље као суорганизаторе али и као учеснике наших приредби, манифестација, наступа ван установе
· Васпитач посећује породицу, по потреби
· Путем чланства у управном одбору и савету родитеља Установе.

5.1. Програми стручне подршке породици

У оквиру родитељских састанака обрађује се педагошка, психолошка, логопедска или здравствена тема, предавачи су стручњаци из наведених области. 

По потреби, родитељи могу да долазе и на индивидуална саветовања код стручњака.

Учествовање деце у групи дечје психодраме – уз претходну сагласност родитеља. Психодрама је групна психотерапија  коју воде обучени васпитачи. У терапијском процесу спонтана игра ослобађа дечју креативност, шири репертоар улога, доводи до катартичних доживљаја, те доприноси расту, развоју и јачању личности.

6. Сарадња са друштвеном средином
Предшколска установа „Наши бисери“ одржава везе са већим бројем организација, установа и лица. Циљеви, облици, интензитет ове сарадње је различит, варира од једнократног до редовног. 

Дечје групе често се позивају да наступају на културним догађајима у општини, чему се радо одазивају. Такође, редовно учествујемо на ликовним конкурсима расписаним за предшколски узраст. У овом делу описа набројаћемо облике и врсте сарадње са друштвеном средином које доприносе остваривању предшколског васпитно-образовног рада, односно које доприносе хармоничнијем развоју деце.

Сарадња са образовним установама
Сарадња са основном школом
Припремни предшколски програм  - У општини постоје три основне школе које примају и даље образују наше предшколце. Сарадња се фокусира на припрему деце за полазак у школу, а остварује се на различите начине. Учитељи и васпитачи се међусобно консултују са циљем усаглашавања метода и степена наставе почетног читања и писања. Устаљена је пракса да васпитачи припремних група позову учитеља на родитељски састанак, да том приликом представи родитељима очекивања од детета у школи, начин организовања рада у школи, да препоруке и практичне савете. Стручњаци основне школе и вртића заједно врше проверу  зрелости за школу у зградама вртића, где деца у познатој средини слободније решавају задатке. Припремно предшколске групе крајем наставне године посећују прваке у школи и упознавају се са школским окружењем.
Сарадња вртића и основне школе се остварује и преко учествовања педагошког кадра на заједничким стручним усавршавањима.
Организован је заједнички културни програм деци предшколског и млађег основношколског узраста  у виду позоришне, балетске, мађионичарске представе, концерта или слично.

У мањим насељима деца предшколског и школског узраста одржавају заједничке приредбе („Сунчана јесен“, Божић, Завршна свечаност).   

Сарадња са Средњом пољопривредно-техничком школом „Беседеш Јожеф“
Предшколске групе су редовни посетиоци школске економије средње школе, где под вођством стручњака посматрају и уче о садницама воћа, поврћа, домаћим животињама и сл. 
Средња школа подржава установу обезбеђивањем семена и садница за потребе еколошких акција. 

Сарадња са основном музичком школом
Музичка школа сваке године организује мали концерт за предшколску децу, у сврху упознавања деце са музичким инструментима. После ове прилике нека деца постају мотивисана да се упишу у музичко забавиште, или касније у музичку школу.
Сарадња са Вишом школом за образовање васпитача у Суботици

Установа редовно прима студете више школе на обавезну радну праксу, као и приправнички ангажман.
Заједно са стручњацима и студентима више школе функционише „Спретна школица“, облик ваннаставне активност где се деци са дисхармоничнијим развојем одржавају индивидуални часови и активност или активност у мањим групама. Врсте активности, подела у групе, као и избор деце којима је овакав вид рада користан, врши се путем вишеструких разговора и консултација.


Сарадња са Центром за пружање услуга социјалне заштите општина Кањижа 
У оквиру центра функционише дневни боравак за ментално и физички ометена лица, и тим стручњака са којим установа редовно сарађује.
Повремено се организују посете васпитних група Центру, које су праћене заједничком игром, са циљем јачања толеранције и прихватања различитости од најмлађег узраста.

Сарадња са дневним боравком „Гнездо“ 
 „Гнездо“ обезбеђује додатну негу и помоћ деци са посебним потребама, деци из социјално угрожених услова, или са тешкоћама у развоју и учењу. Постоји стална сарадња између стручњака двеју инстутуција. Редовним консултацијама тежи се проналажењу оптималног решења и ефикасних ваннаставних активности за сву предшколску децу која користе дневни боравак.

Сарадња са лековитом бањом - Бања Кањижа
Бања Кањижа обезбеђује нашим предшколцима да  похађају обуку пливања за време боравка у вртићу. 
Сарадња са Локалном самоуправом Кањижа и са месним заједницама у насељима
Наш оснивач је локална самоуправа, из тога следи да смо финансијски повезани. Можемо бити поносни на добар и коректан однос са ЛС, редовно испуњавају своје законом прописане финансијске обавезе, од њих добијамо сагласност за наше веће планове, инвестиције, манифестације. Одобравају и пружају материјалну подршку за такве и сличне сврхе. 

Сарадња са месним заједницама је активна у селима. На свечаностима, манифестацијама у организацији МЗ често се позивају наше предшколске групе да наступају (нпр. на данима села, приликом Дана жена, „Сунчана јесен“). Месне заједнице одржавају околину објеката (кошење траве), а преузимају и мање поправке око објекта. МЗ и материјално подржавају вртиће у датим насељима.
Донатори – Правна и физичка лица 
Вртић је захвални прималац помоћи од привредних и физичких лица, који обезбеђују предшколској установи различите врсте донација: материјалну, робну или у виду добровољног рада. Сматрамо важним напоменути ову сарадњу вртића и донатора, јер овакав приступ  одражава добронамерност донатора, а истовремено и позитиван став према нашој установи.   

7. Програм исхране
Број оброка  зависи од бираног облика смештаја деце.
Нудимо следеће облике исхране - по услугама:
Полудневни боравак: доручак + ужина
Целодневни боравак и боравак у јаслицама: доручак + ручак + ужина.
- У објекту „Звездица“ у Адорјану припремање хране се врши у оквиру школе и деца добијају један оброк. 
Централна кухиња налази се у објекту „Маслачак“ у Кањижи, а постоји кухиња и у објекту „Сунцокрет” у Хоргошу. У осталим објектима функционишу чајне кухиње за сервирање ужине. Микробиолошку контролу хране врши Завод за јавно здравље Кикинда. Припрему хране и сервирање (од марта 2012. године) регулише ХАЦЦП систем.
Јеловник је састављен за циклус од четири недеље. Јеловник је истакнут на табли у сваком објекту како би родитељи били информисани о исхрани своје деце. Установа је у обавези да обезбеди прописану количину и квалитет хране, према важећим нормативима. Трудимо се да исхрана деце буде што разноврснија и здравија. Међу јелима су и сезонско воће (јабука, крушка, грожђе, бресква, банана) и поврће (шаргарепа, келераба, парадајз, паприка итд.) 
На нивоу установе је формирана Комисија за исхрану деце, која приликом израде јеловника узима у обзир принципе здраве исхране и савете нутриционисте.
8. Програм превентивно-здравствене заштите

Превентивно-здравствена заштита је истакнути задатак Установе. Превентивна здравствена заштита се остварује преко здравствено-васпитног рада, као и преко рада сарадника за послове неге и превентивне здравствене заштите. Превентивна здравствена заштита има за циљ обезбеђивање оптималних услова за нормалан физички, интелектуални, емоционални и социјални развој деце од 1-7 година.

Планом су постављени следећи задаци:

1. Јачање и заштита дечјег организма

2. Оптимални физички и психички развој детета

3. Усвајање одговарајућих хигијенских навика

4. Формирање здравог, радосног и задовољног детета.

Задаци превентивне здравствене заштите реализоваће се кроз:

· Опште мере на унапређивању здравља (постављањем правилног распореда дневних активности деце, обезбеђивањем правилне исхране, унапређењем и контролом хигијенских услова у објектима)

· Систематско праћење раста, развоја и здравља деце и заштите од болести (вођење здравствене документације о сваком детету, евиденција присутности појединих болести, инфекција и сл.)

· Здравствено васпитање и сарадња са породицом (обрада здравствених тема са децом и  родитељима на родитељским састанцима).


Послови сарадника за послове неге и превентивне здравствене заштите су усмерени на остваривање задатака превентивне здравствене заштите, а утврђени су Правилником о систематизацији радних места у Предшколској установи „Наши бисери“.  Детаљно планирање и документовање рада се врши у дневнику рада сарадника. 

Са Домом здравља Кањижа, и у наредном периоду, планирамо остварити интезивну и успешну сарадњу. И даље смо укључени у програм „Здрав вртић“. 
Од марта 2012. године, у установи пратимо прописе ХАЦЦП система на плану безбедности хране и хигијене. 
Завод за јавно здравље Кикинда врши контролу санитарних прегледа запослених, обавља дезинфекцију, дезинсекцију и дератизацију у свим објектима наше установе, као и микробиолошку контролу хране.

9. Праћење и вредновање остваривања Предшколског програма 

· Успостављање система квалитета неопходно је у свим областима деловања и рада, а посебно у области образовања које утиче на развој друштва у целини.
· Евалуација и самоевалуација су саставни део васпитно-образовног процеса у свакој установи. У нашој предшколској установи се евалуација врши кроз годишњи извештај о раду, годишњи извештај о остварености развојног плана, годишњи извештај о самовредновању. Путем седница стручних органа (васпитно-образовно веће, педагошки колегијум, стручни активи), анализом и презентовањем стручних усавршавања, примера добре праксе, разменом информација и искустава са осталим предшколским установама доприноси се бољем сагледавању свих аспеката развоја рада у Установи.
· Најнепосредније праћење васпитно-образовног рада се остварује преко анализе помоћника директора чија надлежност је надзор над педагошким радом.  Помоћник директора месечно посећује сваку групу. Након тога, заједно са васпитачем анализирају остварену активност до детаља (тему, циљ и метод). Помоћник директора и васпитач заједно дискутују о добрим идејама и о коришћењу већих могућности у остваривању датог садржаја.

·  Помоћник директора, задужен за педагошки надзор, прати вођење дневника рада, даје инструкције васпитачима у усклађивању циљева, садржаја, метода рада са потребама, могућностима и интересовањима деце. 

· Помоћник директора на крају полугодишта и на крају радне године даје анализу васпитно-образовног  рада у оквиру педагошког већа.
· Тромесечне односно чешће консултације са просветним саветником о изради разних докумената предшколске установе или о увођењу и остваривању различитих програма у вртићу.

       

Председник Управног одбора 
      Предшколске установе „Наши бисери“

 
        _______________________________
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