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Az Oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló törvény 119. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és 126. szakasza  4. bekezdésének 17. pontja alapján (Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 88/2017 sz. és 27/2018 sz. – más törvény, 10/2019, 27/2018 – más törvény és 6/2020), a Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény Alapszabályának – 2018.03.15-i 56/2018 sz. 27. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és 35. szakasza 2. bekezdésének 15. pontja alapján, a Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény Igazgatótanácsa a 2021.09.10. megtartott ülésén elfogadja
A Gyöngyszemeink

Iskoláskor Előtti Intézmény
јelentését a 2020/2021-es munkaév munkájáról

1 BEVEZETŐ
A Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény a 2020/2021-es tanévben az Intézmény Évi munkaterve szerint dolgozott, amely а Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény Fejlesztési tervével, Óvodai programjával, az Általános óvodai alapprogramról szóló szabályzattal (Szerb Köztársaság Hivatalos Lapja – Oktatási Lap 14/2006) összhangban, valamint egyéb hatályos jogi aktusokkal összhangban került meghozatalra. 
Intézményünk a Vajdasági Autonóm Tartomány 2020/2021-es tanévre elfogadott iskolanaptára szerint dolgozik (Vajdaság Autonóm Tartomány Hivatalos Lapja 41/2020 sz.), amelyben 180 munkanap volt tervezve.

1.1 Intézményünk adatai 
NÉV: Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény 
SZÉKHELY: 24420 Magyarkanizsa, Karadjordje u. 30
TEL/FAX: (024) 874-380

E-MAIL: nasibiseri@kanjiza.rs 
HONLAP: www.predskolskakanjiza.edu.rs
TEVÉKENYSÉGI KÓD: 8891
REGISZTRÁLT SZÁM: 08025380

1.2  Elhelyezési formák


A szülők a 2020/2021-es tanévben is igényeik szerint választottak elhelyezési formát a gyermekük részére. Az elhelyezési forma meghatározza a gyermek óvodai tartózkodásának időtartalmát, valamint a napi étkezések számát. 2011. november 1-től a Magyarkanizsai Községi Képviselő-testület érvényes határozata alapján az intézményben kétféle szolgáltatás igényelhető a gyermekek elhelyezése terén: 

EGÉSZ NAPOS TARTÓZKODÁS (a bölcsődei korosztály és az óvodás korosztálya számára, azaz 1 éves kortól iskolába indulásig), háromszori étkezéssel.

FÉLNAPOS TARTÓZKODÁS (az óvodás korosztály számára, azaz 3 éves kortól iskolába indulásig), kétszeri étkezéssel.
A munkaév közben, szülői igény szerint lehetőség vоlt az elhelyezési forma változtatásra, amennyiben azt az adott tagozat létszáma  megengedte. 
A következő táblázatban az iskolaév végén regisztrált, az elhelyezési formák szerinti gyermeklétszám van feltüntetve (1. Táblázat)
	ÉPÜLET
	ELHELYEZÉSI FORMÁK
	ÖSSZESEN:

	
	FÉLNAPOS

TARTÓZKODÁS
	EGÉSZ NAPOS   TARTÓZKODÁS
	

	
	
	BÖLCSŐDEI KOROSZTÁLY
	ÓVODAI KOROSZTÁLY
	

	
	uzsonna
	reggeli +

uzsonna
	reggeli + uzsonna + ebéd 
	reggeli + uzsonna + ebéd 
	

	Gyöngyszemeink
Magyarkanizsa
	-
	44
	-
	90
	134

	Pitypang

Magyarkanizsa
	-
	57
	-
	70
	127

	Napsugár Magyarkanizsa
	-
	-
	46
	-
	46

	Napraforgó

Horgos
	-
	32
	18
	57
	107

	Százszorszép

Kispiac
	-
	20
	-
	15
	35

	Szivárvány

Martonos
	-
	24
	-
	17
	41

	Csillagszem

Adorján
	
	20
	-
	-
	20

	Futrinka

Oromhegyes
	-
	21
	-
	-
	21

	Lilliput

Orom
	-
	7
	-
	19
	26

	Kuckó

Tóthfalu
	-
	16
	-
	-
	16

	Bambi

Velebit
	-
	9
	-
	-
	9

	ÖSSZESEN:
	-
	250
	64
	268
	582

	
	
	
	


1. Táblázat:    Elhelyezési formák szerinti, ezen belül étkezési formák szerinti gyermeklétszám

1.3  Kapacitás kihasználtsága
A 2020/2021-es tanévben óvodai hálózat az intézmény székhelyén, Magyarkanizsán kívül a község 8 településére terjedt ki. Magyarkanizsán 3 óvodaépület, a többi településen pedig egy óvoda működik, így az óvodai nevelő-oktatói munka összesen 11 óvodaépületben, 33 tagozaton  folyt.
Az I. félévben a szülők kérésére egésznapos tartózkodásra van lehetőség a kispiaci „Százszorszép óvodában” és az oromi „Lilliput” óvodában.

Az óvodaépületek befogadóképességének kihasználtsága az elmúlt tanévben nem volt kiegyenlített, minden óvodaépületben a gyermeklétszám az intézmény kapacitását nem haladta meg. 
2 A MUNKA MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES FELTÉTELEK

Az Intézmény tevékenységének finanszírozása Az Oktatási és nevelési rendszer alapjairól szóló Törvény valamint az Iskoláskor előtti nevelésről és oktatásról szóló Törvény, a Gyöngyszemeink I.E.I. Pénzügyi terve és a 2020/2021-es Évi munkaterve szerint történt (részletesen: az Évi munkaterv - Anyagi feltételek - című részében). Az Intézmény tevékenységhordozói szakemberek, a szükséges munkakörökön belül. 
Ebben a leírási részben beszámolunk a 2020/2021-es tanév I. félévében az épületek karbantartására vonatkozó nagyobb beruházásokról, kisebb munkálatokról, valamint egyéb vásárlásokról, beszerzésekről, amelyek pályázaton nyert eszközből, a Magyarkanizsa Község Önkormányzata céleszközeiből, saját eszközeinkből és adományokból-donációkból valósultak meg. Ezen változtatásoknak, beruházásoknak köszönhetően az Intézmény tevékenységmegvalósításának feltételei jelentősen javultak.
Mielőtt óvodaépületenként részletesen leírnánk a beruházási tételeket, előbb azokat a vásárlásokat említjük, amelyek minden óvodaépületre egyaránt érvényesek: 

Minden óvodaépület:  - Minden tagozatra - Mozgásfejlesztő karikák – összesen 180 drb 

                                - Játékok karácsonyra 

Gyöngyszemeink óvoda, Magyarkanizsa  
- Аlváshoz szükséges eszközök – 21 drb

- Fürdőszobai eszköz – 1 drb

- Textíliák – 70 drb
- Kis konyhai eszközök – 1 drb

- Kerti eszközök – 1 drb

Pitypang óvoda, Magyarkanizsa
- Konyhai eszközök – 19 drb

- Kis konyhai eszközök – 1 drb

- Аlváshoz szükséges eszközök – 5 drb

- Textíliák – 84 drb

- Háztartási eszközök – 1 drb

- Irodai eszközök – 1 drb

- Kerti eszközök – 1 drb
Napsugár óvoda, Magyarkanizsa

• A bölcsődei épület teljes felújítása - a Demográfiai és Népességpolitikai Minisztérium pályázata alapján: 17,6 millió dinár összegben

- Háztartási eszközök – 1 drb

- Audio – vizuális eszközök – 1 drb

- Textíliák – 92 drb
- Bútor – 3 db donációból

Napraforgó óvoda – Horgos
- Konyhai eszközök – 35 drb

- Háztartási eszközök – 2 drb

- Kis konyhai eszköz – 2 drb

- Аlváshoz szükséges eszközök – 12 drb

- Textíliák – 122 drb
Százszorszép óvoda – Kispiac
- Аlváshoz szükséges eszközök – 21 drb

- Textíliák – 20 drb

- Konyhai eszközök – 72 drb

- Háztartási eszközök – 1 drb
- Fürdőszobai eszköz – 1 drb

Lilliput óvoda – Orom
- Аlváshoz szükséges eszközök – 21 drb

- Textíliák – 70 drb

- Konyhai eszközök – 96 drb

Futrinka óvoda – Oromhegyes
- Háztartási eszközök – 1 drb

- Kerti eszköz – 1drb

Kuckó óvoda – Tóthfalu
- Konyhai eszközök – 2 drb

Szivárvány óvoda – Martonos

A martonosi óvoda épületének nyílászáróinak teljes cseréje megvalósult, amely jobb energiahatékonyságot biztosít. A mintegy egymillió dinár értékű beruházás Martonos Helyi Közösség testvérvárosának, a magyarországi Algyő testvérvárosnak és Magyarkanizsa Önkormányzatának együttműködésével valósult meg.

- Háztartási eszközök – 2 drb
- Konyhai eszközök – 1 drb

Sikeres pályázatok és megvalósításuk

1. Magyarkanizsa Helyi Önkormányzata sikeresen pályázott a Demográfiai és Népesedéspolitikai Minisztérium pályázatán, és saját részvételével biztosította a bölcsődei épületünk teljes felújítását (fűtés, hőszigetelés, ablak és ajtók cseréje, a mennyezet leeresztése, festés): 17,6 millió dinár értékben.

2. Intézményünk sikeresen pályázott az Oktatási titkárságnál. 30,0000,00 dinár összegben nyert eszközöket a kétnyelvű formanyomtatványok nyomtatására fordítottuk.

3. Ugyanennél a Titkárságnál sikeresen megvalósítottuk az Ügyes tanoda projektet, amely az inkluzív nevelést és oktatást támogatja. Értéke: 59 000,00 dinár.

4. 995.193,00 dinár értékben nyert pályázatunk az Oktatási Titkárságnál lehetővé tette, hogy a magyarkanizsai központi épületben rollók legyenek feltéve az ablakokra. 
3 NEVELÉS ÉS OKTATÁS
3.1 A 2020/2021 -es munkaévben végzett nevelő-oktatói munka általános elemzése 
Intézményünkben a 2020/2021-es tanévben a nevelő-oktatói munka az iskoláskor előtti általános alapprogram B modellje szerint történt, a korosztálynak megfelelő ütemben. 
A B modell módszertana magába foglalja:
Az élet és a nevelő-oktatói munka szervezését az iskoláskor előtti intézményben

A nevelő-oktatói munka tervezését
A nevelő-oktatói munka értékelését

Játékokat

A gyermekek iskolára való előkészítését
Az óvodai alapprogram B modellje szerint, alaptevékenységként a következő területeket fejlesztettük: 
Beszédfejlődés – beszédkultúra ápolása, gazdag szókincs, nyelvtanilag helyes beszéd, verbális kifejezés és kommunikáció, előadás és mesélés, ismerkedés a gyermekirodalommal, az iskolaelőkészítő tagozaton a kezdő olvasásra és írásra való felkészítés.
Matematikai fogalmak fejlesztése – a térben való elhelyezkedés, a térben való mozgás, összehasonlítás és felmérés, területek, vonalak és pontok, halmazok, számosság és időbeli viszonyok ismerete.
A természeti és társadalmi környezet megismerése – élővilág, állatok, az ember, az anyagi világ, környezetvédelem, az ember mint társadalmi lény, az emberi munka, közlekedési nevelés.

Testi nevelés – testi fejlődés, az érzékszervek fejlődése, egészség megerősítése és a higiéniai szokások betartása.
Képzőművészeti nevelés – rajzolás, festés, plasztikus formálás, esztétikai átélés és értékelés.
Zenei nevelés – zenehallgatás, éneklés, zenélés és táncos tevékenységek.
A 2020/2021-es tanévben a környezetismeret a nevelő-oktatói munka kiemelt feledata. Az óvónők e kiemelt feladat megvalósításával kapcsolatos gyakorlati tapasztalataikat megosztották egymásközt a korosztályonként alakult szakaktívák keretén belül. 
Intézményünkben 1 éves kortól iskolába indulásig foglalkozunk a gyermekek gondozásával, nevelésével, oktatásával. 

Bölcsődei gondozás és nevelés – 1-3 éves korig, az iskoláskor előtti alapprogram szerint.
     Óvodai nevelés és oktatás a 3-tól 5 és fél évesek részére - az iskoláskor előtti alapprogram B modellje szerint.

     Iskolaelőkészítő óvodai program - az iskoláskor előtti alapprogram B modellje szerint.

Intézményünkben magyar és szerb nyelven folyik a nevelő-oktatói munka.
A 2020/2021-es tanév I. félév kiemelt aktivitásai: 

· Ismeretek, egyes növények és állatok közös létezéséről, a kertben, mezőn, parkban, mocsárban, stb. és ezek találkozása a „táplálékláncban”. Az ilyen láncok megszakítása végzetes következményeinek és az életközösség egyensúlyában játszott szerepük fontosságának tudatosítása.

· Az élőlények, életviszonyaikhoz való alkalmazkodásukról kialakított fogalmak, egyszerű példák segítségével.

· Ismeretek, egyes növények és állatok szerepéről az ember életében, az embernek róluk való gondoskodásáról, mely lehetővé teszi életben maradásukat és fejlődésüket.

· Ismeretek, az emberek, környezetre való hatásának módjairól és ezek következményeiről.

· Ismeretek, az ember szemételtávolító tevékenységéről és e tevékenység hatásairól környezetének minőségére.

· Ismeretek, a vízszennyezés, föld és légszennyezés módszereiről, eljárásokról, melyekkel e szennyezések csökkenthetőek vagy kivédhetőek.

· Az erdők hasznosságának tudatosítása, megőrzésük és felújításuk módjainak ismerete.

· Ismeretek , a zaj ártalmasságáról és azok megszűntetésének módjáról.

· Azon eljárások ismeret, melyek segítségével minden egyén hozzájárulhat környezetének védelméhez, valamint a „Gondolkozz globálisan, ténykedj lokálisan” ökológiai üzenet megértése.

· Módszerek megismerése, a hő- és villamos energia, takarékos használatáról, az értékes ivóvíz, élelmiszer, ruha, pénz, stb. takarékos, illetve, ezek racionális használatáról.

· Módszerek megismerése a veszélyeztetett növények és állatok viselkedéséről.

· Minden élőlény iránti tisztelet és szeretet fejlesztése, a természet megőrzésére és fejlesztésére irányuló motiváció segítségével.

· Az egészséges táplálkozás szükségességének tudatosítása, a természetes anyagok viselete, a tiszta ivóvíz használata, a friss levegőn való tartózkodás fontosságának ismerete, stb.

· A bokorban, a kövek alatt, a patakokban, mocsarakban, stb. található élővilág felkutatása.

· Az élőlények életfeltételeikhez való alkalmazkodásának megfigyelése, az éghajlathoz, környezethez, potenciális ellenségeikhez való alkalmazkodása stb., fajfentartásuk érdekében, és ezek megfigyelése.

· Beszélgetések a növények és állatok hasznosságáról, valamint azoknak a lehetőségekről, melyekkel az ember hozzájárulhat fennmaradásukhoz és fejlődésükhöz.

· Azon módszerek megbeszélése, melyekkel az ember, változásokat idéz elő bolygóján, de különösen a természetben (erdőkivágással, mocsarak lecsapolásával, vadászattal, stb.).

· Azon változások észrevétele, melyek az embernek, élő és élettelen világra ható tevékenysége által következnek be, e tevékenységek okai és következményei.

· Azon módszerek megismerése, melyek által az ember megszabadul a környezetében lévő hulladékoktól és e tevékenység hatásainak megismerése, illetve figyelem felhívása azon módszerekre, melyek a leghatékonyabbak környezetük védelmében és megújításában.

· A fő vízszennyező, föld és légszennyező tényezők megismerése, és az általuk okozott következmények megismerése.

· Olyan viselkedésformák elsajátítása, melyekkel hozzájárulnak az erdő és lakói védelméhez. Növény- és faültetés, felnőttek segítségével.

· „Fotoszafarik” szervezése a természetben, az állatok megfigyelése céljából.

· Madarak ellátása télen élelemmel, nyáron vízzel.

· Az emberek, állatokkal való törődése a falusi gazdaságban és ennek megfigyelése.

· A gyermekek környezetében jelentkező, helyi ökológiai problémák, gyermekekkel való megismertetése.

· Az ember, természethez való viszonyát tükröző népszokások megismerése és a gyermekek ezekben való részvétele.

· „Környezetvédelmi őrjárat” szervezése.

· Kiállítások és különböző gyűjtemények látogatása, melyek által többet megtudni a helyi történelemről és az adott helyi természeti tulajdonságairól.

· A környezetükben és a kirándulásokon szerzett tapasztalatok és a könyvekben látott képek, sémák és makettek közötti összefüggések meglátása, valamint ezek képzőművészeti kifejezése.
· Kirándulások a Tisza – parton és a parkban.

· Farm látogatások szervezése.

· „Közlekedj okosan” elnevezésű rendezvény megszervezése a Gyöngyszemeink óvoda közlekedési gyakorló pályáján


Intézményünk óvónői folyamatos szakmai fejlődésük érdekében szakirodalmat olvastak, részt vettek az óvodai szakmai szervek munkájában és számos továbbképzésen. Szakmai egyesületek, intézmények, valamint a magyarkanizsai Regionális Szakmai Pedagógus-továbbképző Központ által szervezett szakmai előadásokon és akkreditált továbbképzéseken vettek részt.
 
A Vajdasági Óvodapedagógusok Egyesületénél, a Brunszvik Teréz Magyar Óvodapedagógusok Egyesületénél, Észak – Bácskai Magyar Pedagógusok Egyesületénél és a Magyarkanizsa Község Pedagógus Egyesületénél óvónőink tömegesen rendelkeznek tagsággal.
3.2 Jelentés a nevelést és oktatást kiegészítő programokról, aktivitásokról
3.2.1 Fellépések óvodás korosztály számára rendezett szemléken, rendezvényeken

· „December puttonya” online versmondó találkozó

Fellépett: minden iskolaelőkészítő tagozatról egy gyermek

Dátum: 2020. december 15.

     Helyszín: ON-LINE

     Szervező: Gyöngyszemeink I.E.I.,Magyarkanizsa és a Községi Pedagógus Egyesület
· Оnline mesemondó szemle

Fellépett: minden iskolaelőkészítő tagozatról egy gyermek

Dátum: 2021. június 2.

     Helyszín: ON-LINE

     Szervező: József Attila Könyvtár
3.2.2 Képzőművészeti pályázatokon való részvétel 
· „Az én szívem” rajzpályázaton melyet a magyarkanizsai Egészségház hirdetett  részt vett 10 tagozat.

· Kukorica Fesztivál rajzpályázata – „Tücsök lakodalom”  – 4 tagozat vett részt

· A nagybecskereki Közegészségügyi Intézet rajzpályázatot hirdetett „Növekedj, etess és támogass!” címmel. – 4 tagozat vett részt

· „Ezer esztendő” címmel a Magyarkanizsa Község Pedagógus Egyesületének mesefeldolgozó rajzpályázatán az iskola - előkészítős tagozatok vettek részt. Az elküldött munkák könyvjutalommal és oklevéllel lettek  jutalmazva.

· A horgosi Művelődési Ház rajzpályázatot hirdetett „Terülj, terülj, asztalkám” címmel melyen részt vettek a horgosi óvodások.
· „Furfang” – pontgyűjtő anyanyelvi játék, melyet Tata város önkormányzata hirdetett meg – egy tagozat vett részt.

· „Miénk a város” – Csodasarok program, melyet a Miniszterelnökség Nemzetpolitikai Államtitkársága hirdette meg, melyen 4 tagozat vett részt.
· A kispiaci Jókai Mór Egyesület képzőművészeti pályázatán részt vettek a kispiaci óvodások.

· Irjál a Télapónak címmel a szerbiai Posta rajzpályázatot hirdetett, melyen 2 óvodás tagozat vett részt. 

· „Madarat tolláról” című képzőművészeti pályázaton részt vett 8 tagozat. A pályázatot a Brunszvik Teréz Magyar Óvodapedagógusok Egyesülete hirdette meg.

· „Mi kis falunk Martonos” karácsonyi rajzpályázaton részt vettek a martonosi óvodások.

· „Az én karácsonyom” címmel vers - , ének -  és képzőművészeti pályázatot hirdetett a Szőke Tisza Művelődési Egyesület Adorján, melyen 15 gyermek vett részt.

· A zentai Rommel cég rajzpályázatán egy tagozat vett részt.

· Az ERASMUS + pályázat keretén belül meghirdetett „Süss fel nap” című rajzpályázat, melyen 14 tagozat vett részt.

· „Vali néni pályázata” melyet a Hét Nap című folyóirat szervezett, 5 tagozat vett részt.
· „Délvidéki legendák felkutatása” – a Délvidéki Legendárium Polgári szervezete által meghirdetett pályázaton 3 tagozat vett részt.
· „Verskötél” a horgosi Kultúrotthon által meghirdetett kiállítás, 2 tagozat részvételével.
· A magyarkanizsai Egészségház által hirdetett rájzpályázat „Száj és fogápolás” címmel – 8 tagozat részvételével.
· „Gondold újra!” – Magyarkanizsa Önkormányzata által szervezett rajzpályázaton 11 tagozat vett részt.
· „Ősök hangja” című rajzpályázat az Ősök Hangja Polgári Egyesület szervezésében, 2 tagozat részvételével.
3.2.3 Intézményünk rendezvényei 
· Közlekedj okosan! – községi óvodai verseny - Intézményünk minden iskola-előkészítő és vegyes tagozatáról háromtagú csapatok versenyeztek. Helyszín: a magyarkanizsai központi óvoda közlekedési gyakorló pályája (2021.06.09.)
3.2.4 Kulturális programok a gyermekek részére – Intézményünk szervezésében

2020. október 

· Gyermekheti program Intézmény szinten minden épületben megvalósult. (10.05. – 10.09.)

· 2020. december

·  Vadász Kornélia és Cseszkó Beáta óvónők bábelőadása a gyermekeknek.
3.2.5 Környezetvédelmi, egészségügyi és egyéb akciók, amelyekbe bekapcsolódott Intézményünk

Környezetvédelmi akciók

· Kupakgyűjtés - folyamatosan

· Száraz komposztálás - minden óvodában

· Kiskertek rendezése, gondozása – minden óvodában

Egészségügyi akciók

· A szív világnapja alkalmából a prevenciós nővér előadást tartott –   20 tagozaton

Egyéb aktivitások -  növendékeink  részvételével
· On –line nevelő – oktató munka 2020.11.30. – 2020.12.23.
· Őszi levélgyűjtés és komposztálás 

· Madarak és Fák világnapja
· Zeneiskola hangszerbemutatója
· Környezettudatos kert
· Dobó Tihamér Képtár látogatás
Egyéb aktivitások -  óvónőink  részvételével

· Kézműves csoport aktivitásai  

· Kanizsa Feszten való részvétel

Egyéb aktivitások – szülők részvételével:

· Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel a zárt csoportokon belül.
3.2.6 Ünnepségek az óvodákban 

A 2020/2021-es iskolaévben óvodáinkban a következő ünnepeket ünnepelték meg:   

· Első nap az óvodában - minden tagozaton
· Gyermekhét (2020. október 5-9.)

· Mihály - napi vásár – Tóthfalu (szeptember)

· Farsang – minden tagozaton 

· Évzáró ünnepség - minden iskolaelőkészítős tagozaton 

3.2.7 Óvodán kívüli, alkalomszerű fellépések községi rendezvényeken, egyéb
Nem valósult meg a COVID 19. járványhelyzet végett.
4 INTÉZMÉNYÜNK SZAKMAI MUNKÁJÁNAK FEJLESZTÉSE
4.1 Jelentés a nevelő-oktatói munka fejlesztéséről, szakmai továbbképzésekről

Óvónőink számos továbbképzésen, előadáson, szakmai találkozón vettek részt, néhányan közülük mint előadók, megvalósítók is szerepeltek. Minden szemlén, fesztiválon képviseltettük Intézményünket a térségünkben, amelyeken óvodás gyermekek szereplését mutatják be. Az óvodás gyermekek felkészítése is igényli az óvónőktől a magasszintű szakmaiságot, felkészülést, így mindenképp a nevelő-oktatói munka fejlesztéséhez járul hozzá. Az óvodás gyermekek részére szervezett szemléket, óvodás fellépéseket a 3.2-es szövegrészben soroltuk fel részletesen.  
A következőkben időrendi sorrendben tüntetjük fel az elmúlt tanév nevelő-oktatói munkáját fejlesztő akkreditált képzéseket, tevékenységeket.

2020. szeptember: 
· „Nyári akadémia” – 24 pontos akkreditált továbbképzés
Dátum és helyszín: 2020.09.26 és 2020.10.03.
Szervező: Magyar Nemzeti Tanács
Intézményünkből részt vett: Márta Ottília és Ábrahám Edit
2020. november: 

· Sakkjátszótér Komplex Képességfejlesztő Program - - 8 pontos akkreditált szakmai képzés
 Dátum és helyszín: 2020. 11. 07., Újvidék
 Szervező: Magyar Nemzeti Tanács
 Intézményünkből részt vett: Csikós Lili és Szabó Emese
· Pszicho fitnessz – stresszkezelés nehéz időkben -  Bagdy Emőke online előadása
 Dátum: 2020. 11. 30.
 Szervező: Nagykanizsai Központi Óvoda
       Intézményünkből részt vett: Veselinov Ibolya, Körmöci Valéria, Bús Szuzanna, Zabos Adrienn, Pilisi   Zsuzsanna, Rövid Ilona, Huszár Ildikó, Dancsó Éva, Dognár Mónika, Juhász Szécsi Viktória, Veselinov Zsuzsanna, Móra Ildikó, Petrovity Ágnes, Kovács Gy. Tímea, Pósa Orsolya, Bimbó R. Gabriella és Márta Ottília.
2021. január: 

· Néphagyomány az óvodában és iskolában – „Farsangtól Pünkösdig” – online szakmai képzés Balatoni Kata előadásában

 Dátum és helyszín: 2021. 01.29.
 Szervező: Rákóczi Szövetség
 Intézményünkből részt vett: Veselinov Ibolya, Körmöci Valéria, Bús Szuzanna, Zabos Adrienn,Ábrahám Edit, Frank S. Melinda, Rövid Ilona, Huszár Ildikó, Dognár Mónika, Veselinov Zsuzsanna, Móra Ildikó, Petrovity Ágnes, Kovács Gy. Tímea, Bicskei Zöldi Rita, Katanics Erzsébet, Faragó Csilla, Vadász Kornélia, Vázsonyi Ágota, Rácz Nagy Tünde, Juhász Anita, Navratil Sz. Zita, Bite Zs. Andrea, Dukai Tímea, Bata Magdolna, Bimbó R. Gabriella, Oláh Anasztázia, Molnár Erzsébet, Szűcs Tamara, László Enikő, Csikós Lili, Pósa Orsolya, Sőreg Anita, Cseszkó Beáta, Szabó Tünde, File Acsai Anett, Apró Bagi Anikó, Szlivka Sándor Melinda és Márta Ottília.
2021. február: 

· Néphagyomány őrzés az óvodában  – „Így tedd rá! – Tulipános módszer” – online szakmai képzés Balatoni Kata előadásában

 Dátum és helyszín: 2021. 02.19.
 Szervező: Rákóczi Szövetség
 Intézményünkből részt vett: Veselinov Ibolya, Körmöci Valéria, Bús Szuzanna, Zabos Adrienn, Dognár Mónika, Veselinov Zsuzsanna, Móra Ildikó, Petrovity Ágnes, Kovács Gyólai Tímea, Katanics Erzsébet, Faragó Csilla, Vadász Kornélia, Vázsonyi Ágota, Rácz Nagy Tünde, Pilisi Zsuzsanna, Juhász Anita, Navratil Sz. Zita, Bite Zs. Andrea, Dukai Tímea, Bata Magdolna, László Enikő, File Acsai Anett, Cseszkó Beáta, Sőreg Anita, Szabó Tünde, Apró Bagi Anikó, Szlivka Sándor Melinda és Márta Ottília.
2021. március: 

· „Digitális oktatás – digitális nevelés. Pedagógusok a digitális gyermekvilágban” – online konferencia
 Dátum és helyszín: 2021. 03.03.
 Szervező: Óvó – és Tanitóképzők Egyesülete
 Intézményünkből részt vett: Bata Magdolna, Rövid Ilona és László Enikő.
· „A támogatás fontos!” – online akkreditált 2 pontos szakmai képzés
 Dátum és helyszín: 2021. 03.25.
 Szervező: Vajdasági Óvodapedagógusok Egyesülete
 Intézményünkből részt vett: Bús Szuzanna, Márta Ottília, Vadász Kornélia, Szeles Viktória, Okovacki Sonja és Lončar Sanja

2021. április: 

· „Tanulás médián keresztül”  – online akkreditált 8 pontos szakmai képzés
 Dátum és helyszín: 2021. 04.17.
 Szervező: Publik Praktikum
 Intézményünkből részt vett: Veselinov Ibolya, Körmöci Valéria, Bús Szuzanna, Zabos Adrienn, Vadász Dognár Mónika, Veselinov Zsuzsanna, Móra Ildikó, Petrovity Ágnes, Kovács Gyólai Tímea,
Dognár Mónika, Veselinov Zsuzsanna, Móra Ildikó, Petrovity Ágnes, Kovács Gyólai Tímea, Dancsó Éva, Juhász Sz. Viktória, Huszár Ildikó, Bata Magdolna, László Enikő, Cseszkó Beáta, Sőreg Anita, Szabó Tünde, Szlivka Sándor Melinda, Márta Ottília, Faragó Csilla, Vadász Kornélia, Vázsonyi Ágota, Rácz Nagy Tünde, Pilisi Zsuzsanna, Bohata Pósa Zsanett, Bicskei Zöldi Rita, Okovacki Sonja, Dejanović Dragana, Lončar Sanja és Szeles Viktória.
2021. május: 

· „A digitális és kreativ technológia felfedezése az óvodában”  – online akkreditált 32 pontos szakmai képzés
 Dátum és helyszín: 2021. 05.17. – 2021.06.18.
 Szervező: Vajdasági Óvodapedagógusok Egyesülete
 Intézményünkből részt vett: Faragó Csilla, Pilisi Zsuzsanna, Okovacki Sonja, Lončar Sanja és Szeles Viktória

2021. június: 

· „Az Alapprogram összefoglalója a felrepülés évein keresztül”  – 32 pontos szakmai képzés
 Dátum és helyszín: 2021.06.12.,13.,26. és 27.
 Szervező: UNICEF
 Intézményünkből részt vett: Veselinov Ibolya, Bús Szuzanna, Zabos Adrienn, Rövid Ilona, Ábrahám Edit, Frank S. Melinda, Juhász Szécsi Viktória, Dognár Mónika, Kovács Gy. Tímea, Veselinov Zsuzsanna, Bite Zs. Andrea, Juhász Anita, Dejanović Dragana, Lončar Sanja, Vadász Kornélia, Okovacki Sonja, Faragó Csilla, Pilisi Zsuzsanna, Bicskei Zöldi Rita, Bohata Pósa Zsanett, Cseszkó Beáta, Apró Bagi Anikó, Márta Ottília, Szlivka Sándor Melinda, Szeles Viktória, Bata Magdolna, Dukai Tímea, Szabó Emese, Pósa Orsolya és Szűcs Tamara.
2021. augusztus: 

· „Innovatív személyiségfejlesztő technikák gyermekeknek”  – 8 pontos akkreditált szakmai képzés
 Dátum és helyszín: 2021.08.23.
 Szervező: Regionális Szakmai Pedagógus továbbképző Központ
 Intézményünkből részt vett: Bimbó Rice Gabriella, Navratil Szalai Zita, File Acsai Anett, László    Enikő, Oláh Anasztázia, Vázsonyi Ágota
· Vajdasági Magyar Óvodapedagógusok szakmai találkozója 
Dátum és helyszín: 2021.08.23., Gyönyszemeink I.E.I., Magyarkanizsa

Szervező: Magyar Nemzeti Tanács

Intézményünkből részt vett: Veselinov Ibolya, Körmöci Valéria, Bús Szuzanna, Zabos Adrienn, Rövid Ilona, Ábrahám Edit, Frank S. Melinda, Juhász Szécsi Viktória, Dognár Mónika, Kovács Gy. Tímea, Veselinov Zsuzsanna, Huszár Ildikó, Móra Ildikó, Dancsó Éva, Bite Zs. Andrea, Juhász Anita, Navratil Szalai Zita, Faragó Csilla, Pilisi Zsuzsanna, Bicskei Zöldi Rita, Bohata Pósa Zsanett, Rácz Nagy Tünde, Katanics Erzsébet, Vázsonyi Ágota, Cseszkó Beáta, Apró Bagi Anikó, Márta Ottília, Szlivka Sándor Melinda, File Acsai Anett, Sőreg Anita, Szabó Tünde, Bálint Brigitta, László Enikő, Szeles Viktória, Bata Magdolna, Dukai Tímea, Szabó Emese, Pósa Orsolya, Molnár Erzsébet, Csikós Lili, Bimbó Rice Gabriella, Oláh Anasztázia.
· „A színvonalas oktatási intézmények felé vezető úton”  – 8 pontos akkreditált szakmai képzés
 Dátum és helyszín: 2021.08.24.
 Szervező: Regionális Szakmai Pedagógus továbbképző Központ
      Intézményünkből részt vett: Sőreg Anita, Bimbó Rice Gabriella, Rácz Nagy Tünde, Katanić Erzsébet.
4.2 Jelentés a vezetőségi- és adminisztratív személyzet munkájának fejlesztéséről


Intézményünk igazgatója és igazgatóhelyettese részt vett számos képzésen, amelyek elsősorban a nevelő-oktatói munka fejlesztésére vonatkoznak, így ezeket a képzéseket az előző, 4.1-es szövegrészben írtuk le. Ebben a részben azokat a képzéseket, előadásokat soroljuk fel, amelyeken a vezetői és adminisztratív személyzet vett  részt.
2020. szeptember: 

· Szülőértekezlet a kispiaci Százszorszép óvodában – Téma: Napközi megnyitása

Dátum és helyszín: 2020.09.24., Kispiac

· Főóvónők ülése

Dátum és helyszín: 2020.09.30., Magyarkanizsa
· Művelődési és Oktatási Tanács Ülés

       Dátum és helyszín: 2020.09.., Magyarkanizsa

2020. október: 

· Észak-Bánáti Oktatási Körzetbeli Óvodák Igazgatóinak aktívája

Dátum és helyszín: 2020.10.01., Becse

· A Brunszvik Teréz Magyar Óvodapedagógus Egyesület 25. éves évfordulója

Dátum és helyszín: 2020.10.03., Kishegyes

· Újdonságok az állami szektor jogi és gazdasági üzletágában – továbbképzés igazgatók és titkárok részére

Dátum és helyszín: 2020.10.05 - 07., Kladovo

· Szülőértekezlet az oromi Lilliput óvodában – Téma: napközi megnyitása

Dátum és helyszín: 2020.10.13., Orom

· Községi Képviselő - Testület ülése – évi jelentés és évi terv elfogadása

Dátum és helyszín: 2020.10.15., Magyarkanizsa

2020. november: 

· Magyarkanizsa Község Pedagógus Egyesületének ülése

Dátum és helyszín: 2020.11.03., Magyarkanizsa

· Pedagógiai Akadémia
Dátum és helyszín: 2020. 11. 06., Magyarkanizsa

· Magyarkanizsa Község Pedagógus Egyesületének szervezésében Pedagógus bál

Dátum és helyszín: 2020.11.06., Magyarkanizsa

· Részvétel a Magyar Nemzeti Tanács Oktatási Bizottság ülésein több alkalommal
2021. január: 

· Magyar Nemzeti Tanács – Csodasarok átadása Kispiacon

Dátum és helyszín: 2021.01.26.

2021. február: 

· A felújított bölcsőde épület átadása - Magyarkanizsán
Dátum és helyszín: 2021.02.04.
· Magyar Nemzeti Tanács – Csodasarok átadása Oromon

Dátum és helyszín: 2021.02.09.

· Magyar Nemzeti Tanács – Szakmai tanácskozás iskoláskor előtti intézmények vezetői között
Dátum és helyszín: 2021.02.09.
· Magyarkanizsa Község Pedagógus Egyesületének ülése

Dátum és helyszín: 2021.02.23.

· Megbeszélés a Városháza dísztermében

       Dátum és helyszín: 2021.02.24.

· Szakmai továbbképzés Zlatiborban

       Dátum és helyszín: 2021.02.25. – 2021.02.28.

2021. március:
· Magyar Nemzeti Tanács elnökének látogatása a Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézménybe
Dátum és helyszín: 2021.03.02.

2021. április:
· Továbbképzés Vrnjačka Banjan
Dátum és helyszín: 2021.04.25 - 28.

2021. május:
· Továbbképzés Kladovón

Dátum és helyszín: 2021.05.09 - 12.

2021. június:
· Brunszvik Teréz Magyar Óvodapedagógusok Egyesülete és a Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény gyermekrajz kiállítása - Orom

Dátum és helyszín: 2021.06.08.
2021. július:
· Magyar Nemzeti Tanács ülése

Dátum és helyszín: 2021.07.15., Szabadka

2021. augusztus:
· Észak – Bácskai Magyar Óvodapedagógus Egyesület – Nyári Akadémia megnyitója
Dátum és helyszín: 2021.08.09., Szabadka
· A szabadkai Vackor Magyar Iskoláskor Előtti Nevelő és Gyakorlóintézmény Igazgatóbizottság ülése
Dátum és helyszín: 2021.08.16., Szabadka

· Vajdasági Magyar Óvodapedagógusok szakmai találkozója 

Dátum és helyszín: 2021.08.23., Gyönyszemeink I.E.I., Magyarkanizsa

Szervező: Magyar Nemzeti Tanács

· A szabadkai Vackor Magyar Iskoláskor Előtti Nevelő és Gyakorlóintézmény ünnepélyes átadása
Dátum és helyszín: 2021.08.26., Szabadka

Szervező: Magyar Nemzeti Tanács

4.3 4.3 Szakmai folyóiratok, újságok
· Óvodai nevelés – havi óvodapedagógiai folyoirat, minden óvodaépületnek

· Ekolist – ökölógiai folyoirat, a központi és az oromhegyesi óvodának

5 JELENTÉS  INTÉZMÉNYI SZERVEK MUNKÁJÁRÓL  A   2020/2021 -ES TANÉVBEN
5.1 Jelentés az Igazgatótanács munkájáról
1. ülés – 2020.09.14-én:

· A Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény munkájáról szóló Évi jelentés elfogadása a 2019/2020-as munkaévre

· Az Igazgató jelentésének elfogadása a 2019/2020-as munkaévre 

· Az inklúzív oktatás megvalósulásáról szóló jelentés elfogadása a 2019/2020-as munkaévben

· A Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény munkájáról szóló Évi tervének meghozatala a 2020/2021-es munkaévre

· Jelentés a Szakmai Fejlesztési Terv végrehajtásáról a 2019/2020-as munkaévben

· Az Intézmény 2019/2020-as Önértékelési jelentésének elfogadása

· A 2019/2020-as munkaévi  Megelőzési program megvalósításáról szóló jelentés elfogadása 

· A 2020/2021-es munkaévre vonatkozó Megelőzési program elfogadása

· A Szerb Köztársaság költségvetésének előkészítéséről szóló pénzügyi terv megállapítása
· A 2020. évi Közbeszerzési terv meghozatala

· Határozathozatal a Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény munkahelyek besorolásáról szóló szabályzat jóváhagyásáról

· Kérdések és javaslatok
2. ülés – 2020.12.21-én:
· Az Igazgatótanács tagok mandátumának hitelesítése
·  Az Igazgatótanács elnökének a kiválasztása
·  Az Igazgatótanács elnökhelyettesének a kiválasztása
· Határozathozatal a leltározásról 2020.12.31-i  állásal és a leltári bizottság tagjainak kinevezéséről
· Kérdések és javaslatok
3. ülés – 2021. január 29-én:

· Az Intézmény 2020-as évi Pénzügyi jelentésének elfogadása
· Az Intézmény 2021-es évre szóló Pénzügyi tervének meghozatala
· Az Intézmény 2020/2021 –es Félévi jelentésének elfogadása

· Az Igazgató 2020/2021-es munkaév I. félévi munkájáról szóló jelentésének elfogadása
· A közbeszerzés tervezésének szabályozásáról, a közbeszerzési eljárások végrehajtásáról és a közbeszerzési szerződések teljesítésének kiséréséről szóló szabályzat meghozatala

· A 2021-es évre szóló Közbeszerzési terv meghozatala
· A 2020.12.31-i állás szerinti leltári összeírásról szóló Jelentés elfogadása
· Kérdések és javaslatok
4. ülés – 2021. május 26-án:

· Határozat meghozatala az igazgatóválasztási pályázat kiírásáról
· Határozat meghozatala az igazgatóválasztási bizottság tagjainak kinevezéséről
· Kérdések és javaslatok

5. ülés – 2021. július 26-án: 

· Szavazás a Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény igazgatójának megválasztásáról 4 éves mandátummal
· Az igazgatóválasztás feltételeinek megfelelő jelöltek listájának meghozatala
· A Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény igazgatójának 4 éves időtartamra történő megválasztásáról szóló határozat javaslatának meghozatala
· Az intézmény fejlesztési tervének a 2020-ban kitűzött célok megvalósításáról szóló jelentés elfogadása
· Kérdések és javaslatok

5.2   Jelentés a Szülői Tanács munkájáról

1. ülés – 2020. szeptember 11-én:

· A Szülői Tanács tagok mandátumának hitelesítése a 2020/2021-es tanévre

· A Szülői Tanács elnökének és helyettesének kiválasztása
· A Szülői Tanács képviselőinek az Igazgatótanácsba választására történő szavazást lefolytató  bizottság    kinevezése

· A Szülői tanács képviselőinek választása (titkos szavazással) és ajánlása az Intézmény   Igazgatótanácsába

· A Szülői Tanács képviselőjének és helyettesének megválasztása a Helyi Szülői Tanácsba
· A Szülői Tanács képviselőjének választása az Önértékelési Szakcsapatba a 2020/2021-es tanévre

· A Szülői Tanács képviselőjének választása a kötelező szakcsapatokba a 2020/2021-as tanévre

· A Gyöngyszemeink I.E.I. munkájáról szóló Évi jelentés ismertetése a 2019/2020-as munkaévre

· A Gyöngyszemeink I.E.I. Munkaévi tervének ismertetése a 2020/2021-es munkaévre

· Az Igazgató 2019/2020-as munkaévre szóló jelentésének ismertetése

· Az Intézmény 2019/2020-as munkaévi Önértékelési jelentésének ismertetése 
· A 2019/2020-as munkaévi  Megelőzési program megvalósításáról szóló jelentés ismertetése        
· A 2019-es évre vonatkozó Fejlesztési Terv megvalósításáról szóló jelentés ismertetése     

· Határozathozatal a gyermekek biztosításáról a 2020/2021-es tanévben

· Higiéniai- és rajzcsomag árának jóváhagyása a 2020/2021-es tanévben 

· Határozathozatal a havi kultúrprogramok áráról a 2020/2021-es tanévben

· Információk a gyermekek fényképezésének feltételeiről
· Kérdések és javaslatok

5.3 Jelentés a Nevelő-oktatói Tanács munkájáról

1. ülés - 2020. október 01-én: 

· Az előző ülés jegyzőkönyvének elfogadása
· Az Igazgatótanács képviselőinek kiválasztása (titkos szavazással) az Intézmény dolgozói közül
· Kérdések és javaslatok

2. ülés - 2021. január 14-én: 
· Az előző ülés jegyzőkönyvének elfogadása

· Az I. félév nevelő-oktatói munkájának elemzése 

· Az Igazgató a 2020/2021-es tanév I. félévi munkájáról szóló jelentésenek ismertetése és elfogadása

· Az Inkluzív oktatás kíséréséről és megvalósulásáról szóló jelentés ismertetése és elfogadása
· Különfélék:

1) Képzőművészeti anyag ára a II. félévre – 1200 dinár

2) Tisztasági csomag ára a II. félévre – 500 és 700 dinár

3) Tájékoztató a kultúrprogramról – január, február (farsang)

3. ülés - 2021. július 05-én: 

· Tájékoztató az igazgatóválasztás menetéről

· Titkos szavazással történő véleménynyílvánítás a Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény igazgatójának megválasztásáról

· A szavazás eredményének ismertetése

· Kérdések és javaslatok
4. ülés - 2021. július 05-én

· A 2021/2022-es iskolaévre beíratott gyermekek létszáma

· Szakaktívák működéséről szóló jelentések elfogadása a 2020/2021-es munkaévben – a  szakaktíva vezetők beszámolója 

· Jelentés elfogadása az inkluzív oktatás kiséréséről és megvalósulásáról 2020/2021-es tanév II. félévében

· Beszámoló a Közlekedési versenyről

· Kanizsa Feszten való részvétel – beszámoló

· Tájékoztató a nyári szünidőben szervezett képzésekről
5. ülés – 2021. augusztus 27-én:

· Az előző ülés jegyzőkönyvének elfogadása

· Javaslattétel a csoportok beosztásra

· A Gyöngyszemeink I.E.I. 2020/2021-es munkaévről szóló jelentés elfogadása

· Jelentés a 2020/2021-es évi Szakmai továbbképzések megvalósulásáról

· A Gyöngyszemeink I.E.I. Igazgatójának jelentése a 2020/2021-es tanév munkájáról, ismertetése és elfogadása

· Az Intézmény 2020/2021-es munkaévi Önértékelési jelentésének megvitatása

· A megkülönböztetés és megkülönböztető magatartás megelőzésére, valamint a személy jó hírnevének, becsületének vagy méltóságának sértésére irányuló program végrehajtásáról szóló jelentés megvitatása a 2020/2021-es munkaévben
· A Gyöngyszemeink I.E.I. 2021/2022-es Évi munkaterv megvitatása

· Javaslat elfogadása a 2021/2022-es munkaév Szakmai továbbképzések tervére

· Szakaktívák megalakítása és aktívavezetők kiválasztása a 2021/2022. tanévre 

· Az alkalmazottak képviselőinek kiválasztása a kötelező csapatokba:
1. A gyermeknek kisegítő támogatást nyújtó csapat,

2. A hátrányos megkülönböztetéstől, az erőszaktól, a bántalmazástól és elhanyagolástól való védelemmel foglalkozó csapat,

3. Az önértékeléssel foglalkozó csapat,

4. Az Intézmény minőségének és fejlesztésének biztosításával foglalkozó csapat,

5. A szakmai továbbképzéssel foglalkozó csapat,

6. Pedagógiai kollégium

Az alkalmazottak képviselőinek kiválasztása az Intézmény Bizottságaiba:

· Élelmezési bizottság

· Tisztább és szebb óvodákért bizottság

· Bizottság  a feladatlapok kiválasztására 

· Csoportok: bábcsoport, képzőművészeti csoport
· Szülői Tanács tagok választásának szükségessége

· Határozat a főóvónők kinevezéséről épületenként a 2021/2022-es tanévben

· Tájékoztató gyermekek balesetbiztosításáról

· A képzőművészeti és tisztasági csomag árának meghatározása

· A napló és egyéb dokumentumok kiosztása 

· Különféle (kérdések és javaslatok)

5.4 Jelentés a szakcsoportok munkájáról a 2020/2021-es tanévben
· Szakaktíva négy alkalommal volt megtartva a tanév folyamán.

· A Pedagógiai kollégium négy ülést tartott.
· A Feladatlapok kiválasztásáért felelős bizottség egy ülést tartott.

· Az Inkluzív oktatásért felelős szakcsapat négy ülést tartott.

· Az étkeztetésért felelős szakcsapat egy ülést tartott.

· Az Önértékelési szakcsapat két ülést tartott.

· Az Intézmény szakmai fejlődéséért felelős csapat két ülést tartott.
5.5 Jelentés a szakmunkatárs – pszichológus 2020/2021. évi munkájáról
A szakmunkatárs – pszichológus a munkáját az óvodában dolgozó szakmunkatársak munkaprogramjának szabályzatával összhangban végzi, mely a következő területeken valósult meg:

I. A nevelő - oktató munka tervezése és programozása

II. A nevelő – oktató munka kísérése és értékelése

III. Óvónőkkel való munka

IV. Gyermekekkel való munka

V. Szülőkkel, gyámokkal való munka

VI. Az igazgatóval, igazgatóhelyettessel, szakmunkatársakkal, pedagógiai aszisztensekkel és a gyermekek kísérőivel való munka

VII. A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal való munka

VIII. Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesületekkel és helyi önkormányzattal való együttműködés

IX. Dokumentáció vezetése, munkára való felkészülés és szakmai továbbképzések
5.6 Jelentés a szakmunkatárs –logopédus 2020/2021. évi munkájáról
A szakmunkatárs – logopédus a munkáját az óvodában dolgozó szakmunkatársak munkaprogramjának szabályzatával összhangban végzi, mely a következő területeken valósult meg:

I. A nevelő - oktató munka tervezése és programozása

II. A nevelő – oktató munka kísérése és értékelése

III. Óvónőkkel való munka

IV. Gyermekekkel való munka

V. Szülőkkel, gyámokkal való munka

VI. Az igazgatóval, igazgatóhelyettessel, szakmunkatársakkal, pedagógiai aszisztensekkel és a gyermekek kísérőivel való munka

VII. A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal való munka

VIII. Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesületekkel és helyi önkormányzattal való együttműködés

IX. Dokumentáció vezetése, munkára való felkészülés és szakmai továbbképzések

5.7. Jelentés az inkluzív oktatás kíséréséről és megvalósulásáról a 2020/2021-es tanévben

Az Inkluzív oktatásért felelős csapat állandó tagjai Körmöci Valéria igazgatóhelyettes, Bús Szuzanna pszichológus és Zabos Adrienn logopédus - gyógypedagógus, az időszakos tagok pedig azok az óvónők akik csoportjába egyéni oktatási terv szerinti fejlesztésben részesülő gyermek nevelése és oktatása valósul meg. 

Az Inkluzív oktatásért felelős csapat üléseiről jegyzőkönyvek vannak vezetve. Ezeken az üléseken az óvónők és a szakmunkatársak ajánlatot tettek az egyéni oktatási tervek kidolgozására az egyéni felmérések, a megfigyelések és a gyermekek fejlődését és előrehaladását kísérő lapok alapján valamint az óvónőkkel való konzultációk alapján.

Az egyéni oktatási terv dokumentációi valamint a szakcsapat üléseiről készült jegyzőkönyvek az intézmény szakszolgálatánál vannak tárolva elektronikus és írott formában. 

A 2020/2021-es tanév második félévében 14 gyermek esetében készült egyéni oktatási terv.  

·   A nagycsoportban egy gyermek oktatása és nevelése történik Egyéni oktatási terv szerint. 

·   Az iskolaelőkészítős csoportokban 7 gyermeknél van érvényben Egyéni oktatási terv.

·   A fejlesztő csoportban 6 gyermek esetében van érvényben Egyéni nevelési – oktatási terv. 

·   Egyénre szabott munkamódszer 88  gyermek esetében van kidolgozva.

Az Inkluzív oktatással megbízott csapat az II. félévben két ülést tartott, 2021.04.16-án és 2021.06.18-án. Ezeken az üléseken megtörtént a javaslat az Egyéni fejlesztési – oktatási tervre való jog megállapítására valamint az EFT értékelése. 

10 gyermek esetében történt iskolahalasztás, mely a  Tárcaközi bizottság jóváhagyására vár.

Egy gyermek esetében kérelmeztünk a fejlesztő csoportban való tartózkodást a Tárcaközi bizottságtól.
5.8. A megkülönböztetés és megkülönböztető magatartás megelőzésére, valamint a személy jó hírnevének, becsületének vagy méltóságának sértésére irányuló program végrehajtásáról szóló jelentés, a 2020/2021-es tanévről
	Eredmény – mi valósult meg
	Felelősök
	    Idői dinamika
	Valóság ellenőrzése-dokumentumok, bizonyítékok

	Intézmény szinten megalakult a hátrányos megkülönböztetéstől, az erőszaktól, a bántalmazástól és elhanyagolástól való védelemmel foglalkozó csapat.
	Igazgató
	Augusztus
	Jegyzőkönyv

	A megkülönböztetés és megkülönböztető magatartás megelőzésére, valamint a személy jó hírnevének, becsületének vagy méltóságának sértésére irányuló programmal foglalkozó csapat elkészítette az évi tervét 2020/2021-es tanévre. 
	A hátrányos megkülönböztetéstől, az erőszaktól, a bántalmazástól és elhanyagolástól való védelemmel foglalkozó csapat
	Augusztus
	A megkülönböztetés és megkülönböztető magatartás megelőzésére, valamint a személy jó hírnevének, becsületének vagy méltóságának sértésére irányuló program – 2020/2021-es tanévre

	Ismertetve lett a megelőző program a: Nevelő – oktató Tanáccsal, Szülői Tanáccsal és az Igazgató Tanáccsal.
	A hátrányos megkülönböztetéstől, az erőszaktól, a bántalmazástól és elhanyagolástól való védelemmel foglalkozó csapat
	Augusztus

Szeptember

Október
	Jegyzőkönyv

	Biztosított a gyermekek állandó felügyelete.

Ki lett függesztve a magatartási kódex minden csoportszobába és a házirend ismertetve lett.
	A hátrányos megkülönböztetéstől, az erőszaktól, a bántalmazástól és elhanyagolástól való védelemmel foglalkozó csapat
	Az év folyamán
	Mindennapos bepillantás

Magatartási kódex

Házirend

	Minden iskolaelőkészítős csoportban beszélgettek a Másság elfogadásáról, és meséket hallgattak a gyermekek az elfogadásról.
	Óvónők

Szakmunkatársak
	Gyermekhét
	Gyermekrajzok, gyermek munkák

	Az óvónők és a szakmunkatársak felől beszélgetések és műhelymunkák valósultak meg a másság elfogadásáról.
	Óvónők

Szakmunkatársak
	Gyermekhét
	Óvónők és szakmunkatársak munkanaplói

	A szülők bevonása a megelőző tevékenységekbe műhelymunkákon és más közös tevékenységek révén a szülői értekezleteken.
	Szakmunkatársak
	Az év folyamán, szükség esetén
	Munkanapló

	Együttműködés az Egészségházzal és a Szociális Központtal a megelőző programok végrehajtása céljából.
	A hátrányos megkülönböztetéstől, az erőszaktól, a bántalmazástól és elhanyagolástól való védelemmel foglalkozó csapat
	Az év folyamán, szükség esetén
	Jegyzőkönyv

	Egyéni tanácsadások megvalósultak.
	Óvónők

Szakmunkatársak
	Az év folyamán, szükség esetén
	Jegyzőkönyv

	Családon belüli erőszak gyanúja esetén a megfelelő eljárás megtörtént.
	A hátrányos megkülönböztetéstől, az erőszaktól, a bántalmazástól és elhanyagolástól való védelemmel foglalkozó csapat
	Az év folyamán, szükség esetén
	Jegyzőkönyv

	Az intézkedések nyomonkövetése és értékelése.
	A hátrányos megkülönböztetéstől, az erőszaktól, a bántalmazástól és elhanyagolástól való védelemmel foglalkozó csapat
	Az év folyamán, szükség esetén
	Jegyzőkönyv

	Dokumentációk összegyűjtése, nyilvántartása, és az adatok titkosságának biztosítása.
	A hátrányos megkülönböztetéstől, az erőszaktól, a bántalmazástól és elhanyagolástól való védelemmel foglalkozó csapat
	Az év folyamán
	Jegyzőkönyv

	A megelőző program és a csapat munkájának az értékelése megtörtént.
	A hátrányos megkülönböztetéstől, az erőszaktól, a bántalmazástól és elhanyagolástól való védelemmel foglalkozó csapat
	Június
	Megelőző program jelentése, amely megkülönböztetés és megkülönböztető magatartás megelőzésére, valamint a személy jó hírnevének, becsületének vagy méltóságának sértésére irányul.


6.KAPCSOLATAINK, EGYÜTTMŰKÖDÉSEINK A 2020/2021-ES TANÉVBEN
6.1 Együttműködésünk a családdal

A 2020/2021-es tanévben a következő formákban működtünk együtt a szülőkkel:

· Szülői értekezlet – 3 alkalommal minden tagozaton szülői értekezletet tartottak az óvónők a következő időbeli elosztásban:

2020. szeptember: tájékoztató jellegű, az óvodai és családi nevelés összeegyeztetéséről, tagok kijelölése a Szülői Tanácsba.
2021. február-március: a csoportban felmerülő problémák megoldására választott témával.

2021. május-június: az iskola-előkészítő csoportoknál az iskolába indulásról, a többi tagozaton az nevelő - oktatói munka értékeléséről. 

Az elmúlt tanévben különböző szakterületről hívtak előadókat az óvónők, így tartott szülői értekezletet: az Intézmény pszichológusa, prevenciós egészségügyi nővér. 

· Napi találkozás és fogadóóra az óvónővel - hazainduláskor a szülőnek lehetősége van az óvónővel beszélni néhány szót.
· Értesítés hirdetőtáblán, az intézmény honlapján.
· A Szülői Tanács tagságon keresztül – а szülők közösen képviselték az óvodások és szüleik érdekeit, minden gyermekeket, szülőket érintő döntéshozatalban részt vettek.
· А szülők képviselői az Igazgató tanács munkájában részt vettek. 
6.2  Együttműködés a társadalmi környezettel
A Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény a 2020/2021-es tanévben számos szervezettel, intézménnyel tartott fenn kapcsolatot. Ebben a tanévben intenzíven és eredményesen együttműködtünk а magyarkanizsai Szociális központtal, a Vöröskereszttel, a Csigabiga Észak-vajdasági Gyógypedagógusok Egyesületével, amelyeknek szakemberei óvodás gyermekek fejlesztését végezték az óvodáinkban.
A következőkben felsoroljuk együttműködő feleinket, és a velük való konkrét együttműködést:
6.2.1 Oktatási intézményekkel

Községünk 3 általános iskolájával (J.J.Zmaj Általános Iskola - Magyarkanizsa, Kárász Karolina. Általános Iskola – Horgos, Arany János Általános Iskola – Oromhegyes, Orom):    

· Az iskolaérettség ellenőrzését a község Általános Iskolái és a Gyöngyszemeink I.E.I. szakemberei együttes munkával végezték. Az iskolai alkalmasság mérése kapcsán az ehhez szükséges adatokat az óvoda az iskolák rendelkezésére bocsátotta.  (2021. június)

· Szakmai konzultációk az Általános Iskola és a Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény szakemberei között
Az Alapfokú zeneiskolával Magyarkanizsán

· A zeneiskola diákjai és tanárai hangszerbemutató foglalkozásokat tartottak közösen az óvodások számára.

· Az Alapfokú zeneiskola növendékei hangszerbemutató koncertet adtak az óvodások részére községünk több településén.
6.2.2  Szakmai egyesületekkel, szervezetekkel
· Vajdasági Óvodapedagógusok Egyesülete (Udruženje vaspitača Vojvodine) - ennél az egyesületnél Intézményünk minden óvónője tagsággal rendelkezik. Több aktivitásukon részt vettünk.
· Észak – bácskai Magyar Pedagógusok Egyesülete - ennél az egyesületnél Intézményünk minden óvónője tagsággal rendelkezik. 

· Brunszvik Teréz Magyar Óvodapedagógusok Egyesülete – részt vettünk szinte minden aktivitásán
· Magyarkanizsa Község Pedagógus Egyesülete 
6.2.3 Egyéb intézményekkel
· Magyarkanizsa Község Önkormányzata – folyamatos kapcsolatban voltunk alapítónkkal. Több beruházást finanszíroztak (részletesen, tételesen a 2-es szövegrészben). 
· Magyar Nemzeti Tanács által szervezett továbbképzések.

· Vajdasági Pedagógiai Intézet által szervezett továbbképzések.

· A Község valamennyi Helyi Közössége – ünnepi műsoraikon az óvodások felléptek. Anyagi támogatást is nyújtottak az óvodaépületek karbantartására és egyéb tevékenységre. Az óvodai jótékonysági akciók szervezésénél segítséget nyújtottak. Adományoztak a gyermekek karácsonyi csomagjára.
· Cnesa OKU: óvodai szervezésű rendezvényekhez biztosította a színháztermet. Az óvodás korosztály számára rendszeresen szervezett művelődési programokat. 

· A magyarkanizsai Egészségház az óvodás gyermekek orvosi- és fogorvosi ellenőrzését végezte, szakelőadásokat tartottak. Ezenkívül gyermekorvos, gyermekfogorvos és egészségügyi nővér időnként látogatást végzett az épületeinkben tisztasági és egészségügyi ellenőrízést végeztek, ahol a gyermekek tartózkodnak. Intézményünk preventív egészségügyi nővére folyamatosan együttműködött az Egészségházzal. 
· A Vöröskereszt a rászoruló gyermekek képzőművészeti eszközeit biztosította.  
· A Csigabiga Észak-vajdasági Gyógypedagógusok Egyesület szakemberei és a Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti Intézmény óvodás gyermeknek komplex fejlesztését végezték.
· A Komunalac Kommunális Szolgáltató Közvállalat rendszeresen szépítette épületeink környékét, dísznövényeket biztosított és a biztonság érdekében intézményünk fáit lombtalanították.

· A „József Attila” Könyvtár online versmondó találkozóján való részvétel.

Összegzés:
Magyarkanizsa Község válságstábjának rendelkezése alapján 2020.11.30-tól az intézmény felfüggesztette a nevelő – oktató munkát a félnapos tartózkodású gyermekek számára. Adorjánon, Velebiten, Oromhegyesen, Tóthfaluban és Kispiacon ennek értelmében szünetelt a nevelő – oktatói munka. Azok az épületek, ahol a gyermekek egésznapos tartózkodású ellátásban részesültek és a bölcsőde folytatta a nevelő – oktató munkát. A szülők munkáltatói igazolással igazolták a munkavégzést. Mindazon gyermekeknek, akik nem jártak óvodába, biztosítva volt az online nevelő – oktató munka.
A Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti                P.H.                 A Gyöngyszemeink Iskoláskor Előtti
          Intézmény igazgatója                                                       Intézmény Igazgatótanácsának elnöke

     ____________________________                                            _________________________
                 Veselinov Ibolya                                                                           Kovács Tibor[image: image2.png]
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