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Az Oktatasi és nevelési rendszer alapjairdl sz0l6 torvény 62. szakasza és 119. szakasza 1. bekezdése
2. pontja alapjan (Sz.K. Hivatalos Kozlonye 88/2017, 27/2018 — mas torvény, 10/2019, 27/2018 — mas
torvény, 6/2020 és 129/2021 sz.), a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény Alapszabalyanak 27.
szakasza 1. bekezdése 2. pontja alapjan - 2023.01.18-i 18/2023 sz., a Gyongyszemeink Iskolaskor ElGtti
Intézmény Fejlesztési tervével és a Gyongyszemeink Iskolaskor ElStti Intézmény Ovodai programjaval
Osszhangban, a Vajdasag Autoném Tartomany teriiletén székeld altalanos iskolak iskolanaptarjarol sz610,
2023/2024-es iskolaévre vonatkozo Szabalyzattal 6sszhangban (Vajdasag Autonom Tartomany Hivatalos
Lapja, 23/2023 és 25/2023 sz. — jav.), a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény Igazgatdtanacsa
2023.09.06-1 iilésén, meghozza a

Gyongyszemeink Iskolaskor Elotti Intézmény
2023/2024-es munkaévre sz616
Evi munkatervét

1 BEVEZETO

1.1 Intéezményiink adatai

NEV: Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény
CIM: 24420 Magyarkanizsa, Karadorde u. 30.
TEL/FAX: 024/4874-380

E-MAIL: nasibiseri@kanjiza.rs

HONLAP: www.predskolskakanjiza.edu.rs
TEVEKENYSEGI KOD: 8891

BEJEGYZESI SZAM: 08025380

1.2 Rovid helyzetértékelés és kiindulépontok

A Gyongyszemeink Iskolaskor ElStti Intézmény keretein beliill Magyarkanizsa Kozség 9 telepiilésén,
11 épiiletben folyik a nevel6-oktatoi munka.

Az Intézményiinkben foglalkoztatott o6vondk megfeleld szakképzettséggel rendelkeznek,
rendszeresen részt vesznek a tovabbképzéseken, gazdagitjak elméleti és gyakorlati tudasukat.

Intézményiink a munkaja soran elért kivételes eredményeiért a 2014-2015-6s iskolaévben elnyerte a
Dr Dorde Natosevi¢ dijat.

2017.10.20-an Magyarkanizsa kozség Koszond Oklevélben részesitette a Gyodngyszemeink
Iskolaskor EIStti Intézményt a Magyarkanizsa kozség eredményességéhez és népszerlsitéséhez valo
hozzajarulasaban szerzett érdeméért.

Az ovodaépiiletek kapacitasa, foként a kisebb telepiiléseken, nincs kihasznalva.

Ovodaépiileteink mindegyike rendelkezik udvarral, zold GOvezettel. A nevelé-oktatéi munka
megfeleld nagysagli munkaszobdkban folyik, amelyek rendeltetésszeriien, gyermekbutorral, jatékszerekkel
¢s didaktikai eszkozokkel vannak felszerelve, az érvényes normativumokkal dsszhangban. Az Intézményre
jellemzd az épiiletek egységes felszereltsége, a munkafeltételek és a felszerelés terén.

Ebben a tanévben is a magyarkanizsai bolcsédei korosztaly a magyarkanizsai Napsugar épiiletben
kertil elhelyezésre, ami immar négy éve kizarolag bolcsddeként miikddik.

Az Intézmény 2012. marciusa 6ta alkalmazza a HACCP rendszert. Ettdl kezdve a HACCP rendszer
¢lelmiszerbiztonsagi és higiéniai eldirdsai szerint milkddik intézményiink, amely tobbek kozt az étel
elokészitését és talalasat szabalyozza.


mailto:nasibiseri@kanjiza.rs

Az évi munkaterv a kdvetkezOk alapjan jott 1étre:

e A Gyongyszemeink Iskolaskor Elotti Intézmény 2022/2023-as tanévrol szolo jelentése, vagyis a
megvalositas attekintése alapjan: nevel6-oktatéi munka alapprogramja (programaktivitdsok, szakmai
tovabbképzések, egylittmiikddés a tarsadalmi kornyezettel), az Intézmény beruhazasai és folyd befektetései,
a munkafeltételek fejlesztése terén.

e A FELREPULKES EVEI — Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatis programjanak alapjairol szélo
szabalyzat, (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye — Oktatasi K6zlony, 16/2018. szam, 2018. szeptember
17.)

o A Gyongyszemeink Iskolaskor Elétti Intézmény Ovodai Programja, amely meghatarozza az 6vodai
nevelés és oktatas programjat €s tartalmat, a gyermekekkel valdé munka feltételeit, formait, tartalmait és
modjat, a kiegészitd programokat, valamint Intézményiink sajatossagait.

e A Gyongyszemeink Iskolaskor Elotti Intézmény Fejlesztési terve 2022 — 2026. évre — amely
meghatarozza Intézményiink fejlédési irdnyat, célokat és feladatokat, idébeli dinamikéval, akcidtervvel.

2 PROGRAMOK ES SZOLGALTATASOK AJANLATA

2.1 A nevelb — oktaté munka valos programjai

2.1.1 A felrepiilés évei” — program 6 hénapos kortél iskola — el6készité
programig

Ez az altalanos nevelési - oktatasi program hat honapos kortol iskoldba indulasig, amely 2018-t6l a Szerb
Koztarsasag teriiletén érvényes, és intézménylinkben 2021/2022-es tanévtdl alkalmazzuk.

A Programalapok alapjai a szocio-kulturalis elméletnek, a gyermekkor szocioldgiajanak ¢és a
posztstrukturalizmus alapgondolataira éplilnek. Ezekben ko6zds a gyermekkornak, mint Onmagaban
értékesként és lathato tarsadalmi kategoriaként valo tekintése. Ezzel a gyermek megértésében a hangsuly a
az egyéni fejlodés kérdésérdl a gyermekkorra mint szocio-kulturélis konstrukciora és a gyermeknek, mint az
adott kontextus tarsadalmi szerepldjének a helyzetére vandorol; a gyermeket lehetdségeiben gazdagnak
tekintik, mint hatéanyag, kompetens résztvevd a sajat tanulasaban és életében; kihangsulyozzak a
proaktivizmust és a gyermekek részvételének jelentdségét; kihangsilyozzak a gyermekek és felndttek
gyakorlati kozosségének kialakitdsaban vald egylittmikodést, amely kolcsonhatasok révén az Osszes
résztvevd kolesondsen atalakul. A jaték a gyermek dominans gyakorlata, amelyen keresztiil kapcsolatokat
épit, és amelyen keresztiil ndla zajlik a kultura befogadéasa és atalakitasa. A jaték ,,a valosag szerzoi tjra-
szerkesztése” €s a tapasztalatok elképzelésének cselekedete. Ez a legmélyebb emberi vonas a rugalmassag
képességének — korai kifejezése, azaz az emberi 1ény legfontosabb kreativ potencialja megnyilvanulasanak
formaja. Ez az emberi lényre jellemzd képesség dontd jelentdségii az allando alkalmazkodas és atalakulas
folyamataban.

A gyermek attekintése:
e agyermek egy egyediilallo és teljes 1ény
e a gyermek kompetens €s potencialban gazdag
e a gyermek aktiv résztvevoje kortarsai és a felndttek kozosségének
e a gyermek elkotelezett a tanulas mellett
e a gyermek kreativ
e agyermek jatszo lény

Az 6voda gyakorlatanak attekintése:
e Az 6voda mint az oktatasi-nevelési program valés megvaldsulasanak tere: a programalapok ¢€s a
neveldi-oktatdi tevékenység kozvetlen programjanak (a valds programnak) a megkiilonboztetésén €s
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megértésén alapul. A programalapok mint dokumentum altal meghatarozzak azt a koncepciot, ame-
lyen a valos programnak alapulnia kell, és operativva teszik a koncepci6 alkalmazési folyamatat.

A valés program az oktatasi gyakorlat valds 0sszefliggésében jon 1étre és épiil fel. Ez nem lehet elére
megirt dokumentum, hanem az 8sszes résztvevd kozos részvételével épiil fel, amelyet az 6vodak, a
csaladok ¢€s a helyi kozosségek kultaraja és a szélesebb tarsadalmi kontextus, valamint az oktatok
tervezett és atgondolt cselekvései alakitanak a programalapok koncepcidja mentén.

Az 6voda mint a kozos élet helye: melyben a gyermekek tanuldsédhoz és fejlodéséthez a gyermekek
¢és a felnbttek kozos részvétele jarul hozza, mint olyan hiteles emberi és ko-zosségi kapcsolatok,
események ¢€s tevé-kenységek, melyek szamukra értelmesek. Az 6voda nevelési-oktatasi gyakorlata a
gyer-mekek ¢és a felndttek kozos tanulasi folya-mata altal valosul meg, mely altal ezek kézo-sen
szerkesztenek meg (konstrudlnak) egy képet és fogalmat magukrol és a vilagrol, és nem pedig egy
program végrehajtasa altal, mely eldre megtervezett egységaktivitasok-bol és izolalt tanegységekbdl
all.

Az 6voda mint demokratikus és inkluziv gyakorlat tere annyit jelent, hogy:

» figyelembe veszi minden gyermeknek az oktatasra vald jogat egy inkluziv évodai gyakorlat altal,
mely figyelembe veszi a nemi, kulturélis, egészségiigyi €s minden egy¢b kiilonbséget, odafigyelésre
nevel a diszkriminédcioval (nemi, kulturdlis, szo-cidlis, nemzeti, vagy egyéb alapon) szemben, ¢és
kiilon figyelmet szentel az érzékeny tarsadalmi csoportokbol szdrmazéd gyermekek bekapcsolasara.

« figyelembe veszi minden gyermek jogat az aktiv részvételéhez a tanulasban, az altal, hogy ennek
kézpontjdban a gyermek joléte és potencidljanak fejlesztése all aktiv részvétele altal az dvodai
¢letben.

* partneri kapcsolat van a csaladdal, a sziilok és a csalad elsddleges szerepének felismerése altal a
korai nevelésben.

* kapcsolatokat dpol a helyi kozosséggel a gyermekek kiilonféle modon torténd részvétele altal a
helyi kozosségben és a helyi kozosség bekapcsolasa altal az 6vodai gyakorlatban

» a gyermekek mint polgarok jogainak megvalositisa a gyermekek teljeskorii részvétele altal a
kozosség tarsadalmi és miivelddési életében.

Az 6voda mint a reflexiv gyakorlat tere annyit jelent, hogy:

* kolesonds bizalmon, tiszteleten, tapasztalatcserén és tdmogatason alapuld kapcsolat kiépitése a
nevelok, szakmunkatarsak, munkatarsak és minden mas munkatars kozott.

« reflexiv hozzéaéllas kiépitése a gyakorlat irant az elméleti és sajat kiindulépontok €s gyakorlat
allando feliilvizsgalata altal a kollégakkal, csaladdal és gyermekekkel folytatott parbeszéd altal.

» kutatasok inditdsa a gyakorlatban dolgozé szakemberek altal azon kérdésekrdl, melyek mérvadok
gyakorlatuk szdmara és amelyek a program tovabbfejlesztését szolgaljdk a programalapok
koncepciodja-val sszhangban.

* szakmai tovabbképzés, mely altal a gyakorlatban dolgozo szakemberek képzik magukat a kutatasra
és a kritikus elemzésre az allando valtozas. Tanulas és fejlodés iranyaban.

* kapcsolatépités mas ovodakkal, kutatdin-tézetekkel és egyéb alapfoku nevelés in-tézményekkel,
valamint mas intézményekkel €s szervezetekkel, k6zos kutatasok altal.

Az oktatas négy pillérre épiil:
* Megtanulni tudni
* Megtanulni lenni

* Megtanulni, hogy képes legyen
* Megtanulni egyiitt élni

Az iskolaskor elétti nbevelés és oktatas természetének és rendeltetésének alapelvei:

S

A nevelésnek ¢és az oktatasnak a teljeskorii attekintése

A hosszutava célokra vald 6sszpontositas

Integralt hozzaallas a tanuldshoz és fejlodéshez

Az oktatas folyamatossaga

Az értékelés a program mindségi fejlesztésének érdekében, annak a program szerkezeti és
folyamati dimenzidra torténd dsszpontositasa altal.



A programalapok altalanos céljai

e Minden iskolaskor el6tti korti gyermeknek egyenld tanuldsi és fejlodési lehetOséget biztositani a
jolétiik timogatasa altal.

e A programokban vald részvétel altal lehetdséget adni a gyermekeknek a boldogsaghoz, hogy
elégedettek lehessenek, megvaldsuljanak és elfogadottak legyenek, hogy bizalmi, megbecsiilési,
kozeli és barati viszonyokat épitsenek ki.

o [Egész ¢leten at tartd tanuldsi készségek fejlesztése a gyermekeknél, mint amilyenek a nyitottsag, a
kivancsisag, az ellenallosag (reziliencia), reflexivitas, kitartas. Onbizalom mint a ,,tanulok™ készsége
€s egy pozitiv személyes €s szocialis identitds, mellyel megalapozzdk az oktatasi készségek
fejlesztését.

e A gyermekek a program altal lehetdségiikk van megismerni, kutatni és feliilvizsgalni az emberi
ismeretek ¢és tevékenységek széles korét, kiilonféle kulturalis termékeket €s kiilonféle épitési mddot,
valamint kutatni ezek jelentését.

e Vilasztasi lehetdséget biztositani a csaladok szdmara, lehetévé tenni szamukra, hogy kozosségi téren
részt vegyenek gyermekiik nevelésében és oktatdsiban, hogy megfogalmazzak sajat igényeiket és
kapacitasaikat, valamint, hogy fejlesszék sziiloi készségeiket.

e Lehetdséget nyqjtani a neveldknek, a gyermekapoloknak, a szakmunkatarsaknak és a kiilonféle
terileten tevékenykedd munkatarsaknak és egyéb gyakorlatban dolgozd szakembereknek, hogy
kifejezzék autonomiajukat, kreativitasukat és szakmaisdgukat, a gyermekek és csaladok érdekeinek
proaktiv képviseletében.

e Az 6vodak és a helyi kozosségek tovabbi terei (iskoldk, miivelddési, sport- és iidiilokozpontok, és az
egyéb helyi intézmények) valjanak a gyermekek és a felndttek kozOs tanulasanak tereivé a
tanulasban és az értelemmel valo feltdltésben, mégpedig parbeszéd €s egymds tamogatasa altal.

e Osszekdtni a neveléket, a szakmunkatarsakat, az egyéb profili szakembereket, a kutatokat, az
oktataspolitika hordozdit és mindazokat, akik az iskoldskor el6tti neveléssel és oktatassal
foglalkoznak egy kutatéi kozosségbe, mely kutatdsok ¢és egymds tdmogatasa altal fejleszti az
iskolaskor eldtti nevelés €s oktatds mindségét.

A gyermek joléte magéaban foglalja:
» Sikeres személyes €s interperszonalis miitkodés és
» az emberi fejlodési és fejlddési potencial megnyilvanulésa és fejlesztése.

A jolét mutatoi:
e SZEMELYES —jol lenni és jol funkcionalni
e AKTIV — tudni és akarni
e TARSADALMI - tartozni, elfogadni és részt venni.

A jolét fogalma tiikrozi a gyermek fejlodésének és tanuldsanak 1ényegét, és ez az, hogy a gyermek egy 1ény,
amely ugyanakkor VAN és LETEZIK és azon keresztiil, ami van, azza valik, ami lesz.

A gyermekjolét azt jelenti, hogy megértsiik, mi a gyermekjolét valodi kontextusban, most €s itt

valds program és egyben a jovore vonatkozo célok.

Ovodik és nevelécsoportok valodi programja:

A valédi program elméleti értékii posztulatumokbol indul ki. Az igazi program célja, hogy tdmogassa a
gyermek jolétének megvaldsuldsat. Ezt a gyermek altal kialakitott kapcsolatok és a megosztas révén érik el,
amelyekben szinészként részt vesz.

A program az oktatdsi gyakorlat valodi 6sszefiiggésében jon 1étre és fejlddik. Hogy milyen hatéssal lesz a
gyermekre a fizikai és a tarsadalmi kornyezet ingereinek mindségétol fiigg.

A felnéttekkel és tarsaival kialakitott kapcsolatok révén a gyermek megtapasztalja és megismeri a koriilotte
1évo vilagot. A gyermek joléte és cselekedetei a tanuldsanak ¢€s fejlédésének a hajtoereje.



2.2 A nevel6 — oktaté munka tipusai és id6étartama, mas munkaformak és
szolgaltatasok

Az 6vodai program kozéppontjadban a gyermek all. Ahhoz, hogy a gyermek korai életében fontos
tapasztalatokat szerezzen, egy€nisége, tapasztalata, erdssége, jogai ¢€s sziikségletei a figyelem
kozéppontjaban kell, hogy alljon. A program célja, hogy a kapcsolatok révén élményeket nyujtson, amelyek
tamogatast, kivancsisagot és 6sztonzo tevékenységeket kinalnak.

A magyarkanizsai Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény a beiratkozott gyermekeknek egésznapos és
félnapos tartdzkodast kinal 10 és 6 6ras idétartamban, valamint szerb és magyar nyelvii oktatast. Az 6vodai
nevelés 0sztonzi a gyermekek fizikai, intellektudlis, tarsadalmi - érzelmi fejlédését, kommunikacidjat és
kreativitasat, tapasztalatszerzést és onismeret €pitését, mas emberekrdl és a vilagrol valo tanulést, amelyek
szlikségesek a gyermek tovabbtanuldsdhoz és neveléséhez, valamint a gyermek tarsadalmi befogadaséhoz.

A Gyongyszemeink Iskolaskor Elétti Intézmény feladatai:

1. Biztositani a nevel6-oktatdi munkat a gyermekekkel a lehetd legjobb koriilmények kozott.

2. Biztositani a megfeleld higiéniai és egészségiigyi feltételeket, hogy az dvodaskort gyermekek
biztonsagos, egészséges ¢€s tiszta kdrnyezetben nevelkedjenek.

3. Szocidlis feladatok betoltése a gyermekek gondozasaban, ¢és az optimalis dvodai ellatas
biztositasaban.

4. Tamogatas nytjtasa a gyermekeknek és a csalddoknak, sajatossagaik tiszteletben tartdsa, valamint
lehetdséget biztositani a sziilok bevonasara az intézmény ¢életébe és munkajaba, valamint a sziil6i
kompetenciak fejlesztés.

5. Az Intézményi szintli neveld munkan beliil arra torekedni, hogy erdsitsiikk a gyermekek érzelmi
stabilitasat, és kozvetitsiik feléjiik a pozitiv érzelmeket, ami a csoportban a biztonsag, a bizalom ¢és az
elfogadas érzésének kialakulasat eredményezi.

Az iskolaskor elétti nevelés és oktatas célja a tamogatas:

1. Az 6vodaskoru gyermek altalanos fejlodése és joléte azaltal, hogy feltételeket €s 6sztonzoket biztosit a
képességeik fejlesztéséhez, a tapasztalatok bovitéséhez és a tudas épitéséhez Gnmagukrol, mas emberekrol
¢s a kortilottiik 1évé kornyezetrol.

2. A csalad nevelési funkciojanak bovitése.

3. Tovabbi nevelés és oktatds, valamint a tarsadalmi kdzosségbe vald befogadas.

4. A gyermekben rejlo lehetéségek fejlesztése, mint a tdrsadalom tovabbi fejlodésének eldfeltétele.

Az 6vodai nevelés alapelvei:

1. Hozzaférhetdség: az 6vodai nevelés minden formdjanak egyenld joga €és hozzaférhetdsége,
megkiilonboztetés nélkdil.

2. Demokracia: a gyermekek és csaladok sziikségleteinek és jogainak tiszteletben tartasa, beleértve a
vélemény tiszteletben tartasat, az aktiv részvételhez, és a feleldsségvallalashoz vald jogot.

3. Nyitottsag: kapcsolatok kiépitése a csaladdal, az oktatasi rendszer mas részeivel, a kozosséggel, az
onkormanyzattal és a tdgabb kozosséggel.

4. Hitelesség: holisztikus szemlélet a gyermekhez, a soksziniiség €s egyediség 6vodas koranak fejlodési
sajatossagainak tisztelete, a jaték apolasa, mint az 6vodaskort gyermek kifejezési €s tanuldsi modja,
kapcsolodas a kulturalis sajatossagokhoz.

5. Fejlesztés: kiilonbozo formak és programok kidolgozéasa az dvodai tevékenységeken beliil, a
gyermekek ¢€s a csalddok igényeinek €s a helyi kozosség lehetdségeinek megfeleléen, folyamatos
fejlodés az értékelés €és onértékelés révén, nyitottsag a pedagogiai ujitasokra.



3 AZ OVONOK EGYENI TERVEI ES PROGRAMJAI

crer

elvekbdl indul ki.

Integralt megkozelitéssel a pedagdgus képessé teszi a gyerekeket arra, hogy az altaluk tapasztaltak és
tetteiken keresztiil tanuljanak. Az integralt tanulds tervezése lehet tematikus vagy projekt-alapu. A téma /
projekt otlete a gyermekek és masok altal megosztott mindennapi tapasztalatokbol, a gyermekjatékokbol, a
gyermekeket foglalkoztatd és érdekld kérdésekbdl, a gyermekek és pedagogusok vélt sziikségleteibdl és
kérdéseibdl, az 6vodai és helyi eseményekbdl, helyi kornyezetbdl szarmazhat.

A pedagogus a témat / projektet az alapprogramra alapozza, ezért tervez
a téma / projekt mindig csak néhany 1épéssel elérébb jar, és ciklikusan folytatja a tervezést:
azt tervezi, hogy a teret kiilonféle eszkozokkel €s anyagokkal latja el, amelyek inspiraldak
¢s provokativak gyerekek szamara a téman / projekten beliili kutatdsokhoz:
o cgy tevékenység Otlete alapjan megtervezi a tevékenység megszervezésének modjat
programfejlesztési alapjan.
e a felmerilo és a témahoz vagy projekthez kapcsolddo tartalom alapjan a pedagdgus tervez
a tevékenységek szervezése €s a tevékenységekben vald részvételiikk modja.
e megtervezi a sziikséges forrasokat, amelyek beszerzhetdk, 1étrehozhatok vagy kdlcsondzhetok.
e lehetséges modszereket tervez a sziil6k, més csoportokbol szarmazé gyermekek és személyek
bevonasara helyi k6zosségbol.
e olyan helyeket tervez a helyi kozosségben, ahol bdvithetik a kapcsolddo tapasztalatokat
témahoz / projekthez kaplcsolddoan.

Az 6vono terv formajaban dokumentélja tervezését, amelyet a téma / projekt folyamat soran frissit.

A terv tartalmazza: a téma / projekt hozzavetdleges nevét, a téma / projekt elinditdsanak rovid leirdsat,
valamint a kezd6 és befejezé datumokat; a témahoz / projekthez kapcsolodo tudasforrasokat sorol fel a
pedagbégusok szamara; sziikséges felszerelés €s anyagok; otletek a gyermekekkel kapcsolatos
tevékenységekhez, a sziikséges forrasok, a csalad és mas résztvevok részvétele, valamint a helyi
kozosségben a tanulasi helyeket sorolja fel.

A dokumentécidval torténd ellendrzés magaban foglalja a gyermek tanulasanak és fejlédésének nyomon
kovetését, valamint a program fejléddésének nyomon kovetését. A dokumentacio révén lehetdvé valik a
programok bemutatasa, valamint a gyermekek tanuldsa és fejlédése.

Az értékelés a program Osszetevo része.

A gyermek megfigyelésének célja nem a fejlodési képességeinek és eredményeinek felmérése, hanem a
gyermek fejlodésének és tanulasanak teljesebb megértése, és ennek alapjan a gyermek jolétének folyamatos
tamogatasa.

dokumentaljak. A tarca dokumentalja: a gyermek elérehaladéasat, amely a gyermek erdsségeit hangsulyozza;
a gyermekek perspektivdja a helyzetekrol, tevékenységekrol és eseményekrdl, a gyermek tdmogatasanak
modjai, kiilondsen, ha a kiszolgaltatott csoportokbol szdrmazo6 gyermekekrdl van szo.

A témdkon / projekteken keresztiil torténd programfejlesztést egy tematikus / projektportfolion keresztiil
dokumentaljak, amely egy téma / projekt fejlesztési tervet tartalmaz.

A téma / projekt kidolgozasa soran az 6vono:

e Kezdd és folyamatos plakatokat készit gyermekekkel. A kezdeti plakatok a kiindulo Stleteket és
a gyermekek tevékenységeit tartalmazza a témaban / projektben, és tartalmazhatnak rajzokat, vazlatokat,
gyermekek kijelentéseit, meghivasokat a sziilok részvételére, a sziilok javaslatait €s Otleteit, a témahoz /
projekthez kapcsolodo tevékenységek bejelentését.

e A folyamatos plakatok kiilonbozé tevékenységeket, helyzeteket és helyeket mutatnak be,
amelyet a gyerekek tanultak a téma / projekt kidolgozasakor, gyermekrajzokat, fényképeket, jegyzeteket stb.

7



e Dokumental fényképeket vagy jegyzeteket a fizikai kdrnyezetben bekdvetkezett valtozasokrol téma /
projekt ideje alatt, mint pl. képeskonyvek, brosurak kozos készitése, plakatok, stb.

e A pedagdgus a program kiilonb6z6 résztvevdivel egyiittmikodve dokumentalja az altaluk fontosnak
itélt helyzeteket, igy tobb perspektivat biztosit a programfejlesztésben, jobban megérti és
tamaszkodik a gyermekek és masok otleteire és érdekeire, valamint tiszteletben tartja a gyerekeket,
¢s megmutatja, hogy figyelembe veszik otletek és hozzajarulasok értékesek és fontosak. A
dokumentéci6 rendelkezésre all, és a parbeszéd alapjat képezi.

4 A CSA]_ADOK ES A GYERMEKEK SZUKSEGLETEI
KOZSEGUNKBEN

A kovetkezdkben kimutatjuk a beévodazott gyeremekek szamat kdzségi szinten, évekre lebontva.

MAGYARKANIZSA KOZSEG

Bedvodazott

sziiletési év . Elhelyezési formak
gyer. szama
3 - egésznapos és
2016. félnapos tartdzkodas
142 - egésznapos &s
2017. félnapos tartozkodas
134 - egésznapos és
2018. félnapos tartozkodas
2019. 117
2020. 88
2021. 56 - bolcsédei korosztaly
2022. 27 - bolcsddei korosztaly
Osszesen 567

Azok a gyermekek, akik szamara az iskola-elokészitd ovodai program kotelezé (a 2017. marcius 1.
¢s 2018. februar 28. kozott sziiletettek), Magyarkanizsa kozség teriiletén mindannyian beiratkoztak az
intézménybe. Az iskolahalasztott gyermekek szama 8.

A kovetkez0 tablazatban a sziilok altal igényelt elhelyezési formak szamat mutatjuk be a 2023/2024-
es tanév elején.

ELHELYEZESI FORMAK .
EPULET FELNAPOS EGI?SZ NAPOS TARTOZK(?DAS OSSZESEN:

TARTOZKODAS | ~ OVODAI BOLCSODEI

KOROSZTALY | KOROSZTALY
Gyongyszemeink 36 101 - 137
Pitypang 44 65 - 109
Napsugar - - 52 52
Napraforgo 29 62 17 108
Szazszorszép 21 13 - 34
Szivarvany 20 12 - 32
Csillagszem 21 - - 21
Futrinka 29 - - 29
Lilliput 15 9 - 24
Kucké 8 7 - 15
Bambi 7 - - 7
OSSZESEN: 230 o 269 69 568




A sziil6k valaszthatnak tannyelvet gyermekiik szamara. Intézményilinkben magyar és szerb nyelven folyik a

nevel6-oktatéi munka. A 2023/2024-es tanévben 3 szerb tannyelvii csoport nyilt, _ 58
gyermekkel, a magyar tannyelvli csoportok szama _ 22 , Osszesen __ 441 gyermekkel, a
bolcsédéi korosztaly 4 csoportjaban dsszesen 69 gyermek.

5 A MUNKA MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES ANYAGI
FELTETELEK

5.1 Helyi-teriileti feltételek

Ebben a leirasi részben Ovodaépiileteink altalanos adatait, jelenlegi allapotat ismertetjilk. Minden
épiilet esetében mellékeltiik a munkaszobak szamat, a tagozatok szamat, valamint a gyermekek 1étszamat.

Intézményiink halézata Magyarkanizsa Kozség 9 telepiilésére terjed ki, 11 épiiletben folyik neveld-
oktat6i munka: Magyarkanizsan 3 épiiletben, a székhelyen kiviil pedig 8 épiiletben, 6sszesen 29
tagozaton.

Gyongyszemeink 6voda, kozponti épiilet, Magyarkanizsa, Karadordeva 30.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zold dvezet: 3542 m?

Célepiilet, 1972-ben épiilt.

Az épiiletben 6 munkaszoba van. Az épiilet rendelkezik gyermekmosdoval, felszerelt jatszotérrel, magasitott
kiskertekkel és a golyafészek webkameras megfigyelésével. Az emeleti részén kap helyet az adminisztrativ
részleg és a vezetdség.

Pitypang 6voda, Magyarkanizsa, Széles utca 68.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zold ovezet: 1467 m?

Célepiilet, 1976-ban épiilt.

Az épiiletben 5 munkaszoba van, tagozat mtikodik.

Az ¢épiilet rendelkezik tornateremmel, feljitott gyermekmosddval, kozponti konyhéval, felszerelt
jatszotérrel és magasitott kiskertekkel.

Napsugar évoda, Magyarkanizsa, Hunyadi Jdnos u. 42.

Epiilet teriilete: 269 m?

Jatszotér, udvar: 647 m?

Ebben az épiiletben csak a bolcsddei korosztaly, 3 bolesédei tagozat kap helyet. Az Intézmény egyetlen
nem-célépiilete, de felujitott allapoti. Az épiiletben 3 munkaszoba van, emellett rendelkezik felujitott
gyemekmosdodval, 0j jatszotérrel és magasitott kiskerttel, zart udvarral.

Napraforgo6 6voda, Horgos, Bartok Béla 3.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zold ovezet: 1730 m?

Célépiilet, 1970-ben épiilt.

Az épiiletben 5 munkaszoba van. Az épiilet konyhaval, felgjitott gyermekmosdoval, felszerelt jatszotérrel,
magasitott kiskerttel, sziklakerttel és parkositott 6voda el6térrel rendelkezik.

Szazszorszép 6voda, Kispiac, Arany Janos 14.
Epiilet teriilete: 320 m?

Jatszotér, zold dvezet: 2040 m?

Célépiilet, 1974-ben épiilt.




Az épiiletben 2 munkaszobaban 2 tagozat mikodik egésznapos €s félnapos tartdozkodassal. Az épiilet sajat
teakonyhaval, felajitott gyermekmosdoval, jatszotéri felszereléssel és sziklakerttel rendelkezik.

Szivarvany évoda, Martonos, Szabadsaqg tér 7.

Epiilet teriilete: 320 m?

Jatszotér, zold ovezet: 1080 m?

Célépiilet, 1974-ben épiilt.

Az épiiletben 2 munkaszoba van és 2 tagozat miikddik egésznapos €s félnapos tartozkodassal. Az épiilet
sajat teakonyhaval, feltjitott gyermekmosdoval, felujitott jatszotérrel és magasitott kiskerttel rendelkezik.

Csillagszem 6voda, Adorjan, Tito Marsall u. 2

A J. ]. Zmaj Altalanos Iskolaval kozos épiilet 2003-ban lett feltjitva, és az évoda kiilonvalasztva, célépiilet.
Epiilet teriilete: 320 m?

Iskolaval k6zds udvar, jatszotér: 1820 m?

Az 6vodas korosztaly részére 2 munkaszoba van biztositva az éplileten beliil. A 1 tagozat miikkodik. Az
épiiletben az iskolaval kozds tornaterem van. Az 6vodaudvarban 0j jatszotéri felszerelés van.

Futrinka évoda, Oromhegyes, November 29. u. 2.

Epiilet teriilete: 290 m?

Jatszotér, zold ovezet: 1446 m?

Célepiilet, 1998-ban épiilt.

Az épiiletben két munkaszoba és 2 tagozat miikodik. Az épiilet sajat teakonyhaval, jatszotérrel és dvoda
elétti rendezett viragos kerttel rendelkezik.

Lilliput éveda, Orom, Radnéti Miklés u. 5

Epiilet teriilete: 246 m?

Jatszotér, zold ovezet: 2580 m?

Célépiilet, 1997-ben volt feltjitva, bovitve.

Az 6vodaban 1 tagozat mukodik egésznapos és félnapos szolgaltatassal. Sajat teakonyhaval, rendezett
6vodaudvarral, jatszotérrel és esztétikusan kialakitott diszkapus bejarattal és rendezett virdgos kerttel
rendelkezik.

Kucko 6voda, Tothfalu, Majus 1. u.

Epiilet teriilete: 335 m?

Zold ovezet: 835 m?

Célépiilet, 2002-t61 hasznalja az dvoda. Az épiiletben 2 munkaszoba van és 1 tagozat mitkddik egésznapos
¢s félnapos tartdzkodassal. Az épiilet sajat teakonyhaval, 0j jatszotéri felszereléssel, az ovoda koriil
veteményeskertekkel és rendezett viragos kertekkel rendelkezik.

Bambi 6voda, Velebit, Mandari¢ Pure u. 9.

Az iskoléaval k6zOsen hasznalja az 6voda, iskolanak épiilt célépiilet, kb. 70 éve késziilt.

Epiilet teriilete: 104 m?

Jatszotér, zold ovezet: 804 m?

Egy munkaszobaban 1 szerb tannyelvii tagozat miikodik. Az épiilet 6vodahoz tartozo része fel van ujitva. Az
épiilet sajat teakonyhaval, 0j jatszotéri felszereléssel és rendezett zold 6vezettel rendelkezik.

5.2 Az Intézmény tevékenységének finanszirozasa

Az Iskolaskor el6tti intézmények tevékenységének finanszirozasat az Oktatasi és nevelési rendszer
alapjairdl sz616 torvény (a tovabbiakban: Torvény) szabalyozza.

E Torvény 187. szakasza 2. bekezdés 1. pontja alapjan, az iskola-elokészité 6vodai program
megvalositasanak finanszirozasa az iskolaba indulas el6tti évben (legkevesebb 9 honapon keresztiil, napi 4
Oras idOtartamban) a Szerb Koztarsasag koltségvetésébdl torténik.
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Magyarkanizsa Kozségben minden iskola-el6készités kort gyermek egész tanéven keresztiil részt
vesz az iskolael6készité ovodai programban.

A Torvény 189. szakasza alapjan a helyi dnkormanyzat koltségvetésébdl van biztositva az iskolaskor
eldtti nevel6-oktatdi tevékenység megvalositdshoz sziikséges eszkdz (az dvodaskort gyermekek félnapos és
egész napos tartdzkodasa, étkeztetése, apolasa és preventiv védelme), a gyermekenkénti gazdasagi ar 80%-
ig, magaba foglalva a fizetéshez, téritések és egyéb jovedelemhez, a munkaadot terheld szocialis
jarulékokhoz, végkielégitéshez, mint ahogy az 6vodai dolgozok segélyéhez sziikséges eszk6zok egészét, és
egyéb folyd kiadasokat; a dolgozdk szakmai tovabbképzését; két kilométernél nagyobb tavon az
iskolael6készitd programban résztvevd gyermekek €s kisérdik utaztatasat, fejlodési rendellenességgel €16
gyermek elhelyezését és étkeztetését, a lakhely tavolsagatol fiiggetleniil; a dolgozok utaztatasat; kapitalis
kiadasokat, gyermekek védelmét és biztonsagat, valamint egyéb kiadasokat.

A Torvény 190. szakasza értelmében, az Intézmény eszkdzoket valosithat meg donéaciokbol, a sziilok
részvételével valamint kibovitett tevékenységbdl, az 6vodai nevelés mindségének javitasara.

Ezenkiviil, Magyarkanizsa Kozség Onkormanyzata a 2023/2024-es iskolaévben meghatarozott szamu
6vodas gyermek uzsonnakoltségeit fedezi.

Magyarkanizsa Onkormanyzata minden, a csaladban idérendi sorrendben harmadik és negyedikként
sziiletett gyermek utan atvallalja a sziilot terheld 6vodai koltségeket.

6. FELADATOK A TEVEKENYSEGMEGVALOSITAS
FELTETELEINEK JAVITASARA

A 2023/2024-es tanévre vonatkozd feladatok a tevékenységmegvalositas feltételeinek javitasara az
intézmény 2022-2026 periddusra vonatkozd Fejlesztési tervével osszhangban vannak felsorolva, az ott
meghatarozott valtoztatasi teriiletek szerint csoportositva. Ebben a leirasi részben felsoroltunk még olyan
egyéb feladatokat is, amelyek az Intézmény pénziigyi tervében szerepelnek, idokozben valtak aktualissa,
valamint amelyeket folyamatosan célunk megvalositani.

Valtoztatasi teriilet: Neveld — oktato munka
Fejlesztési cél :
» a,Felrepiilés évei” 01j alapprogram alapjan minél tobb autentikus helyzet biztositasa az 6vodaban és

azon kiviil

kutatast és tanulast 0sztonzo térbeli egységek kialakitasa a folyosdkon

a szabadtéri/udvari terek kialakitdsa a kozds kutatas és tanulds 6sztonzése céljabol

csoportszobak kialakitasa az aktualis projektnek megfeleléen

minden 6vodaban vegyes csoportok kiakitasa

az 6vodai terek maximalis kihasznalasa a tanulés és kutatas 6sztonzése céljabol

megfigyelni, nyomon kovetni, dokumentalni és értékelni a neveld - oktatd folyamatot tigy, hogy az
teljes mértékben segitse a gyermekek tanulasat és program fejlodését

» pozitiv 1égkdr, partnerség kialakitasa a gyermekek és a pedagogusok kozott a dontéshozatal soran
» a gyermekek dvodai tartozkodasa alatt minden tekintetben folytatni 6nallosagra vald 0sztonzést

» minden 6vodai csoportnak kiilon csoportszoba biztositasa

A fejlesztési célok alapjan meghataroztuk a 2023/2024-es tanév fejlesztési feladatait, valamint a
tevékenységek, a megvaldsitas dinamikajat, a megvalositokat €s a varhatd eredményeket:

» Az dvodai, csaladi és kozosségi €letbol adodo események, tevékenységek szervezése.
11



» Latogatasok, kozos sétak, hagyomanyapolas, rekreacios tevékenységek, kozos részvétel az élet
gyakorlati helyzeteiben.

» A csoportszoba, folyoso, udvar a gyermekek érdeklédésének, igényeinek megfeleld atalakitasa, a
gyermekek, pedagogusok, sziilok kozos részvételével.

> A projektsarok felépitése minden csoportszobaban, amely a projekttevékenységekkel egyiitt valtozik.

» A vegyes életkort csoportok népszeriisitése a pedagogusok ¢€s a sziilok korében.

» Vegyes csoportok kialakitasa minden 6vodaban.

» A gyermek tanulasi, fejlédési folyamatanak nyomon kovetése, dokumentéaldsa a gyermek egyéni
szisztematikus nyomon kovetése és értékelése gyermekportfoliok formajaban.

» A gyermekek folyamatos megfigyelése ¢és meghallgatasa, sziikségleteik, érdeklodési koreik
figyelemmel kisérése.

» Kellemes 1égkor kialakitasa a gyermek oOvodai tartdzkodasa alatt, a gyermekek kozotti pozitiv
kapcsolatok, egyiittmiikodés és szolidaritas eldsegitése érdekében.

» Minden csoport szamara kiilon csoportszoba biztositasa a ,,Gyongyszemeink™ épiiletben.

Viltoztatasi teriilet: Gyeremekek és csaladok timogatasa
Fejlesztési cél :

» A sziilok tajékoztatasa a gyermekek megkiilonboztetéstol, erdszaktol, bantalmazastol és
elhanyagolastol valé védelme, valamint a gyermekek jogainak védelme téméban.

» A sziil6k motivalasa, hogy reagaljanak és ramutassanak a biztonsag, a jogok tiszteletben tartasa, a
gyermekek védelme terén felmeriild problémakra, €s tegyenek javaslatokat azok javitasara.

» A szilok folyamatos tajékoztatasa a gyermekek biztonsaganak novelése érdekében tett minden
intézkedésrol.

> Népszerisitsen minden olyan, a gyermekek biztonsagaval kapcsolatos tevékenységet, amely az
intézményben/6vodaban/csoportban megvaldsul.

» Biztonsagi kamerdk felszerelése a kovetkez6 o6vodakban: "Gyongyszemeink", "Pitypang",
"Napsugar", "Szazszorszép", "Lilliput", "Szivarvany", "Csillagszem", "Futrinka", "Bambi" ¢&s
"Kuckd".

» Idoben megszervezni az Ujonnan beiratott gyermekek és csalddjaik bemutatdsat az intézményben
dolgozd szakembereknek, hogy iddben észrevegyék ¢€s megtervezzék az esetleges kiegészitd
tamogatasi igényt.

» Rampak épitése a ,,Pitypang”, ,,Szazszorszép”, ,,Szivarvany” és ,,Csillagszem” 6vodakban.

» Akkreditalt tovabbképzések biztositasa 0vondk és szakmunkatarsak szamara a gyermek- €s csalad
tamogatas témakdrében.

» A sziilokkel valo digitalis egylittmtikddés folyamatos fejlesztése.
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>

Kiilonféle szeminariumok és edukaciok szervezése a sziilok szdmara a csaldd neveld szerepérol,

amelyeken intézményen beliili és kiviili szakemberek vennének részt.

A fejlesztési célok alapjdn meghataroztuk a 2023/2024-es tanév fejlesztési feladatait, valamint a
tevékenységek, a megvalositas dinamikajat, a megvaldsitokat és a varhatd eredményeket:

>

>
>

Ismertetni a sziildkkel/torvényes képviselokkel az erdszakra, bantalmazasra és elhanyagoldsra
reagald intézményi viselkedési protokollrél sz616 szabalyzatot.

A gyermekek jogainak védelmével kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal kapcsolatos informacidk
frissitése, valamint egyéb, e teriilet jobb megértéséhez fontos informaciok frissitése.

Az intézményben ¢és az intézményen kiviil, a helyi kozosség teriiletén megvalosuld, a
diszkriminaciomentesség, a tolerancia, a sokszinliség tiszteletben tartasat eldsegitdé megel6zo
tevékenységek szamanak novelése (akciok, workshopok).

A kiiltéri biztonsagot néveld eszk6zok (kamerdk) beszerzése.

Réampak kialakitasa az 6vodakban.

,Gyongyfiizés” rendezvény megszervezése — az ujonnan beiratott gyermekek 6voda latogatasa junius
folyaman, hogy a beszoktatas gordiilékenyebben induljon szeptemberben.

Szakmai tovabbképzések tervezése a gyermekek és csaladok timogatasa témakorben.

Kiilonb6z6 profilu (intézményen kiviili) szakemberek bevonésa az 6vodai intézményben foly6 belsd
képzésekbe a gyermekek, csalddok tdmogatasaval kapcsolatos témakban.

A csaladdal val6 egyiittmiikodés bovitése a digitalis egyiittmiikodés fejlesztésével.

Szakemberek 4ltal tartott eldadasok biztositdsa a sziil6k szamara.

Valtoztatasi teriilet: Professzionalis tanulasi kozosség
Fejlesztési cél :

>
>

Az 6vodak felszereltségének egységesitése digitalis kommunikéacios eszkozokkel.

Folyamatosan erdsiteni az 6vondk kompetenciait a digitalis technologiak alkalmazasdhoz.
Mihelymunkak, kiranduldsok, 0jévi linnepségek szervezése a dolgozok szamara, melynek célja a
kollektiva, a kozosséghez tartozas erdsitése az intézményben.

Ovodai szintii nyilt tevékenységek szervezése, nyilt szakmai napok szervezése, intézményeink
kozotti tapasztalatesere €s jotékonysagi rendezvényeken keresztiil.

Lehetdséget biztositani az 6sszes dolgozo véleményének meghallgatasara a neveld — oktato tiléseken.

A fejlesztési célok alapjan meghataroztuk a 2023/2024-es tanév fejlesztési feladatait, valamint a
tevékenységek, a megvaldsitas dinamikdjat, a megvalositokat és a varhatd eredményeket:

>
>

Laptop €s nyomtatd biztositdsa minden 6vodai csoportba.
A digitalis technologidk alkalmazasara és a mentalhigiéné teriiletére vonatkozd szakmai képzés

tervezése
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» Mihelymunkadk, tréningek szervezése az intézményen beliil, lehetdvé téve a horizontalis tanulast és a
kolcsonds tamogatast a digitalis technoldgia tertiletén.

» Kiilonféle osszejovetelek (mithelymunkak, kirandulasok és innepségek) szervezése.

> Ovodai szintfi nyilt tevékenységek, nyilt szakmai napok, épiiletek kozotti jo gyakorlatok cseréje,
jotékonysagi rendezvények megvalositasa.

» LehetOséget biztositani az Osszes alkalmazott véleményének meghallgatasara a nevelé — oktatd
tiléseken.

Valtoztatasi teriilet: Vezetés és szervezeés
Fejlesztési cél :
» Minden épiiletben javitani az anyagi €s technikai er6forrasokat.

» Adomanyozokon keresztiil, palyazati uton anyagi forrast biztositani az intézmény munkajanak
javitasa érdekében (nevel0 - oktatd munka és épiilet biztonsag teriiletén)
A fejlesztési célok alapjan meghataroztuk a 2023/2024-es tanév fejlesztési feladatait, valamint a
tevékenységek, a megvaldsitas dinamikdjat, a megvalodsitokat és a varhatd eredményeket:
> Epiiletek felujitasa kiemelt igények szerint.
» Adomanyozok biztositasa és palyazatokra valo jelentkezés.
» Tarolokonténerek biztositdsa minden 6vodaba.

» Udvar zolditése minden 6vodaban.

7. A MUNKA SZERVEZESE ES A SZAKKADER

7.1 A nevelé-oktatéi munka naptara

Intézménylink a Vajdasag Autondm Tartomany altal, a 2023/2024-es tanévre elfogadott iskolanaptar szerint
fog dolgozni (Vajdasag Autoném Tartomany Hivatalos Lapja, 23/2023 sz. és 25/2023 — jav.), amelyben 180
munkanap van tervezve.

I. félév: 2023.09.01. — 2023.12.22. 81 munkanap
Il. félév: 2024.01.15. — 2024.06.14. 99 munkanap

OSSZESEN: 180 munkanap
Téli sziinid6: 2023.12.25. — 2024.01.12.
Tavaszi sziinet: 2024.03.28. — 2024.04.03.
Nyari szlinid6é: 2024.06.17. — 2024.08.30.

A 2023/2024-es tanév iskolanaptara e dokumentum mellékletét képezi.
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7.2 Az Intézmény munkaideje és a nevel6-oktatoi munka idébeli
Sszervezése

Az Intézmény épiileteinek munkaideje a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény munkaidejérdl
sz616 Hatérozat és az épiileteken beliili munkaszervezés szerint alakul. Az intézmény munkaideje koveti a
neveld-oktatéi munka idébeli szervezését.

A téli, tavaszi, és a nyari sziinid6 alatt tigyelet miikddik az egész napos és bolcsddei tatozkodason 1évo
gyermekek szamara a magyarkanizsai Pitypang és Napsugar oévodaban, a horgosi Napraforgo
ovodaban, a martonosi Szivarvany ovodaban, a Kispiaci Szazszorszép ovodaban, az oromi Lilliput

6vodaban és a téthfalusi Kucko 6vodaban a sziilok igényeitdl fiiggden.

A munkaido tablazatos kimutatdsa - épiiletenkeént:

Epiilet Munkaid6 — egész napos és Munkaidé —félnapos miiszak
bolcsédei tartozkodas tartozkodason
Gyongyszemeink 05.30 -15.30 06.30-12.30 /
Pitypang 05.30 - 15.30 06.30-12.30 /
Napsugar 05.30 - 15.30 / /
Napraforgo 05.30 - 15.30 06.30 - 12.30 /
Szazszorszép 05.30 — 15.30 06.30 - 12.30 /
Szivarvany 05.30 - 15.30 06.30 - 12.30 /
Csillagszem / 06.30 - 12.30 /
Futrinka / 06.30 - 12.30 /
Kucké 05.30 — 15.30 06.30 - 12.30 /
Lilliput 05.30 — 15.30 07.00 - 13.00 /
Bambi / 07.00 - 13.00 /

7.3 Aziskola- elékészité 6vodai program megvaldsitasanak terve

A Gyongyszemeink Iskolaskor Elétti Intézményben az iskola-elokészito program a kovetkezd
intervallumban valosul meg: 2023. szeptember 1-t61 2024. junius 14-ig. Az iskola-el6készité ovodai
program 4 o6ras idotartamban valosul meg, mégpedig 7:30-tol 11:30-ig a félnapos és egész napos
tartozkodason.

Az iskola-elékészité program a Gyongyszemeink I.E.l. épiileteiben valosul meg, a nevelé-oktatoi
munkahoz megfeleléen felszerelt helységekben. Az iskola-el6készité ovodai program megvalositoi,
tevékenységhordozoi megfelel szakmai képzettséggel rendelkezé ovonok.

A 2023/2024-es tanévben az 0ssz iskola — el6készité csoportos gyermekek szama: 184,
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7.4 A dolgozék szamanak attekintése munkako6rék szerint

A fenti tdblazatban Intézményiink dolgozodinak 6sszetétele van bemutatva, azaz a munkavégzdk szama van
feltiintetve a munkahelyek szerint a 2023/2024 - es munkaév kezdetén (2023. szeptember 1-i allassal). A
tablazat tartalmazza az alland6 és a meghatarozott idére alkalmazott dolgozok 1étszamat.

MUNKAHELY DOLGOZOK SZAMA

Igazgato

Titkar

Szakmunkatars - pszichologus

Szakmunkatars - logopédus

Ovono

Egészségiigyi ndvér - 6vond

N
Flw Bk N e e

Egészségiigyi megeldzésért és egészségiigyi
ellatasért felelés szakmunkatars

Fokonyveld

Pénziigyi szamvitelért felelds okl. kozgazdasz

Pénziigyi és szamvitelért felelds referens 1
Jogi, human eréforras és adminisztrativ referens 1
Karbantartasi mester 1
Segédmunkas 1
Fo szakacs 4
Felszolgald 2
Takarito 18

OSSZESEN: 88

7.5 Napi aktivitasok idérendje

A napi beosztas és ritmus fiigg a gyermekek tartézkodasatol (félnapos / egész napos), a gyermekek
¢letkoratol, a tagozat adottsagaitol, egyéni kiilonbségektdl, aktivitasok tartalmatol, és egyéb tényezoktol.
Mégis, a napi tevékenységek szervezéséhez dltalanosan iranyadoé a lenti tablazatokban szerepld idobeosztas.

Bolcsodés tartozkodasia gyermekek napi ritmusa (1-3 évesek)
.(_}y’err,neke‘k .f(?gadasa ¢és a gyermek altal valasztott 530_ 7.00h
0nallo aktivitas
Gyermekek gondozasa, elékésziiletek és reggelizés 7.00— 8.00h
Jaték és aktivitds 8.00—10.00 h
Friss levegdn valo tartdzkodas 10.00 - 11.00 h
Elokésziiletek az ebédhez és ebéd 11.00-11.30h
Elékésziiletek az alvéshoz és alvas 11.30-13.30 h
Felkelés ¢és gyermekek gondozédsa 13.30-14.00 h
Uzsonna 14.00 - 14.30 h
Szabad aktivitas, jaték, hazaindulas 14.30-15.30 h
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Egész napos tartézkodasu gyermekek napi ritmusa (3 — 6,5 évesek)
Gyermekek fogadasa 5.30-7.00 h
Elokésziiletek a reggelihez, reggelizés 7.00-8.00 h
Jaték és aktivitas 8.00 —10.00 h
Kinti levegén valo tartézkodas 10.00 —11.00 h
Elokésziiletek az ebédhez és ebéd 11.00-11.30 h
Elokésziiletek az alvashoz és alvas 11.30—13.30 h
Felkelés, uzsonna, kombinalt aktivitasok, friss
levegon tartézkodas, gyermekek hazainditasa 13.30-15.30 h

Félnapos tartézkodasu gyermekek napi ritmusa (3 — 6,5 évesek)
- délelotti valtas -

Gyermekek fogadasa 6:30/ 7.00 —8.00 h
Elokésziiletek a reggelihez, reggelizés 8.00-8.30 h
Jaték és aktivitas 8.30-10.30 h
Rekreativ sziinet 10.30—11.00 h
Uzsonna 11.00-11.30 h
Kombinalt aktivitasok és friss levegén tartozkodas 11.30 —12:30/ 13.00 h

7.6 Az 6vonék, egészségligyi névér - 6voné és szakmunkatarsak
kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6éras munkahéten
beldil

1. A napkozis tagozaton dolgoz6d 6vondk és egészségiigyi ndvér - ovond kotelességeinek szerkezete és
beosztasa a 40 6ras munkahéten beliil:

- Pedagdgiai norma (kozvetlen munka)/sziikség esetén online munka............ccocvevereenivsininennsiieseennnns 30 6ra
e 21 () Y A1 | (o A (S o 7/ PSP OPR 3 ora
- Pedagogial dOKUMENTACIO VEZELESE. .......ueeeeiiieiiieeiiieeeieeeeiee ettt ne e nn e 1 6ra
- Munka @ SZaKamai SZEIVEKDEN ........c.viiiiiiiii i 1 6ra
- Személyes szakmai tovabbKepzeEs, feJI0AES .......oooiiiiiiiiiiii 2 ora
- Csaladdal valo egyUttmMUKOAES .........coviiiiiiiiiiici e 1 6ra
- A helyi kozosséggel vald egyUttmUKOAES. ........ccveiviiieiiiicieciecie ettt sne e 1 6ra
- Kulturdlis és nyilvAN0S tEVEKENYSEE .....c..eiruiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt nre e e 1 ora

2. Az iskola-elokészité ovodai tagozaton dolgozo 6vondk kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40
oras munkahéten beliil:

- Pedagogiai norma (kdzvetlen munka)/ sziikség esetén online munka............ccooceeiiiiiiiiiiiicncnine 20 ora
= EIOKESZUIEt €S tETVEZES. ... uvieeiiieeeieeeeiee ettt ettt e ettt e ekt e e bt e e kbt e s be e e e bt e e e beeennbeeennbeeas 3 ora
- Pedagogial dOKUMENTACIO VEZELESE. ... .cccuuieiiieiiieiieeiie ettt ettt ettt ettt ettt et e e nns 1 ora
- Didaktikal eSZKOZOK €IOKESZITESE. .. ...ccvreriieiiiiii ettt e e s e e e et e e e et e e e e aneneee s 3 ora
- Munka a SzaKamai SZEIVEKDEN .......ccuiiiiiiiiii e 1 6ra
- Személyes szakmai tovaAbbKEPZES, TEJ10AES .......eviiviiiiiiieiie e 2 6ra
- Csaldddal vald egylUttmUKOAES .........ceeuiiiiiiiieii e re e e 2 ora



- A helyi kdzosséggel, altalanos iskolaval vald egyltttmUKOdES..........ccovviviiiiiiiiiiiieiee e 2 6ra

- Kulturdlis és nyilvAN0S tEVEKENYSEE .....cc.eieiuiiiiiiiieeiieie ettt ettt ettt s b e 2 Ora
- A gyermekek pszichofizikai fejlodésének KOVELESE. ........eevuiriirieiiiiiiiiie e 1 ora
- Kiilonprogramokban valO TESZVELE] .........c.ooiiiiiiiiiiieiiieieee et 1 ora
- Az inkluziv nevel6-oktatoi munka megvalOsitasa ...........ccoveeriiiiiiniiiniie e 1 6ra
- Kiilonboz0 tanitadson Kiviili aktiVItASOK ......ceovveiiiiiiiiiiic 1 6ra

3. A szakmunkatars — pszichologus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6ras munkahéten beliil:

A neveld — oktatoi munka tervezEése €S ProgramoOZASa. ... ..v.ueueeneeneerereneeneenaneeneeeaneaaianennns 5 ora
A nevel6 — oktatoi munka kisérése €s értékelése/ sziikség esetén online munka........................ 5 ora
Ovondkkel valé munka/ sziikség esetén online................ccoouueeieeeiiieii e, 2,5 ora
Gyermekekkel valdo munka/sziikség esetén online.............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii s e S oOra
Sziilokkel, gyamokkal valo munka......... ..o 5 ora
Az igazgatdval, szakmunkatarsakkal és pedagogiai asszisztenssel valo munka........................ 5 ora
A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valo munka......................oooein 5 ora
Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi 6nkorményzattal

vald e@yUttMUKOAES. ...t 2,5 ora
Dokumentaci6 vezetése, a munkara val6 felkésziilés és szakmai tovabbképzések..................... 5 ora

4. A szakmunkatars — logopédus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6ras munkahéten beliil:

A nevel6 — oktatdoi munka tervezEse €S ProgramOZASA. .. ..vvuueeenreeneeenteeneeaneeaareeneeaneeanneans 5 ora
A neveld — oktatoi munka kisérése €s értékelése/ sziikség esetén online munka........................ 5 ora
Ovondkkel valdé munka/ sziikség esetén Online. ... .........coueeeneie e 2,5 ora
Gyermekekkel valé munka/sziiks€g esetén online..............oooviiiiiiiiiiiiiiiii e, 5 ora
Sziilokkel, gyamokkal valé munka.. D OTQ
Az igazgatoval, szakmunkatarsakkal és pedagog1a1 as521sztensse1 Valo munka ........................ 5 ora
A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal vald munka......................o 5 ora
Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi onkormanyzattal

ValO egyUtMUKOAEGS. . ...ttt e et e e 2,5 ora

Dokumentacid vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések.....................5 ora
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7.7 Kilénprogramok

E fejezet alatt leirjuk azokat az aktivitasainkat, amelyek a programunk kiegészitéi, amelyek egyben az
Altalanos 6vodai alapprogram kiegészitését képezik.

Kiegészito munkamodszer

Drdmapedagodgia

A dramapedagogiat mar évek oOta alkalmazzak 6vondink a gyermekekkel valé munkéban mint alternativ
kiegészitd modszert. Tobb 6vono részt vett a 45 6ras dramapedagogiai tovabbképzésen, egy 6vondnk 120
oOras tovabbképzéssel dramajaték-vezetdi képzettséget szerzett.

Kiegészitd programok

Néphagyomdnyok apoldasa

A programunk tartalmazza a népi tinnepekr6l, jeles napokrol valé megemlékezést, valamint a szokasok
felelevenitését is. A gyermekek népi jatékokat, dalocskakat tanulnak. Néhany tagozatunk
folklorosszeallitassal szerepel szemléken, ahol népviseletben Iépnek fel. Az 6vondk bemutatd aktivitas
formajaban is feldolgoznak népi szokasokat. A népi szokasok apolasan keresztiil a gyermekek hagyomanyos
kulturalis értékeket sajatitanak el, megismerkednek elédeik életmodjaval, ami hozzdjarul a nemzeti dntudat
erdsitéséhez.

Gyermek ének- és zenekar

A gyermekek korusban énekelnek dalosszeallitast, képességeiknek megfelelden ritmus- illetve
dallamhangszereken jatszanak. A gyermekeknél ezaltal fejlodik a zenei hallas, a ritmusérzék, valamint a
koz06s zenei eldadas soran az egymashoz vald alkalmazkodés képessége. Kiilon figyelmet kell forditani a
kiemelkedd képességi gyermekek felfedezésére és tehetségiik fejlesztésére.

Kornyezetvédelmi program

A kornyezetvédelmi civilszervezetekkel valo egylittmiikodés altal kiilonféle gytijtdakciokban vesznek részt a
gyermekek (papir, PET - palackok, kupakok), rajzpalyazatokon, faiiltetésen, erdei, természetbeni sétan. Az
ilyen témaju tevékenységeken keresztiil a gyermekek ismereteket szereznek a kdrnyezetvédelem
lehetdségeirdl, amelyre 6vodas korban fogékonyak a gyermekek. Mindez a késobbi kdrnyezettudatos
¢letmod kialakitdsadhoz is alapul szolgalhat.

Alkalmi és iddszakos programok — autentikus programok

Miivelbédési programok

Igyeksziink évente tobbszor kulturalis programot biztositani a gyermekeknek, szinhdzi eldadés, babeldadas,
balett, hangverseny formajaban. A kulturalis programok kivalasztasanal figyelembe vessziik, hogy az
eldadas tartalma és id6beli terjedelme megfeleljen az 6vodas korosztalynak, a gyermekek érdeklédésének.
Célja:

- felkelteni és apolni a gyermekek érdeklédését a kulturalis élmények, értékek irant

- kialakitani és megszilarditani a kulturalis programok alatti viselkedési normakat.

Ovodai tagozatok egynapos kirdnduldsa

A tanév utolso honapjaban az iskola-elokészité tagozatok egynapos kirandulast tesznek rekreacio és
élményszerzés céljabol. A kikapcsolodas mellett fontos megemliteni a kirdndulasok oktato szerepét is. A
gyermekek megismerkednek mas jellegli ndvény- és allatvilaggal, kulturalis nevezetességgel.

Uszoiskola

A magyarkanizsai Gyogyfiirdében az iskola-el6készitd és igény szerint a nagy csoportok uszétanfolyamon
vesznek részt az dvodai tartdzkodas ideje alatt. A gyermekekkel hivatdsos Gszoedz6 foglalkozik, igy
biztonsagosan tanulhatnak iszni. A vizhdmérséklet megfeleld a gyermekek szamara. Az uszotanfolyam alatt
a medence csak az 6vodas gyermekek rendelkezésére all.
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Uj Gyéngyszemek fiizése

Ovodai nyilt hét az ujjonan beiratkozé gyermekek szaméra. Ezen a héten a gyermekek sziileikkel egyiitt
szabadon ismerkedhetnek az 6vodaban folyd pedagdgiai munkaval, az intézmény 1égkdrével, az o6vondkkel,
¢s az ovodak jatszoterein egyiitt jatszhatnak a gyermekek a leend6 kispajtasokkal.

Kozlekedj okosan! elnevezésii kézségi ovodai rendezvény

Az iskola-el6készitds korosztaly szamara évente egyszer megszervezzik a kozlekedési rendezvényt, amely
egy elore kijelolt utvonal kerékparral valdo megtételébdl, a kozlekedési szabalyoknak megfelelve, valamint
elméleti kozlekedési vetélkeddbdl all. A rendezvény célja az 6vodasok megismertetése a kozlekedési
szabalyokkal és a biztonsagos kerékparozas dsztonzése.

Csaladdi nap
Egynapos rendezvény, amelyet a tanév utolso hetén tartunk évodainkban. A csaladokkal valo partnerségre

helyezve a hangsulyt, kiilonféle aktivitasokat (kézmiives, kreativ, mozgasos) probalhatnak ki a gyerekek
sziileikkel és 6vondikkel egyiitt.

Babcsoportok miikédése

2010 szeptemberében megalakult a magyar nyelvii Bobita babcsoport, amelynek 6 6vond a tagja, majd
2011. marciusaban megalakult a szerb nyelvii Abrakadabra babcsoport, 5 6vond osszefogasaval. Evente
tobb elbadast készitenek el, amelyet a kozség minden 6vodajaban bemutatnak a gyermekeknek.

A csalad szakmai tamogatasat szolgalé programok

- A tanév megkezdése elétt, a nyari sziinido folyaman tajékoztato sziiloi értekezletet tartunk a bolcsédébe
irtakozott gyermekek sziilei részére. Témaja: a sziilok felkésziilése a bolcsédébe jarasra, a sziil6-gyermek
ovodai elvalas nehézségeinek athidalasarol, a bolcsodei idobeosztas, tevékenység, gondozas megismertetése
a sziil6kkel és ennek a lehetséges 6sszehangolasa az otthoni beosztassal.

Célja: A sziilok tajékoztatasa, az iskolaskor elétti intézmény iranti bizalom megalapozasa, a sziilok
érdeklodését felkelteni az 6vodaval valo kolcsonos egyiittmiikodés irant.

- A sziili értekezletek pedagogiai, pszichologiai és egészségiigyi témakat dolgoznak fel, szakemberek vagy
az 6vono segitségével.

- Sziikség szerint a sziil6nek segitséget nyajtunk abban, hogy szakemberhez forduljon.

7.8 A miivelédési és nyilvanos szerepléseink terve

A 2023/2024-es tanévre is tervezzik az neveldi-oktatdi tevékenység keretein beliill megiinnepelni a
kovetkez6 alkalmakat, minden tagozaton:
e Projektzarok
e Gyermekhét
e Karicsony - Szeretet linnepe
Farsangi mulatsagok
Csaléadi napok
Husvéti elokésziiletek
Evzaré iinnepség

Megrendezésre keriilnek intézménylink mar hagyomanyosnak szamité rendezvényei is:
e Versmond¢ talalkozo
e Kozlekedj okosan — Kozségi Ovodai Rendezvény
e Oko-nap
e  Piink6sdolo
e (Csaladi nap
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Tovabbra is terveziink részt venni az 6vodas korosztily szamara szervezett szemléken. Az alkalomszerii
fellépések is terviink része. Minden ilyen fellépés lehet6séget nyujt a gyermekeknek, hogy sikerélményhez
jussanak, valamint a nyilvanos megszolalas, szereplés gyakorlasahoz. A képzémiivészeti palyazatokon
tovabbra is részt vesziink. A tehetséges 6vondink is részt vesznek olyan szervezésii programokon, ahol
bemutathatjak kreativitasukat (pl. Legjobb jatékszer).

8. A CSALADDAL ES A TARSADALMI KORNYEZETTEL VALO
EGYUTTMUKODES PROGRAMJA

8.1 Egyiittmiikodés a csaladdal

Tevékenységiink sikeressége nagymértékben a sziilok egyiittmiikodésének és tdmogatdsanak kdszonhetd.

Szadmunkra fontos a sziil6k véleménye, segitsége. Igyeksziink minél tobb formaban egyiittmiikodni veliik, és

tajékoztatni 6ket munkankrol. A tovabbiakban is a kovetkezé modon tesszik:

e Sziil6i értekezlet — tagozatonként legalabb 4 alkalommal a tanévben, azaz minden harmadik honapban
minden tagozaton tartanak sziil6i értekezletet.

o Kozos sziil6i értekezlet, amely tobb tagozatra vonatkozik korosztaly vagy elhelyezés szerint. Szakmai
eldadas, altalanos tajékoztatas.

e Nyiltnap — meghatarozott napokon a sziil6 megtekintheti az egész napi é6vodai munkankat.

Fogadoora — hetente egy alkalommal, meghatarozott idépontban.

Napi talalkozas az 6vondvel érkezéskor, hazaindulaskor.

Tanacsadas — a sziiloknek lehetdségiik van az intézmény szakszolgélatahoz fordulni, tanacsadast kérni

Ertesités hirdet6tablan — fali Gjsag

Tajékoztatas az intézmény honlapjan

Ko6zo6s munkaakciéval, a sziilok bevonasaval szépitjiik 6vodai kornyezetiinket.

Unnepi elékésziileteinkkor is szamitunk a sziilék segitségére.

Igény szerint az 6vond csaladlatogatiason vesz részt.

A Sziil6i Tanacs tagsagon keresztiil.

Igazgaté Tanacs tagsagon keresztiil.

8.2 Egyiittmiik6dés a tarsadalmi kérnyezettel

A Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény szamos szervezettel, intézménnyel tart fenn
kapcsolatot. A tarsadalmi kornyezettel valo egyiittmiikodés folyamatosan megvaldsul az Intézmyény és az
épiiletek szintjén, figyelembe véve a csoportok és a kdrnyezet sajatossagait, valamint az egyiittmiikodés
lehetdségeit.

Ebben a leirasi részben a sziikebb tarsadalmi kornyezettel, azaz Magyarkanizsa Kézségen beliil valo
egylitmiikodésiink tervét kozoljiik. Felsoroljuk, milyen formaju és jellegli egyiittmiikodést tervezink a
2023/2024-es tanévben:

Egyiittmiikddés az altalanos iskoldkkal

Kozségiink mindharom altalanos iskolajaval jo az egyiittmikodés, amit a tovabbiakban is szeretnénk

fenntartani. A kovetkez6 teriileteken mitkodiink egyiitt:

— a gyermekek megismerkedése az iskolaval

— iskolaba beiratott gyermekek felmérése kapcsan

— adatok, nyilvantartasok és névsorok egyeztetése

— mivel6dési miisorok kozos szervezése telepiiléseinken az 6vodasok és a kisiskolasok szamara (Szinhazi
eldadas, babeldadas, koncert, sport)

—  kozos iinnepségek az dvodasok és kisiskolasok eldadasaban (Napsugaras Osz, karacsony, évzard)
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— kozosen hasznalt épiiletek karbantartasaval, fenntartasaval kapcsolatban.

Egyiitmtikddés a Beszédes Jozsef Mezdgazdasagi és Miiszaki Iskolakézponttal
Az iskola szakembereivel valo egyiittmiikodés (magvak, palantak, novények biztositasa és szaktanacsadas).

Egyiittmiikodés Magyarkanizsa K6zség Onkormanyzatéval

Alapitonk a helyi onkormdnyzat. Torekvés az egylittmikodésre a kolcsonds tdjékoztatdson keresztiil.
Magyarkanizsa Helyi Onkorményzata hagyja jova az Intézmény pénziigyi tervét és biztositja a
megvalositasahoz sziikséges eszkozoket, jovahagyja és finanszirozza a beruhazasainkat, rendezvényeinket,
szakmai tovabbképzéseket, valamint jovahagyast ad a munkatervre, az évi jelentésre stb.

Egyiittmiikddés kisebb telepiiléseinek helyi kdzosségeivel
A Helyi Kozosségekkel tovabbra is aktiv egyiittmiikodést terveziink 6vodasaink fellépésein keresztiil. (pl.
falunap, Nénap, Napsugaras Osz).
A Hely1 Kozosseégekkel valo egyiittmikodések:
az ovodaépiileteink és kornyékiik (pl. fitkaszalas) karbantartasa
— az éplletek koriili kisebb javitasok anyagi tAmogatasa €s kivitelezése
— az 6vodai jatszoterek karbanatartasa
— Ovodasok altal nyujtott tinnepi miisor
— @z 6vodai jotékonysagi rendezvények szervezése

Egyéb intézményekkel, szervezetekkel, nem a teljesség igényével, felsorolas szintjén:
e Magyarkanizsai Egészséghaz és kozségbeli ambulanciak
e Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd Kozpont — tovabbképzéseken vald részvétel
e Voroskereszt Magyarkanizsa
e Szocialis Kézpont, Fészek napkozi
e Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatdo Kézpont
e Csigabiga Eszak — vajdasagi Gyogypedagogusok Egyesiilete
e Szabadkai Ovo- és Edz6képz6 Szakiranyt Foiskola
e OMI Cnesa — szinhazi eldadésok és kiallitasok latogatdsa, teremhaszndlat, angol nyelvtanitas
szervezése az Ovodaban
e . Banja Kanjiza” Gyogyfiird6 — az uszodiskola szervezése és sportcsarnok hasznalata kapcsan

9. ETKEZTETESI PROGRAMUNK

Az étkezések szama a gyermek szamara igényelt tartozkodasi formatol fiigg.
Szolgaltatasaink szerint a kdvetkezd étkeztetést kinaljuk:

Félnapos tartozkodas: reggeli + uzsonna

Egész napos és bolcsddei tartozkodason: reggeli + ebéd + uzsonna

Az Intézmény kozponti konyhaja Magyarkanizsan a Pitypang épiiletben van. Ezen kiviil a horgosi
Napraforgo épiiletben miikodik konyha. A tobbi épiiletiinkben teakonyha van, amely az étel felszolgalasara
szolgal. Az élelem mikrobioldgiai ellendrzését a Kikindai Kozegészégiigyi Intézet végzi. Az ételek
készitését és felszolgalasat a HACCP rendszer szabalyozza (2012. marciusa 6ta).

Az étlap 4 hetes ciklusra van tervezve, tehat négy hetenként ismétlddik. Minden épiiletben az étlap
elérhetd, hogy a sziiloék tajékozodhassanak gyermekiik étkeztetésérdl. Intézményiink koteles a gyermekek
részére az el6irt mennyiségli és mindségi ételt biztositani, az érvényes normativumok szerint. Toreksziink a
gyermekek minél valtozatosabb és egészségesebb étkeztetésére. Az étrend részét képezik az idényjellegii
friss gytimolesok (alma, korte, sz616, barack, banan) €s nyers zoldségfélék (sargarépa, karalab, paradicsom,
paprika).

Az Intézmény szintjén megalakult a Gyermekétkeztetési bizottsdg, amely az étlap kidolgozasakor
figyelembe veszi a nutricionista elveit és szaktanacsait.
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10. EGESZSEGVEDELMI PROGRAMUNK

Az egészségvédelem Intézményiink fontos feladata. A preventiv egészségvédelem az egészség-neveldi
munkan keresztiil, valamint az egészségiigyi megeldzésért és egészségiigyi ellatasért felelos szakmunkatars
munkajan keresztiil valosul meg.

A preventiv egészségvédelem célja optimalis feltételeket biztositani az 1-7 éves koru gyermekek
normalis fizikai, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédéséhez.

A tervben a kovetkezd feladatok vannak kitlizve:

1. A gyermek szervezetének erdsitése és védelme.

2. A gyermek optimalis fizikai és pszichikai fejlédése.
3. Megfeleld higiéniai szokasok elsajatitasa.

4. Egészséges, vidam ¢és elégedett gyermek nevelése.

A preventiv egészségvédelem feladatai a kovetkezokon keresztiil fognak megvalosulni:

e Kérdoivek kiosztasa minden Ujonnan iratkozott gyermek sziileinek, az étélallergiak vagy egyéb
érzékenységek, betegségek kisziiréséért; bizonyos esetekben az étlap modositasa a sziildvel egyiitt.

e Altaldnos intézkedések az egészség javitasaaért (a napi aktivitasok helyes beosztasanak kitiizése, helyes
étkeztetés biztositasa, az épiiletek higiéniai feltételeinek javitasa és ellendrzése).

o A gyermekek novekedésének, fejlodésének és egészégének rendszeres kovetése és betegségektdl vald
védelme (egészségiigyi dokumentacié vezetése minden gyermekrdl, egyes betegségek, fertézések
jelenlétének nyilvantartasa és hasonlok).

o Egészségnevelés és egyiittmikodés a csaladdal (egészségiigyi témak feldolgozasa a gyermekekkel, és
sziiloi értekezletek keretén beliil a sziilokkel).

Az egészségiigyi megeldzésért és egészségiigyi ellatasért felelés szakmunkatars munkafeladatai a
preventiv egészségvédelem feladatainak megvaldsuldsara iranyulnak, és a Gyongyszemeink Iskolaskor
El6tti Intézmény munkahelyek besorolasardl sz6l6 szabalyzatban vannak meghatdrozva. A munka részletes
tervezése és dokumentalasa a preventiv egészségiigyi névér munkanapldjaban talalhato.

A magyarkanizsai Egészséghdzzal a tovabbiakban is terveziink intenziv és eredményes
egyuttmiikodést folytatni. A 2023/2024-es iskolaévben is részt vesziink az ,,Egészséges ovoda” (,,Zdrav
vrti¢”) elnevezésli programban. A HACCP rendszer élelmiszerbiztonsagi és higiéniai el6irasai szerint
miikodik intézményiinkben 2012. mécius 6ta. A kikindai Kozegészségiligyi Intézet végzi a dolgozok
szanitaris vizsgainak ellenérzését valamint a dezinfekciot, deratizaciodt és dezinszekceiodt, ezen kiviil az élelem
mikrobiologiai vizsgalatat is végzi.

11. AZINTEZMENY SZAKMAI TOVABBKEPZESENEK TERVE

Az Intézményiink szintjén megalakult a Szakmai tovabbképzéssel foglalkozo csapat, amely a kovetkezo
feladatokat végzi:

e Egyiittmiilkddés a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagdgus—tovabbképzd Kozpont

munkatarsaival.

e Pontrendszer kialakitasa az 6vodan beliili szakmai képzések értékeléséhez

o K¢épzések folyamatat koveti.

o Képzések folyamatat analizalja

o Képzések folyamatat értékeli.

Minden dolgozé egyéni évi tervet készit a tovabbképzésekrdl, amely a sajat portfolidja szerves részét
fogja képezni.

Az intézmény torekedni fog arra, hogy az oOvondknek részvételt biztositson a kiilonféle
tovabbképzéseken, elsGsorban a jovahagyott akkreditalt programokon és szakmai talalkozokon, az érvényes
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Tanarok, 6vondk és szakmunkatarsak folyamatos szakmai tovabbképzésrdl ¢€s hivatasbeli fokozat
megszerzesérol szolo szabalyzattal 6sszhangban anyagi lehetdségéhez mérten.
Az intézményen igyekszik a szakmai szervek munkajanak szervezésén keresztiil minél tobb lehetdséget
biztositani az intézményen beliili tovabbképzés formak megvaldsitasara.
A szakmai tovabbképzések kivalasztasa az oktatds-nevelés fejlesztésére jelentds prioritas-teriiletek és
kompetenciak figyelembe vételével torténik (8 prioritas-teriilet).
A kovetkezd intézménnyel, szakmai egyesiiletekkel kivanunk a 2023/2024-es munkaévben a leginkabb
egylittmiikodni a tovabbképzések terén:
o Tervezett a Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont altal szervezett, az 6vodara
vonatkoz6 akkreditalt tovabbképzéseken és szakmai dsszejoveteleken valo részvétel.
o A Vajdasagi Ovodapedagogusok Egyesiilete altal megszervezett tovabbképzéseken részt kivanunk
venni.
o Terveziink részt venni a Brunszvik Teréz Magyar Ovodapedagogusok Egyesiilete altal szervezett
eldadasokon, képzéseken, szemléken.
o Eszak — bacskai Magyar Pedagogusok Egyesiilete altal szervezett tovabbképzéseken részt kivanunk
venni.
o Tervezett a Magyar Nemzeti Tanacs altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel.

A Gyongyszemeink Iskolaskor Elétti Intézmény
akkreditalt szakmai tovabbképzéseinek terve a 2023/2024-es munkaévre

1137 | K1 | Digitalis vilag az oktatasban és/vagy oktatas a digitalis vilag szamara 1 nap
Regionalis Szakmai Pedagogus-Tovabbképzo Kozpont, Magyarkanizsa 8 pont

1144 | K2 | Hatékony pedagégiai kommunikaicio 1 nap
Regiondlis Szakmai Pedagdgus-Tovabbképzd Kézpont, Magyarkanizsa 8 pont

1145 | K3 | A gyermekekrdl valé gondoskodas intézményi feladat és egyéni 1 nap
felelosség 8 pont
Regionalis Szakmai Pedagogus-Tovabbképzo Kozpont, Magyarkanizsa

172 | K4 | A munkahelyi kiégés szindroma csokkentésének lehetdségei 1 nap
Regionalis Szakmai Pedagdgus-Tovabbképzo Kézpont, Magyarkanizsa 8 pont

12. A GYERMEKEK EROSZAKTOL VALO VEDELMENEK
PROGRAMJA

Az 6vodanak olyan helynek kell lennie, ahol minden gyermek biztonsagban és védelmezve érzi magat, és
ahol a gyermekek és sziilok bizalmi viszonyt alakithatnak ki az 6voda személyzetével.

A gyermekek erdszaktol vald védelmének programja a Gyermekek ¢és tanulok oktatdé — neveldi
intézményekben torténd erdszak, bantalmazas és elhanyagolds elleni védelmére vonatkozd Kiilon
protokolon alapul.

A Kiilon protokoll kételezd jellegli mindenki szamara, akik részt vesznek a Gyongyszemeink Iskolaskor
El6tti Intézmény életében €s munkéjaban, és vonatkozik a gyermekekre, 6vondkre, igazgatéra, segéd és
adminisztrativ személyzetre, sziilokre, gyamokra, a helyi kozosség képviseldire és mas relevans
intézményekre.

A meghatarozas szerint erészak minden olyan egyszer vagy ismételten torténd verbalis vagy nonverbalis
viselkedés, amelynek kovetkezményeként valdsan vagy potencialisan veszélyeztetett a gyermek egészsége,

24



fejléddése és méltosaga. Az erdszak lehet: fizikai, érzelmi-pszicholdgiai, szexudlis erdszak és kihasznalas,
elhanyagolas és gondatlan banasmad.

A Gyongyszemeink |.E.l. preventiv (megel6z4) aktivitasai az oktatdo-neveldi munka részét képezik, és
vonatkozik a tolerdns légkor kialakitasara €s apoldsara, a gyermekek olyan pozitiv tulajdonsdgainak és
készségek fejlesztésére, mint a massag elfogadasa, konfliktusok konstruktiv megoldéasa, meleg és bizalmi
viszony kialakitasa a gyermekekkel. A preventiv aktivitdsokkal toreksziink a sziilokkel és gyamokkal valo
mindséges kapcsolat kialakitasara, valamint a relevans intézményekkel valo jo egyiittmikodésre (Szocialis
munkakozpont, Renddrség). A preventiv intézkedések altalanos célja biztonsagos élet- és munkakornyezetet
teremteni a gyermekek szamara.

Intézményi szinten a Gyermekek erdszak és elhanyagolas elleni védelméért alakult csapat (tagjai:
igazgato, pszichologus, prevencios egészségiigyi névér, egy 6vond, és a titkar) vitatja meg és javasolja az
intervencios aktivitasokat minden olyan esetben, amikor felmeriil annak gyanuja, hogy a gyermek erdszak
aldozata, a csaladban ¢és az 6vodaban torténdé bantalmazas és elhanyagolas esetén.

Az intervenciés (beavatkozo) eljarasok és procedirak meghatarozésa az erdszak elleni védelemben a
gyermek biztonsagi kockéazat szintjének becslése alapjan torténik. A kockdzat szintjének becslésével és a
torvényi szabalyozassal 0sszhangban, dontés sziiletik a reagalas modjarol:
- esetmegoldas az intézményen beliil,
- esetmegoldéas mas, relevans intézményekkel egyiittmiikodve,
- az eset tovabbitasa az illetékes hatdsagokhoz.
A kotelezo 1épések, azaz az intervencios eljarasok sorrendje a Kiilon protokollban van definialva.
° Minden személy, akinek tudomésa van az erdszakrdl és elhanyagolasrol, koteles reagalni.
°© Az oktatasi és nevelési rendszerben nincs helye a nyomozasnak ¢és a bantalmazés
bizonyitasanak.
Az igy szervezett munka célja olyan kornyezet kialakitasa, amelyben az gyermekek elleni erdszak,
bantalmazas vagy az elhanyagolds semmilyen formdjat nem tolerdljdk, ahol ezeket a problémakat nem
rejtegetik, hanem nyiltan beszélnek roluk. Ezen problémak megoldasa feltételezi minden 6vodaban dolgozé
személy, a sziillok, gyamok és helyi kozosség képviseldinek bekapcsolasat. Ily modon minden bevont
személyben fejlodik a gyermekek életéért valdo kozvetett vagy kozvetlen felelosség, €s mindenki
tettrekészsége, akinek tudomésa van az erészakrol.

A megkiilonboztetés és megkiilonbozteté magatartas megel6zésére, valamint a személy jo hirnevének,
becsiiletének vagy méltosaganak sértésére iranyulo
Megel6z0 program
a 2023/2024-es munkaévre

Aktivitas Hordozok Idépont

A hatranyos megkiilonboztetéstol, | Igazgatd Szeptember
az er0szaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol vald védelemmel
foglalkoz6 csapat megalakulasa
intézmény szinten.

A megkiilonboztetés és A hatranyos Szeptember
megkiilonbozteté magatartas megkiilonboztetéstdl, az

megeldzésére, valamint a személy | erdszaktol, a bantalmazastol és

jo hirnevének, becsiiletének vagy elhanyagolastol valo

meéltosaganak sértésére iranyuld védelemmel foglalkozo6 csapat

megel6zd program kidolgozasa a
2023/2024-es tanévre.

A Nevel6 — oktatd Tanacs, Sziildi A héatranyos Szeptember/Oktober
Tanacs ¢s Igazgatd Tanacs megkiilonboztetéstol, az
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megismertetése a megel6zo
programmal.

er0szaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo
védelemmel foglalkozo csapat

A magatartasi kodex és a hazirend
betartasanak biztositasa.

Napi betekintés a gyermek
¢letkornyezetének biztonsagaba és
a biztonsag javitasat célzo
intézkedések meghozatala.

A gyermekek alland6
feliigyeletének biztositasa.

A magatartasi kodex betartasa
csoporton beliil.

Felhivni az 6vonok, sziilok és
gyermekek figyelmét az er6szakrol,
mint problémaral.

A hozzaallas kialakitasa, a
tolerancia fejlesztése, az elfogadas
¢€s a megértés biztositasa.

Ovéndk
Szakmunkatarsak
Egészségligyi munkatars
Minden alkalmazott

Ev folyaman

Az erészak megeldzése, az
elfogadas, a tolerancia és a tisztelet
légkorének megteremtése és
apolasa érdekében a kdvetkezo
tevékenység van eldreldtva:

- Agresszivitast csokkentd

miihelymunka

A program célja: a gyerekek minél
fiatalabb korban megtanuljak
indulataikat kezelni. Ezaltal késébb
magabiztosabban tudnak viselkedni
kiilonb6zo konfliktushelyzetekben.
Fo célkitlizésiink: a gyerekek
agresszi®janak csokkentése,
megfeleld magatartas a
mindennapokban,
konfliktushelyzetekben.

Ovoénék
Szakmunkatarsak
Egészségligyi munkatars
Minden alkalmazott

Ev folyaman
Gyermekhét alkalmaval

Tajékoztato és edukativ anyagok
kidolgozasa - plakatok,
hirdet6tablak és szorolapok,
amelyek kisérik az 6vodaban
végzett prevencios tevékenységeket
a kovetkez6 témakban:
»Agresszivitas csokkentése az
6vodaban*

Ovoénék
Szakmunkatarsak

Ev folyaman

Szakaktivak keretein beliil
mithelymunkék az 6vondk részére a
»Agresszivitas csokkentése az
ovodaban‘

Ovoénék
Szakmunkatarsak

Ev folyaman
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A sziil6k bevonasa a megel6z6
tevékenységekbe mithelymunkékon
és mas kozos tevékenyseégek révén
a sziildi értekezleteken és egyéb
eléadasokon keresztiil.
Mithelymunkak sziilok részére
sziil6i értekezleteken
»Agresszivitas csokkentése az
6vodaban”

Ovoéndk
Szakmunkatarsak
Egészségligyl munkatars

Ev folyaman

Egytittmiikddés mas
intézményekkel, a megel6zo
programok végrehajtasa céljabol
(Egészséghaz, Szocialis Kozpont
sth.)

A héatranyos
megkiilonboztetéstol, az
erOszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo
védelemmel foglalkozo6 csapat

Ev folyaman

Szakaktivak keretein beliil
informéacio csere az 6vondk kozott,
a csoporton beliili szocialis 1égkor
végrehajtasarol, informacios és
edukacios anyag kidolgozasa, stb.

A hatranyos
megkiilonboztetéstdl, az
eroszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

Erdszak, elhanyagolas, visszaélés
vagy ezek gyantja esetén, a
megfeleld eljarasok szerinti
reagalas

A hatranyos
megkiilonboztetéstdl, az
er0szaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

A meghozott intézkedések
hatdsainak nyomon kdvetése és
értekelése

A hatranyos
megkiilonboztetéstol, az
erOszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valod
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

Dokumentaci6 begytijtése,
evidentacio vezetése, az adatok
titkossaganak védelme

A hatranyos
megkiilonboztetéstdl, az
eroszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

A megel6z6 program és a csapat
munkéjanak értékelése

A hatranyos
megkiilonboztetéstdl, az
erOszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

13.

Az Intézmények Ertékelésérdl Szolo Szabalyzat 8. szakasza alapjan, az 6nértékelés évi tervét az
Onértékelési bizottsag késziti eld. A terv tartalmazza a felmérni kivant teriiletet, az eldrelatott 1épéseket,
azok iddbeli beosztasat, az aktivitasok tevékenységhordozdit és kimenetelét, valamint az eszkdzoket.

Az Onértékelési csapat szervezi és koordinalja az értékelés folyamatat, analizalja az eredményeket

ONERTEKELESI TERV A 2023/2024-ES MUNKAEVRE

¢s az értékelési folyamat végén elkésziti az Evi jelentést az onértékelésrol.

A munkajat az Onértékelési csapat szakmai iiléseken valositja meg. A 2023/2024-es munkaévre négy

iilés van eldrelatva, két iilés félévenként.
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A kovetkezé tablazat tartalmazza a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény 2023/2024-es
munkaévre vonatkozo onértékelési tervét.

Onértékelési terv 2023/2024. tanévre

2. teriilet: A gyermek és a csalad tAimogatasa

Szabvanyok 'Vlgf(a Aktivitas 1d6 Hggio Kimenetel | Eszkozok
feldolgozott
- megfigyelési csekk lista
csekk lista kidolgozasa
feldolgozott
- megfigyelés és csekk listak kérdoiv
kitoltése
a fokusz
-kérddivek kidolgozasa az csoportok
ovonok ¢€s egészségiigyi véleményéne
noévérek szamara ka
feldolgozasa
, nove
21, -fokus? csop'olr'tok mber _ ’
oy Sty 21.1. szervezése sziiloknek a , megflgyeles
stabil és 212 ’ szakmun’katar I
T e 213 -fOkl}SZ cso,po,rto”k , tagok ‘sakkal és az csekk lista
P 214 szervezése az pvonok és 1gazgatoblzot
Sl egészségiigyi ndvérek februd tsag ta_gJéval kérddiv
szamara ; (aki az
onkormanyza
-interjuk elvégzése tot képviseli)
szakmunkatarsakkal vald interjuk
feldolgozasa
-interjuk elvégzése az
onkormanyzatot képviseld a gyermekek
igazgatobizottsagi taggal véleményéne
ka
-konzultaciok a feldolgozasa
gyermekekkel
- megfigyelési feldolgozott
59 csekk lista kidolgozasa csekk lista
Az intézmény - megﬁgyelés és csekk listak feldolgozott
tiszteletben kitoltése kérdoiv
tartjaa 32% -kérdoivek kidolgozasa az a fokusz megﬁgyeles
kiilonbozoség 2'2'3' ovonok és egészségiigyi tagok csoportok csekll< lista
et, valamint a 2' 2' 4' névérek szamara véleményéne
gyermekek és T februa ka Kérdéiv
a csaladok -fokusz csoportok r feldolgozasa
jogait és szervezése sziiloknek
. . a
szilksegleteit -fokusz csoportok szakmunkatar
szervezése az 6vonok ¢€s sakkal és az
egészségiigyi ndvérek igazgatobizot
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szamara

-interjuk elvégzése
szakmunkatarsakkal

-interjuk elvégzése az
Onkormanyzatot képviseld
igazgatdbizottsagi taggal

tsag tagjaval
(aki az
onkormanyza
tot képviseli)
val6 interjuk
feldolgozasa

a gyermekek

véleményéne
-konzultaciok a ka
gyermekekkel feldolgozasa
- megfigyelési feldolgozott

csekk lista kidolgozasa

- megfigyelés és csekk listak

csekk lista

feldolgozott

kitoltése kérddiv
-kérdoivek kidolgozéasa az a fokusz
o6vondk és egészségligyi csoportok
névérek szamara véleményéne
ka
-fokusz csoportok nove feldolgozasa
2.3. 231 szervezése sziiloknek mber el
Az intézmény 2'3'2' a i
egyiittmiikodi 2' 3' 3' -fokusz csoportok tagok szakmunkatar csekk lista
k a csaladdal 2'3' 4' szervezése az 6vonok l;és sakkal és az
és a lokalis o egészségiigyi novére ; igazgatobizot s
kozosséggel szamara el tsag tagjaval Keuic iy
' (aki az
-interjuk elvégzése onkormanyza
szakmunkatarsakkal tot képviseli)
valo interjuk
-interjuk elvégzése az feldolgozasa
Onkormanyzatot képviseld
igazgatobizottsagi taggal a gyermekek
véleményéne
-konzultaciok a ka
gyermekekkel feldolgozasa
feldolgozott
dménvek analizalasa. diszkuszia tacok Jelentés az cliffké(,,l,isik’
- az eredmények analizalasa, diszkuszio, | augus ago w1 érdoivek,
L ZA T vélemények, javaslatok Ztus ° onertelrelesro interjuk,
konzultacio
k
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14. VEZETOI, TANACSADOI ES SZAKMAI SZERVEK
MUNKAJANAK TERVE

14.1 Az igazgaté munkaterve

A 2023/2024-es tanévban az igazgatd elsésorban a nevel6-okatatdi munka szervezésével fog
foglalkozni, mint ahogy az 6ssz dolgozé szakmai tovabbfejlodésével is.

Az anyagi ¢és helyi-teriileti lehetdségekkel Osszhangban, az iratkozasndl elsdsorban a
munkaviszonyban 1év6 sziil6k igényeit az 1-6,5 éves gyermekek napkozis elhelyezésére elégiti ki, valamint
a 2017-ben és 2018. januar és februar honapban sziiletett gyermekek sziileinek igényeit a félnapos és egész
napos tartozkodasra, ami torvényileg kotelezo.

A 2023/2024-es tanév kezdetéig megteremti a feltételeket a gyermekekkel valo munka normalis
megkezdéséhez (biztositani a helységet, butorzatot, a tervezett meszelést befejezni, minden épiiletben a
javitasokat, tér elrendezési munkalatokat elvégezni a rendelkezésre all6 anyagi lehetdségek keretein beliil).

Meghatarozott mennyiségii didaktikai eszkozt, jatékot és fogyoeszkozt biztosit, ami elengedhetetlen
a gyermekekkel valé6 munkahoz.

A gyermekekkel valo munkahoz megfeleld szakkadert biztosit, a mindségi neveld-oktatdi munka
megvalositasa céljabol.

Az igazgato prioritast élvezé feladata lesz tovabbra is az Ovodai alapprogram alkalmazasanak,
valamint a szakmai tovabbképzések megvalosuldsanak szakmai és mindségbeli kovetése. Ennek keretében,
az igazgatd szakelOadédsokat, kisérd irodalmat biztosit, amely az Alapprogram gyorsabb és konnyebb
tervezésben ¢s alkalmazasdban segit, valamint javitja az Alapprogram alkalmazadsanak feltételeit az
Intézmény, az épiiletek és tagozatok szintjén.

Kiilon figyelmet fordit az o6vondk, szakmunkatdrs - pszichologus, logopédus a prevencios
egészségiigyi novér szakmai tovabbfejlodésének tervezésére és szervezésére, a Neveld-oktatéi Tanacs, a
szakaktivak keretein beliil, szakami szeminariumokon keresztiil, a méas 6vodakkal valo egyiittmiikodés €s
tapasztalatcsere altal, az Oktatasligyi Minisztériummal és madssal vald egyiittmiikdés altal. Az 6vond-
gyakornokok munkéba valo bevezetésével jaro kotelezettségeit elvégzi.

Az igazgatd tdmogatja és Osztonzi a neveld-oktatdoi munkéban megjelend alkotdkészség minden
formajat.

Az igazgatd elkotelezettséget vallal az intézmény finanszirozasdhoz sziikséges anyagi eszkozok
biztositasa terén, a dolgozok anyagi biztositasa terén, amely a gyermekek tartozkodasanak szinvonalasabb
megszervezésében, magas szintli neveld-oktatdoi munkaban, mindséges €s helyes étkeztetésben, megfeleld
higiéniai feltételekben és az intézmény megfelel6 munkarendjében tiikkrozodik.

A kitlizott feladatokat az igazgato a kovetkezokon keresztiil realizalja:

- az Intézmény Evi munkaterv-javaslatanak kidolgozasa és az 6vondkkel, Sziildi Tanaccsal vald
konzultalas

- az Osszeirasi és leltarozasi munkalatok szervezése

- résztvétel az Intézmény pénziigyi tervének kidolgozasaban

- kozvetlen egylittmiikodés az 6vondkkel és tagozatokkal, a 1atogatasok alkalmaval

- a NevelO-oktatoi Tanacs munkdjadnak realizaldsan keresztiil (az évkozi llések szervezése ¢és
megtartasa)

- a Nevel6-oktatéi alapprogram alkalmazasat szolgalé szakmai képesités minden formdjaban valo
rendszeres részvétel

- szakmai csoportok kinevezése az inkluziv nevelés és oktatds megvaldsulasahoz

- az Igazgatotanacs €s a Sziildi Tandcs tliléseinek elokészitése, mint ahogy a dontéseik véghezvitele

- llések megszervezése ¢€s levezetése: konyhai dolgozokkal, segédszemélyzettel, adminisztrativ —
pénziigyi dolgozokkal

- egyiittmiikddés: sziilokkel, Magyarkanizsa Helyi Onkotmanyzatdval mint az intézmény alapitdjaval,
Az Ovoképzd foiskolakkal, Oktatasiigyi minisztériummal, Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és
Nemzeti Kozosségi Titkarsag, mas iskolaskor elétti intézményekkel, Vajdasagi Ovodapedagogusok

30



Egyesiiletével, Brunszvik Teréz Magyar Ovodapedagogusok Egyesiiletével, a Regionalis Szakmai
Pedagogus-tovabbképzd Kozponttal; helyi kozdsségekkel, €s més jogi és fizikai személlyel.

Az intézmény ¢évi munkaterve és sajat munkaterve megvaldsitasanak, sikereinek elemzése,
ugyanezekrdl jelentés készitése az év végén, a sajat munkarol az els6 félév végeén is.

14.2 Az Igazgatétanacs munkaterve

Elfogadja az Intézmény 2022/2023-as tanév munkajarol szolo jelentést;

Elfogadja a 2022/2023-as tanév onértékelésrol szo616 jelentést;

Elfogadja az igazgat6 2022/2023-as tanévi munkajarol szolo jelentését;

Meghozza az Intézmény évi munkatervét a 2023/2024-es tanévre;

Meghozza az onértékelés tervét a 2023/2024-es tanévre;

Meghozza az Intézmény Pénziigyi tervét,

Meghozza az Kozbeszerzési tervet a 2024-es évre;

Meghozza a hataskorébe tartozo altalanos jogi aktusokat;

Egyéb feladatok végez a Torvényel, az alapitd okirattal és az Alapszaballyal 6sszhangban.

14.3 A Sziiléi Tanacs munkaterve

Javasolja a gyermekek képviseldit az igazgatasi szervbe;

Sajat képviseldt javasol a fejlesztési tervezési szakaktivaba és az intézmény mas csapataiba;
Intézkedéseket javasol a neveld-oktatdoi munka mindségbiztositasara és fejlesztésére;

Megvitatja az oktatasi €s nevelési program, a fejlesztési terv, az évi munkaterv javaslatat, a
megvalositasukrol szol16 jelentést, az értékelésrol és az onértekelésrdl szolo jelentést;

Megvitatja az adoméanyokbol és az intézmény kibodvitett tevékenységébdl megteremtett eszkozok
felhasznalasat;

Az igazgatasi szervnek javasolja a sziil6ktdl begylijtott eszkdzok felhasznalasanak rendeltetését;
Megvitatja és figyelemmel kiséri az intézmény muikodési feltételeit, a gyermekek felnovésének és
tanulasanak, biztonsadganak és védelmének feltételeit;

Részt vesz a torvény 42. szakasza szerinti intézkedések eldirasanak eljarasaban, amelyek a gyermekek
Intézményen beliili biztonsagara vonatkoznak.

Jovéahagyja a kirandulasok programjait és megszervezésiiket, tovabba megvitatja a megvalositasukra
vonatkozd jelentést;

Megyvitatja az alapszabalyban megallapitott egyébb kérdéseket is.

14.4 Nevel6-oktatoi Tanacs munkaterve

A Nevel6-oktatéi Tandcs munkéjanak terve a Torvény szerinti feladatok ¢és hataskorok alapjan, az
alapszabaly, valamint mas jogi eldirasok alapjan van meghatarozva:

gondoskodik az intézmény neveld-oktatdoi munkdja mindségének biztositasarol és fejlesztésérol,
koveti a nevelé-oktatdi program megvaldsitasat,

gondoskodik az oktatas és nevelés céljainak megvalositasardl és kimenetelérol,

értéekeli az 6vond, egészségiigyi ndvér vagy szakmunkatars munkéjanak eredményeit,

kiséri és megallapitja a gyerekek munkajanak eredményeit,

intézkedéseket tesz a gyermekekkel vald egységes és Osszehangolt munkaért az oktatas és nevelés
folyamataban és megoldja az oktato-nevel6i munkdban felmeriilé egyéb szakmai kérdéseket,

kijeloli a szakaktivak vezetdjét,

egyéb, az Intézmény Alapszabalyanak hatarozatai szerinti feladatok.

A Nevel6-oktatdi Tandcson olyan kérdéskor keriil megvitatdsra, amely legkdzvetlenebbiil kapcsolodik az
6vodas koru gyermekekkel vald neveld-oktatéi munkahoz, valamint az dllandé szakmai tovabbfejlédéshez a
tovabbi munkéaban. A Nevel6-oktatoéi Tandcsnak terv szerint 4 iilése lesz megtartva az iskolaév folyaman.
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14.5 A szakmunkatars — pszichologus munkaterve

A szakmunkatars — pszichologus munkajat a 2023/2024-es munkaévben a Gydngyszemeink Iskolaskor
Elétti Intézményben végzi, 11 épiiletben, 6sszesen 29 csoportban.

A szakmunkatars — pszichologus a munkéjat az évoddban dolgozd szakmunkatarsak munkaprogramjanak
szabalyzataval 6sszhangban végzi, mely a kovetkezd teriileteken valosul meg:

l.

I.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

A nevel6 — oktatdi munka tervezése és programozasa

A neveld — oktatdi munka kisérése €s értékelése

Ovondkkel valé munka

Gyermekekkel valé munka

Sziilokkel, gyamokkal valé munka

Az igazgatoval, igazgatohelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagdgiai asszisztenssel valdo munka
A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valo munka

Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi Onkormanyzattal vald
egyiittmikodés

Dokumentacio vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések

Feladatok amelyeket a szakmunkatars — pszichologus végez a kovetkezok:

Optimalis feltételek teremtése a gyermekek fejlodése €s a neveld — oktatdé munka megvaldsulasa
érdekében.

Részvétel a gyermekek fejlddésének és eldrehaladasanak kisérésében.

A gyermekek beilleszkedésének nyomon kovetése, €s a sziildkkel folytatott tanacsaddi munka.

A pedagogiai profilok és az egyéni nevelési — oktatasi tervek kidolgozasa.

Az egyéni nevelési — oktatasi tervek kisérése és értékelése.

Szaktanacsadoi munka az 6vondknek visszajelzésként a latogatott aktivitasokrol, és javaslatok a
neveld — oktatoi folyamatok eldrehaladéasa érdekében.

Az 6vondi kompetencidk erdsitésének €és professzionalis fejlddésiiknek tAmogatasa.

A neveld — oktatdoi munka kisérésében és értékelésében vald részvétel, és olyan intézkedések
javaslata mely elGsegiti a hatékonysag, eredményesség és rugalmassag biztositasat az Intézmény
munkéjaban.

Az altalanos ¢és kiilonleges szabvanyok, elért eredmények kovetésében és értékelésében vald
részvétel és javaslatok a tovabbi elérehaladashoz.

Az Intézmény nyitottSaganak tamogatasa a pedagogiai Gjitasok altal.

Az Intézmény egyiittmiikodésének fejlesztése a sziilokkel, és a sziilok illetve neveld sziilok neveloi
kompetencidinak tdmogatésa.

Egylittmiikddés mas intézményekkel, helyi kozosségekkel, szakmai szervezetekkel.

Alland6 szakmai tovabbképzések és a pszicholdgiai tudomény és gyakorlat fejlddésének kovetése.

14.6 A szakmunkatars — logopédus munkaterve

A szakmunkatars — logopédus munkajat a 2023/2024-es munkaévben a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti
Intézményben végzi, 11 épiiletben, 6sszesen 29 csoportban.

A szakmunkatars — logopédus a munkdjat az dvodaban dolgozd szakmunkatarsak munkaprogramjanak
szabalyzataval 6sszhangban végzi, mely a kovetkezd teriileteken valosul meg:

l. A nevel6 — oktatdi munka tervezése és programozasa
. A neveld — oktat6i munka kisérése €s értékelése

. Ovéndkkel valé munka

IV.  Gyermekekkel val6 munka

V. Sziilokkel, gyamokkal val6 munka
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VI. Az igazgatoval, igazgatOhelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagogiai asszisztenssel vald

munka

VII. A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valo munka

VIIIl. Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi dnkormanyzattal vald
egytittmikodés

IX.  Dokumentéci6 vezetése, a munkara vald felkésziilés és szakmai tovabbképzések

Feladatok amelyeket a szakmunkatars — logopédus végez a kovetkezok:

Esélyegyenldség €s optimalis feltételek megteremtése minden gyermek szadmara, akiknek az értelmi,
¢és szenzomotoros, érzelmi €s tarsadalmi fejléddésiik elmaradott, valamint marginalizalt csoportba
tartoznak.

A pszichomotoros ¢és tdrsadalmi miitkodés mindségének, valamint az elért kognitiv percepcids €s
recepcios funkciok szintjének meghatarozasa.

Megel6z0 tevékenységek és eljarasok végrehajtasa szenzoros fejlédésben, nem megfeleld
¢észlelésben veszélyeztetett gyermekeknél.

Hozz4jarul, hogy enyhitse, megsziintetesse a nehézségekeket a szenzomotoros és pszichomotoros
teriileteken, €s elérje az optimalis szintet, a kognitiv funkcidk teriiletén.

Az oktatasi kompetenciak fejlesztésének tdmogatasa az egyes modszerek, formak és munkaeszkzok
kivélasztasa és alkalmazasa szempontjabol annak érdekében, hogy fejlessz€k minden sajatos nevelési
igényl gyermekek meglévo képességeit és készségeit.

Egyiittmiik6dés mas szakemberekkel €s pedagogusokkal, annak érdekében, hogy optimalis
feltételeket biztositsanak a fogyatékossaggal ¢16 gyermekek fejlédéséhez.

Tanacsadas a sziil6k felé.

14.7 Ovodai korosztéalyonként alakult szakaktivdk évi munkaterve

Intézményiinkben korosztalyonként alakulnak a szakaktivak a 2023/2024-es évben, igy Osszesen 3

szakaktiva mikodik (iskola-elokészité korosztaly szakaktivaja, bolcsodei és a 3-5 éves korcsoportok
szakaktivaja). A szakaktivaknak kijelolt vezetdjiik van, aki szervezi az aktiva munkajat. Az aktivak évi terve
az aktiva tagok k6z0s megegyezése alapjan alakul.

A szakaktivak a kovetkez6 feladatokat végzik:

Osszegytijti és dsszegzi az 6vondk szakmai tovabbképzéseken szerzett tapasztalatait.

Az intézményen beliili tovabbképzési formaknak teret ad a szakaktiva iiléseken.

Megszervezi a szakaktivdk munkajat — minden 6vond fejlédése céljabol, pedagogiai téma
feldolgozasaval, tapasztalatok elemzésével.

Egyéb, az Intézmény Alapszabalyanak hatarozatai szerinti feladatok.

14.8 Az inklaziv oktatassal megbizott csapat munkaterve

Az inkluziv oktatassal megbizott csapat munkaterve a térvény szerinti feladatok és hataskorok alapjan van
meghatarozva:

Altalanos cél a sajatos nevelési igényi gyermekek, a tehetséges és a tarsadalmilag kirekesztett csoportokbol
szdrmazo gyermekek életmindségének javitasa, 6sztondzve e gyermekek fejlodését.

Kiemelt cél: A specidlis sziikségletekkel rendelkezd, tehetséges és marginalizalt gyermekek oktatasaban és
oktatasaban végzett munka mindségének biztositasa és javitasa.

Az Inkluziv oktatdssal rendelkezo csapat feladatai:

1. Munkaterv és program elfogadésa
2. Tevékenységek szervezése a program alapjan
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3. Egyiittmiikodés a tarcakozi bizottsdggal
4. A jelenlegi 6vodai helyzet elemzése, a sajatos nevelési igényi gyermekek kisziirése és a kiegészité
tamogatas sziikségének megallapitasa
5. Segitségnyujtas az Egyéni oktatasi tervek kidolgozasahoz és végrehajtasahoz, nyomon kovetése és az

értékelés

6. A munkaprogram teljesitményének és mindségének értékelése

crer

8. Tovabbi tamogatas nyujtasa a sajatos nevelési igényi gyermekek szamara
9. Tovabbi tamogatas nyujtasa a sajatos nevelési igényi gyermekek sziileinek

10. Tovabbi tamogatas nyujtasa az 6vondk szamara

Az Inkluziv nevelés és oktatas aktivitasanak akcioterve a 2023/2024-es munkaévre

Aktivitasok Kovetési modszer Hordozok Ido
Az inkluziv oktatassal megbizott
szakcsapatot alkotja: 6vondk akik
csoportjaba egyéni oktatasi terv
. szerinti foglalkozasban részesiild
A terv tartalma: 5
1. aktivitasok gyemek Jar. . -
1. A programterv e e, A bizottsag munkajat koordinalja: Szeptember /
. \ 2. kovetési modszer . Nl .
kidolgozasa . 1. Poésa Varji Léna — oktober 2023.
3. hordozok ) ;
4 ids pszwholog_us
2. Zabos Adrienn —
gyogypedagogus —
gyogypedagogus/
logopédus
2. A Nevel6 — oktato
Tanacson ismertetni Neveld — oktatoi iilés Az inkluziv oktatassal megbizott
az inklazios terveta | . 21 e csapat Oktéber 2023.
2023/2024-¢5 | Je8YZOkonyve Tgazgatd
tanévre
3. Az aktualis
iskolaskor eldtti
helyzet elemzése:
- gyermek 1étszam,
akiknek kiegészitd
tamogatas sziikséges
- gyermekek
Iétszama, Szeptember
amelyeknek el van | Nyilvantartas Szakmunkatarsak, 6vonok, titkar

halasztva az
iskolakezdés (az
iskolaelokészitd
programot ismétlik)
- tarsadalmilag
kirekesztett,
elhanyagolt
gyermekek 1étszdma

Ev folyaman
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4.A kiegészitd
tdmogatast igénylo,
értelmileg
akadalyozott
gyermekek, a
tarsadalmilag
kirekesztett és a
tehetséges
gyermekek
nyilvantartasa

Fejlettségméro lapok
Egyéni
képességfelmérések
eredményei

Ovondk megfigyelései a
gyermekekrol
Gyermekek megfigyelése
iranyitott foglalkozas és
szabad jaté¢k alkalmaval

Szakmunkatarsak, 6vonok, sziilok

Ev folyaman

Annak felmérése, hogy
szlikség van-e kiegészitd
tamogatasra a sajatos
nevelési igényll
gyermekek esetében

Tarcakozi Bizottsag Magyarkanizsa
szakmunkatarsak

Ev folyaman

Adatbazis létrehozésa:

- értelmileg akadalyozott
gyermekek

- a kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek

- tarsadalmilag kirekesztett
gyermekek

- tehetséges gyermekek

Az inkluziv oktatassal megbizott
csapat

A hatranyos megkiilonboztetéstol,
az er6szaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo védelemmel
foglalkozo csapat

Ev folyaman

6. Akkreditalt és
intézményen beliili
szakmai
tovabbképzések az
inkluzio
témakdrében

Nyilvantartés, portf6lid

ovonok, szakmunkatarsak,
vezetoség

Ev folyaman

7. Kiegészitod
tdmogatas nyujtas a

A gyermek portfolidja,
Egyéni oktatasi terv,

Az inkluziv oktatassal megbizott
csapat

A hétranyos megkiilonboztetéstol,
az er0szaktol, a bantalmazastol és

Ev folyaman

gyelr(eigill(ns;é?:—r egyéb dokumentacio elhanyagolastol valé védelemmel
£ foglalkoz6 csapat
Fejlettségmérod lapok

8.A avermekek Havi tervek — értékelés Az inkluziv oktatassal megbizott

el('.irel?;/la Jdasanak Felmérések eredményei csapat

w Gyermekek megfigyelése | A hatranyos megkiilonbdztetéstol, . ,
kovetése ¢s az EFT | .77 . A . , 21 Ev folyaman

ertékelése iranyitott foglalkozas és az er0szaktol, a bantalmazastol és

szabad jaték alkalmaval

elhanyagolastol valo védelemmel
foglalkoz6 csapat

9. Sziilokkel és

gyamokkal valo Nyilvantartas Szakmunkatarsak Ev folyaman
egylttmiikdés
10. Ovéndkkel vald . : .
coyiittmiikodés Nyilvantartis Szakmunkatarsak Ev folyaman
Annak felmérése, hogy
11. Tarcakozi sziikség van-e kiegészitd
bizottsaggal valdo | timogatasra a sajatos Szakmunkatarsak Ev folyaméan

egytittmiik6dés

nevelési igényli
gyermekek esetében
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Tarcakozi bizottsag
véleményezése

Intézménylinkben egyéb szakmai csapatok és bizottsagok is mitkodnek, amelyeket a torvény elblat.

A Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény
Igazgatotanacsanak elndke

Kovacs Tibor
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MELLEKLET
A Vajdasag Autonom Tartomanyi altalanos iskolak 2023/2024. évi iskolai naptara

2023. 2024.
mh Szeptember mh Januar
H K | Sz | Cs P | Szo \ H K | Sz | Cs P | Szo \
1 12| 3 AJC@ys|[4]5]6] 7
2 4 5 6 7 ) 9 10 8 9 |10 ] 11 |12 | 13 14
3. 111121131141 151 16 17 18. 15116 | 17 | 18 | 19 | 20 21
4. 18119 | 20 | 21 | 22 | 23 24 19. 22 |1 23 | 24 | 25 | 26 28
5. 25 126 | 27 | 28 | 29 | 30 20. 29 [ 30 | 31
21 tanitasi nap 13 tanitasi nap
mh Oktober mh Februar
H K | Sz | Cs P | Szo \ H K Sz | Cs P | Szo \Y
1 1 2 3 4
6. 2 3 4 5 6 7 8 21. 5 6 7 8 9 10 11
7. 9 10|11 ]12]13]14] 15 22. 12 |13 |14 [@5) @) 17 | 18
8. 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 23. 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 25
9. 23 124 | 25| 26 | 27 | 28 29 24, 26 | 27 | 28 | 29
10. 30 | 31
19 tanitasi nap
22 tanitasi nap
mh November mh Marcius
H K | Sz | Cs P | Szo \ H K|Sz | Cs P | Szo \Y
1 2 3 4 5 1 2 3
11. 6 | 718 |9 10 |Q]12 25. 4 | 5] 6] 718109 10
12, 13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 26. 11 1 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
13. 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 27. 18 119 | 20 | 21
14, 27 | 28 | 29 | 30 28. 25 | 26 | 27 | 28
22 tanitasi nap 19 tanitasi nap
mh December mh Aprilis
H K|Sz | Cs P | Szo \Y H K Sz | Cs P | Szo \Y
1 2 3 1 | 2 3 4 5 6 7
15. 4 5 6 7 8 9 10 29. 8 9 10 | 11 | 12 | 13 14
16. 11 |12 |13 | 14 | 15| 16 17 30. 1516 | 17 | 18 | 19 | 20 21
17. 18 | 19 | 20 | 21 ) 22 | 23 24 31. 227123 | 24| 25|26 | 27 28
25~ | 26 | 27 |28 |29 30 | 31 32. 29 | 30
16 tanitasi nap 81 tanitasi nap 19 tanitasi nap
mh Majus
H K|Sz |Cs| P |Szo \
JELMAGYARAZAT aAeys 4] &
A félév és a tanév kezdete és vége 33. 6 / 8 10 e L
- 34. 13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 19
Allami tinnepek, amelyek nem munkasziineti 35. 20121122 | 23| 24 [ 25 26
napok (tanitdsi nap)
|:| Szent Szava - az iskolak véddszentjének iinnepe 36. 27 128 | 29 [ 30 ] 31
¢és Szent Vid napja (munkanap, nem tanitasi nap)
19 tanitasi nap
A negyedév vége mh Jtnius
Tanul6i sziinet, nem tanitasi vagy munkasziineti H K|Sz |Cs| P |Szo \%
napok 1 2
* Vallasi i 37. 3 4 5 6 7 8 9
allési tinnep
38. 1314115 16
Allami iinnep — munkasziineti nap 20 | 21 | 22 23
27 | 1284 | 29 30
Proba zarovizsga és zéré\r/izsrga a 8. osztalyos tanulok 10 tanitasi nap 99
Szamara tanit4si nap
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http://www.puma.vojvodina.gov.rs/dokumenti/_obrazovanje/skolski_kalendar/2019_2020/tabela_OS_19-20.docx

Evi munkaterv a 2023/2024-es munkaévre
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