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Az Oktatasi és nevelési rendszer alapjairol szolo torvény 62. szakasza és 119. szakasza 1. bekezdése
2. pontja alapjan (Sz.K. Hivatalos Kozlonye 88/2017, 27/2018 sz. — mas térvények ¢és 10/2019), a
Gyongyszemeink Iskolaskor ElStti Intézmény Alapszabalyanak 27. szakasza 1. bekezdése 2. pontja alapjan -
2018.03.15-1 56/2018 sz., a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény Fejlesztési tervével és a
Gyongyszemeink Iskoldskor Elétti Intézmény Ovodai programjaval osszhangban, a Vajdasig Autoném
Tartomany teriiletén székeld altalanos iskolak iskolanaptarjarol szold, 2019/2020-as iskolaévre vonatkozo
Szabalyzattal Osszhangban (Vajdasag Autondm Tartomany Hivatalos Lapja, 25/2019 sz.) a
Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény Igazgatotanacsa 2019.09.13 -i iilésén, meghozza a

Gyongyszemeink Iskolaskor Elotti Intézmény
2019/2020-as munkaévre sz06l6
Evi munkatervét

1 BEVEZETO

1.1 Intézményiink adatai

NEV: Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény
CIM: 24420 Magyarkanizsa, Karadorde u. 30.
TEL/FAX: 024/874-380

E-MAIL: nasibiseri@kanjiza.rs

HONLAP: www.predskolskakanjiza.edu.rs
TEVEKENY SEGI KOD: 8891

BEJEGYZESI SZAM: 08025380

1.2 Rovid helyzetértékelés és kiindulopontok

A Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény keretein beliill Magyarkanizsa Kozség 9 telepiilésén,
11 épiiletben folyik a neveld-oktat6i munka.

Az Intézménylinkben foglalkoztatott 6vondk megfeleld szakképzettséggel rendelkeznek,
rendszeresen részt vesznek a tovabbképzéseken, gazdagitjak elméleti és gyakorlati tudasukat.

Intézményiink a munkéja soran elért kivételes eredményeiért a 2014-2015-6s iskolaévben elnyerte a
Dr Dorde NatoSevi¢ elismerést.

Az 6vodaépiiletek kapacitasa, foként a kisebb telepiiléseken, nincs kihasznalva. 10 épiiletben a
délelotti valtasban folyik a neveld-oktatdi munka, a horgosi Napraforgd 6vodaban viszont két valtasban
fogadjak a gyermekeket.

Ovodaépiileteink mindegyike rendelkezik udvarral, zold Gvezettel. A nevel$-oktatéi munka
megfeleld nagysaghh munkaszobakban folyik, amelyek rendeltetésszertien, gyermekbutorral, jatékszerekkel
¢s didaktikai eszkdzokkel vannak felszerelve, az érvényes normativumokkal dsszhangban. Az Intézményre
jellemz6 az épiiletek egységes felszereltsége, a munkafeltételek és a felszerelés terén.

Ebben a tanévben is a magyarkanizsai bolcsddei korosztaly a magyarkanizsai Napsugar épiiletben
kertil elhelyezésre, ami immar harom éve kizarolag bolcsdodeként miikodik.

Az Intézmény 2012. marciusa 6ta alkalmazza a HACCP rendszert. Ettél kezdve a HACCP rendszer
¢lelmiszerbiztonsagi ¢és higiéniai eldirasai szerint miikodik intézményilink, amely tobbek kozt az étel
elokészitését és talalasat szabalyozza.



Az évi munkaterv a kdvetkezok alapjan jott 1étre:

o A Gyongyszemeink Iskoliaskor El6tti Intézmény 2018/2019-es tanévrol szolo jelentése, vagyis a
megvalositas attekintése alapjan: neveld-oktatdoi munka alapprogramja (programaktivitdsok, szakmai
tovabbképzések, egylittmikodés a tarsadalmi kdrnyezettel), az Intézmény beruhazasai és folyo befektetései,
a munkafeltételek fejlesztése terén.

e A Gyéngyszemeink Iskoliskor Elstti Intézmény Ovodai Programja, amely meghatirozza az 6vodai
nevelés és oktatds programjat és tartalmat, a gyermekekkel valé munka feltételeit, formait, tartalmait és
modjat, a kiegészité programokat, valamint Intézményiink sajatossagait.

o A Gyongyszemeink Iskoliaskor Elétti Intézmény Fejlesztési terve 2018 — 2021. évre — amely
meghatarozza Intézményliink fejlddési iranyat, célokat és feladatokat, idobeli dinamikéval, akciotervvel.

1.3 Altaldnos céljaink

Céljaink harom nagy egységre oszlanak.
1. Biztositani a nevel6-oktatdi munkat a gyermekekkel a lehetd legjobb koriilmények kozott.
2. Biztositani a megfeleld higiéniai és egészségiigyi feltételeket, hogy az o6vodaskort gyermekek
biztonsagos, egészséges ¢és tiszta kornyezetben nevelkedjenek.
3. Szocialis feladatok betoltése a gyermekek gondozasdban, és az optimalis ovodai -ellatas
biztositasaban.
A nevel6-oktatdoi munka soran Intézményiink a gyermekek érzelmi stabilitasanak erdsitésére, a pozitiv
érzelmek kozvetitésére torekszik, amihez a biztonsagérzet, bizalmas 1égkor kialakitasa és a csoporton beliili
elfogadas szolgal alapul.

1.4 Kiemelt feladatok

A 2019/2020-as iskolaévben nagy hangsulyt fektetiink az kovetkez6 feladatok megvalositasara:

e BESZEDKULTURA APOLASA:

- Hangképzé és 1égzdgyakorlatok, melyekkel tokéletesitjiik az egyes hangok észrevételét és kiejtését, a
szavak észrevételét és kiejtését a mondatokban.

- A hangsuly és a kiejtés tokéletesitése, az irodalmi nyelv normaival 6sszhangban.

- A beszéd intonacids kifejezokészségének apolasa, hogy a beszéd legyen vilagos, élénk, dallamos és
iitemes, megfeleld hangsullyal.

e SZOKINCSBOVITES ES A NYELVTANILAG HELYES BESZED APOLASA:

~ A gyermeki tapasztalat és fogalmak bovitése, melyek elnevezései a szavak, szokincsbdvités és ezek
helyes hasznalata a beszédben.

-~ A gyermeki szokincs bdvitése, amelyhez az anyanyelv alapszokészlete tartozik, azok a szavak,
amelyek a legsziikségesebbek az adott kornyezetben és szavak, melyeknek hangdsszetétele, a
legnagyobb nehézséget jelentette a gyermekeknek a kiejtésben.

- Targyak neveinek elsajatitasa, szavak melyek tulajdonsagokat, jellemzoket és a targyak egymas
kozotti viszonyat fejezi ki, valamint azok a szavakat is, melyek altalanos fogalmakat jelentenek.

- Osszehasonlitast végzd szavak, tajszolasok, kozmondasok és nyelvtdrék elsajatitasa.

- A passziv szokincs aktivva tétele.

e SZOBELI KIFEJEZES ES A BESZED

- Kiilonb6zo helyzetekben valé kommunikalas, kiilonboz6 beszélgetd partnerekkel és a helyzetnek
megfelelden alakitani a beszélgetést.

- Beszélgetések kiilonbozo témakrol, konkrét helyzetekrdl, megtortént eseményekrol, gyerekeknek
tetsz6 mesékrol, tévé miisorokrol és szinhdzi darabokrol, jatékokrol, stb.

- Koz0s akciok megbeszélése.

- Nonverbalis kommunikacié (jelek, mimika, pozok és gesztusok segitségével).

e ELOADAS ES MESELES:

- Az aktiv szobeli kifejezés modszerei (a szavak, tevékenységekbe valo atformalasa és forditva).
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- A targyakrdl, jelenségekrol és latvanyokrol vald beszélgetés.

- Képsorok segitsé¢gével valé mesélés.

-~ Mesék elmondasa szemlélteto eszk6zok segitségével és nélkiilik.

e ISMERKEDES A GYERMEKIRODALOMMAL

- A népi és miivészeti gyermekirodalom valogatott miiveinek megismerése (versek, torténetek, mesék,
allatmesé¢k, talalos kérdések, fejtordk, nyelvtorok, mondokak, kiszamoldk, altatok, kdzmondasok,
stb.)

~ Az irodalom és a nagy alakjainak val6 megismerése.

- Talalkozas a nagysziilovel, mint mesemondoval.

e BESZEDJATEKOK

- Hangjatékok és szojatékok.

- Népi talalgatos nyelvi jatékok, fejtordk, felelgetds jatékok, ugratok, kiforgatos jatékok, stb.

- Ismert mesetorténetekkel valo beszédjatékok.

- Rimalkotas és versalkotas.

- Uj szavak képzése analogiakkal, 0j szavak kitalalasa.

o Uszoiskola szervezése kozségiink iskola-elokészitds tagozatai szdmara, élve a specialis helyi
feltételek, a magyarkanizsai Gyogyfiird6 nyujtotta lehetoségekkel.
e Az dvodai tartozkodas idején kiemelt figyelmet szentelni a gyermekek biztonsagara.

2 ACSALADOK ES A GYERMEKEK SZUKSEGLETEI
KOZSEGUNKBEN

A kovetkezOkben kimutatjuk a bedvodazott gyeremekek szamat a sziiletett gyermekek szamahoz
viszonyitva, kozségi szinten, évekre lebontva.

MAGYARKANIZSA KOZSEG
sziiletési év Szﬁlete’:tt gyer. Beévodé’zott gyer.
szama szama

2013. 175 155

2014. 182 165

2015. 194 110

2016. 166 58

2017. 181 38

2018. 168 17
Osszesen 1066 543

Azok a gyermekek, akik szadmara az iskola-elokészité 6vodai program kotelez6 (a 2013. marcius 1.
¢s 2014. februar 28. kozott sziiletettek), Magyarkanizsa kozség teriiletén mindannyian beiratkoztak az
intézménybe, 4 gyermek kivételével, akik esetében a felszolitds folyamatban van, és sziikség esetén a
megfeleld jogi eljaras lesz alkalmazva. Az iskolahalasztott gyermekek szama 14.

A kovetkezo tablazatban a sziilok altal igényelt elhelyezési formak szamat mutatjuk be a 2019/2020-
as tanév elején.



ELHELYEZESI FORMAK .
EPULET FELNAPOS EG]*;SZ NAPOS TAR”l:OZK?DAS OSSZESEN:
TARTOZKODAS | OVODAI BOLCSODEI
KOROSZTALY | KOROSZTALY

Gyongyszemeink 42 76 - 118
Pitypang 59 55 - 114
Napsugar - - 43 43
Napraforg6 38 56 10 104
Szazszorszép 40 - - 40
Szivarvany 21 17 - 38
Csillagszem 20 - - 20
Futrinka 25 - - 25
Lilliput 16 - - 16
Kucko 16 - - 16
Bambi 9 - - 9

OSSZESEN: 286 204 53 543

A sziilok vélaszthatnak tannyelvet gyermekiik szamara. Intézménytlinkben magyar és szerb nyelven folyik a
nevel6é-oktatdoi munka. A 2019/2020-as tandvben 4 szerb tannyelvii csoport nyilt, 49 gyermekkel, a magyar
tannyelvii csoportok szdma 25, Osszesen 441 gyermekkel, mig a bdlcs6déi korosztaly 4 csoportjaban
Osszesen 53 gyermek tartozkodik.



3 A MUNKA MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES ANYAGI
FELTETELEK

3.1 Helyi-teriileti feltételek

Ebben a leirasi részben ovodaépiileteink altalanos adatait, jelenlegi allapotat ismertetjiilk. Minden
éptilet esetében mellékeltiik a munkaszobak szamat, a tagozatok szamat, valamint a gyermekek 1étszamat.

Intézménylink halézata Magyarkanizsa Kozség 9 telepiilésére terjed ki, 11 épiiletben folyik neveld-
oktatoi munka: Magyarkanizsan 3 épiiletben, a székhelyen kiviil pedig 8 épiiletben, 6sszesen 33 tagozaton.

Gyongyszemeink dvoda, kézponti épiilet, Magyarkanizsa, Karadordeva 30.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zold 6vezet: 3542 m?

Célépiilet, 1972-ben épiilt.

Az épiiletben 6 munkaszoba van, itt Osszesen 7 tagozat mikddik, csak délel6tti valtasban, Osszesen 118
gyermek befogadasaval. Az épiilet rendelkezik tornateremmel, gyermekmosdoval, felszerelt jatszotérrel,
magasitott kiskertekkel és a golyafészek webkameras megfigyelésével. Az emeleti részén kap helyet az
adminisztrativ részleg és a vezetoség.

Pitypang 6voda, Magyarkanizsa, Széles utca 68.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zold ovezet: 1467 m?

Célépiilet, 1976-ban épiilt.

Az épiilet 5 munkaszobajaban 6 tagozat mukddik a déleldtti valtasban. Az épiiletbe Gsszesen 114 gyerek
keriil elhelyezésre, félnapos és egész napos tartozkodason. Az épiilet rendelkezik tornateremmel, felujitott
gyermekmosdoval, kozponti konyhaval, felszerelt jatszotérrel és magasitott kiskertekkel.

Napsugar 6voda, Magyarkanizsa, Hunyadi Janos u. 42.

Epiilet teriilete: 269 m?

Jatszotér, udvar: 647 m?

Ebben az épiiletben csak a bolcsddei korosztaly, 3 bolcsddei tagozat kap helyet, 6sszesen 43 gyermekkel. Az
Intézmény egyetlen nem-célépiilete, de felujitott allapotd. Az épiiletben 3 munkaszoba van, emellett
rendelkezik feltjitott gyemekmosdoval, Uj jatszotérrel és magasitott kiskerttel, zart udvarral.

Napraforgé6 6voda, Horgos, Bartok Béla 3.

Epiilet teriilete: 820 m?

Jatszotér, zold ovezet: 1730 m?

Célépiilet, 1970-ben épiilt.

Az épiiletben 5 munkaszoba van. Dé¢lel6tti valtasban 5, a délutani valtasban pedig 1 tagozat miikodik.
Osszesen tehat 6 tagozat miikddik két véltasban, 104 gyermek befogadasaval. Az épiilet konyhdval,
tornateremmel, felujitott gyermekmosdoval, felszerelt jatszotérrel, magasitott kiskerttel, sziklakerttel és
parkositott 6voda eldtérrel rendelkezik.

Szazszorszép évoda, Kispiac, Arany Janos 14.

Epiilet teriilete: 320 m?

Jatszotér, zold ovezet: 2040 m?

Célépiilet, 1974-ben épiilt.

Az épiiletben 2 munkaszobaban 2 tagozat miikodik, dsszesen 40 gyermekkel. Az épiilet sajat teakonyhaval,
felyjitott gyermekmosdoval, jatszotéri felszereléssel és sziklakerttel rendelkezik.

Szivarvany ovoda, Martonos, Szabadsag tér 7.
Epiilet teriilete: 320 m?




Jatszotér, zold ovezet: 1080 m?

Célépiilet, 1974-ben épiilt.

Az épiiletben 2 munkaszoba van és 2 tagozat miikodik. Az épiiletbe 6sszesen 38 gyerek kertil elhelyezésre,
félnapos €s egész napos tartozkodason. Az épiilet sajat teakonyhaval, feljitott gyermekmosdoval, felujitott
jatszotérrel és magasitott kiskerttel rendelkezik.

Csillagszem 6voda, Adorjan, Tito Marsall u. 2

A J. J. Zmaj Altaldnos Iskolaval kézos épiilet 2003-ban lett feltjitva, és az 6voda kiilonvalasztva, célépiilet.
Epiilet teriilete: 320 m?

Iskolaval k6z6s udvar, jatszotér: 1820 m?

Az 6vodas korosztaly részére 2 munkaszoba van biztositva az épiileten beliil. A 1 tagozatra Gsszesen 20
gyermek jar. Az épiiletben az iskolaval kdzos tornaterem van. Az 6vodaudvarban 1j jatszotéri felszerelés
van.

Futrinka 6voda, Oromhegyes, November 29. u. 2.

Epiilet teriilete: 290 m?

Jatszotér, zold 6vezet: 1446 m?

Célépiilet, 1998-ban épiilt.

Két munkaszobaban 2 tagozat mitkodik, dsszesen 25 gyerek befogadasaval. Az épiilet sajat teakonyhaval,
jatszotérrel és 6voda el6tti rendezett viragos kerttel rendelkezik.

Lilliput é6voda, Orom, Radnéti Miklos u. 5

Epiilet teriilete: 246 m?

Jatszotér, zold ovezet: 2580 m?

Célépiilet, 1997-ben volt felujitva, bovitve.

Az oOvodaban 1 tagozat, 16 gyermek befogadasaval. Sajat teakonyhaval, rendezett o6vodaudvarral,
jatszotérrel és esztétikusan kialakitott diszkapus bejarattal €s rendezett viragos kerttel rendelkezik.

Kucko dvoda, Tothfalu, Majus 1. u.

Epiilet teriilete: 335 m?

Z05ld ovezet: 835 m?

Célépiilet, 2002-t6] hasznalja az 6voda. Az épiiletben 2 munkaszoba van és 1 tagozat miikodik. Az 6vodaba
Osszesen 16 gyermek iratkozott. Az épiilet sajat teakonyhdval, 0j jatszotéri felszereléssel, az dvoda koriil
veteményeskertekkel és rendezett viragos kertekkel rendelkezik.

Bambi évoda, Velebit, Mandari¢ Pure u. 9.

Az iskolaval kozosen hasznalja az dvoda, iskolanak épiilt célépiilet, kb. 70 éve késziilt.

Epiilet teriilete: 104 m?

Jatszotér, zold 6vezet: 804 m?

Egy munkaszobaban 1 szerb tannyelvii tagozat mikodik 9 gyermekkel. Az épiilet 6vodahoz tartozo része fel
van Ujitva. Az épiilet sajat teakonyhaval, uj jatszotéri felszereléssel és rendezett zold ovezettel rendelkezik.

A konnyebb attekinthetdség érdekében a munkaszobak szamardl, a tagozatok szamarol, valamint a
gyermekek létszamarol az adatokat tablazatba foglaltuk.



EPULET MUNKASZOBAK | TAGOZATOK GYERMEKEK
SZAMA SZAMA LETSZAMA

Gyongyszemeink 6 7 de. 118
Pitypang 5 6 de. 114
Napsugar 3 3 de. 43
Napraforgé 5 5de. +1du. 104
Szazszorszép 2 2 de. 40
Szivarvany 2 2 de. 38
Csillagszem 2 2 de. 20
Futrinka 2 2 de. 24
Lilliput 2 1 de. 16
Kucké 2 1 de. 16
Bambi 1 1 de. 9

Osszesen: 32 | 32d.e+1du. 543

3.2 Az Intézmény tevékenységének finanszirozasa

Az Iskolaskor elétti intézmények tevékenységének finanszirozasat az Oktatasi és nevelési rendszer
alapjairdl sz6lo torvény (a tovabbiakban: Torvény) szabalyozza.

E Torvény 187. szakasza 2. bekezdés 1. pontja alapjan, az iskola-elokészité ovodai program
megvalositasanak finanszirozasa az iskolaba indulas el6tti évben (legkevesebb 9 honapon keresztiil, napi 4
o6ras idotartamban) a Szerb Koztarsasag koltségvetésébol torténik.

Magyarkanizsa Kozségben minden iskola-elokészitds kori gyermek egész tanéven keresztiil részt
vesz az iskolael6készitd dvodai programban.

A Torvény 189. szakasza alapjan a helyi onkormanyzat koltségvetésébol van biztositva az iskolaskor
elotti nevel6-oktatoi tevékenység megvaldsitashoz sziikséges eszk6z (az 6vodaskorta gyermekek félnapos és
egész napos tartozkodasa, étkeztetése, apolasa és preventiv védelme), a gyermekenkénti gazdasagi ar 80%-
ig, magaba foglalva a fizetéshez, téritések ¢és egyéb jovedelemhez, a munkaadot terheld szocidlis
jarulékokhoz, végkielégitéshez, mint ahogy az 6vodai dolgozok segélyéhez sziikséges eszkozok egészét, és
egyéb folyo kiadasokat; a dolgozok szakmai tovabbképzését; két kilométernél nagyobb tavon az
iskolaelokészité programban résztvevd gyermekek é€s kisérdik utaztatasat, fejlodési rendellenességgel €16
gyermek elhelyezését és étkeztetését, a lakhely tavolsagatol fliggetleniil; a dolgozok utaztatasat; kapitalis
kiadasokat, gyermekek védelmét és biztonsagat, valamint egyéb kiadasokat.

A Torvény 190. szakasza értelmében, az Intézmény eszkozoket valdsithat meg donaciokbol, a sziilok
részvételével valamint kibdvitett tevékenységbodl, az dvodai nevelés mindségének javitasara.

Ezenkiviil, Magyarkanizsa Kozség Onkorményzata a 2019/2020-as iskolaévben meghatrozott szamu
ovodas gyermek uzsonnakoltségeit fedezi.

Magyarkanizsa Onkormanyzata minden, a csalddban idérendi sorrendben harmadik és negyedikként
sziiletett gyermek utan atvallalja a sziilot terheld 6vodai koltségeket.



4 FELADATOK A TEVEKENYSEGMEGVALOSITAS FELTETELEINEK
JAVITASARA

A 2019/2020-as tanévre vonatkozo feladatok a tevékenységmegvalositas feltételeinek javitasara az
intézmény 2018-2021.12.31. periodusra vonatkozé Fejlesztési tervével 6sszhangban vannak felsorolva, az

ott

olyan egyéb feladatokat is, amelyek az Intézmény pénziigyi tervében szerepelnek,

meghatarozott valtoztatasi teriiletek szerint csoportositva. Ebben a leirasi részben felsoroltunk még
1dékozben valtak

aktualissa, valamint amelyeket folyamatosan célunk megvalositani.

Valtoztatisi teriilet : Iskolaskor ElGtti Program, Evi terv és Fejlesztési terv

L. Fejlesztési cél: Az érdekcsoportok részvétele az iskolaskor el6tti program és terv tervezésében és

megvaldsitasaban.

1.
2.

A Neveld — oktat6i Tanacs tagjainak részvétele az intézmény Evi tervének kidolgozaséban.
Az Evi terv alkalmassaganak javitasa és 6sszehangoltsaga a tobbi dokumentacioval.

Valtoztatasi teriilet : Oktato — nevelo munka

I1. Fejlesztési cél: Az iskolaskor elétti Intézmény oktaté — nevel6 munkajanak gazdagitasa

1.

NN WD

A

Megbeszélések folytatasa és eszmecsere a Vajdasagi 6vodapedagoégus Egyesiilettel az iskolaskor
elotti gyermekkorusok szemléjének szervezésével kapcsolatban.

Az iskolaskor el6tti gyermekkorusok 5. szemléjének megtartasa.

A tehetséges gyermekek szamara tovabbi zenei aktivitasok szervezése.

Gyermekkorusok szervezése a tehetséges gyermekek részére.

Tanc oktatas szervezése a tehetséges gyermekek szdmara.

Idegen nyelv oktatas szervezése a tehetséges gyermekek szamara.

Uszas oktatas szervezése a kozség minden iskolael6klszités gyermeke szamara.

Kozség szinten Zsinoérlabda bajnoksag szervezése egy alkalommal a masodik félévben.

Tomeges sportaktivitasok szervezése az ovodas gyermekek részére sziilok részvételével.

10. A tehetséges gyermekek szamara tovabbi sportaktivitasok szervezése.
11. A Tisztabb 6vodakért — a tisztasag szempontjait nézve, versenyek szervezése az 6vodak kozott.
12. A tisztabb ¢és zo6ldebb intézményekért projektben vald aktiv részvétel, amelynek kiemelt része

intézmény szinten az Oko nap.

13. Gyermekek megismertetése a népi értékekkel és tradicioval, épiiletek szintjén rendezvények

szervezésével a néphagyomanyok ¢és vidékiinkre jellemzOo népi szokasok bemutatdsara és
felelevenitésére.

14. Piink6sdol6 szervezése dvodaink és sziilok egylittmiikddésével, a gyermekek részére.

Viltoztatasi teriilet: A gyermekek fejlodése és elorehaladasa

III. Fejlesztési cél: Fejleszteni a gyermekek fejlédésének és elérehaladasanak kovetését és

evidentalasat a csaladdal egyiittmiikodve

1.
2.
3.

>

A neveld — oktatd személyzet altal javitani a gyermekek megfigyelésének és kisérésének ligyességén.
Szisztematikusan megfigyelni, kisérni ¢s dokumentalni a gyermekek fejlodését és elorehaladasat.

A gyermekek fejlodésének és elérehaladasanak szisztematikus megfigyelése és kovetése altal kapott
adatok alapjan, tervezni €s megvaldsitani az oktatd nevelé munkat.

A sziilok bekapcsolasa a gyermekek fejlodésének €s elérehaladasanak kovetésébe.

. A gyermeki fejlodés kovetését szolgalo fejlettségmérd lapok alkalmazasanak, valamint az egyéni

képességvizsgalatnak az optimalizacidja, a tdmogatas sziikségességének korai felfedezése céljabol az
ovodas gyermekeknél.

. Szakmai tovabbképzések szervezése intézmény szinten, illetve intézményen kiviil a gyermekek

fejlédésenek ¢s elérehaladasanak témakoreben.
Egyiittmiikodés a Csigabiga Eszak — vajdasagi Gyogypedagogusok Egyesiiletével tamogatas nyujtas
formajaban a gyermekek részére — egyéni és csoportos foglalkozasok forméajaban logopédus,



gyogypedagogus, pszichologus és mas szakmunkatiarsak kozremiikodésével, illetve a szabadkai

7.

Ovoképzo Foiskola pedagogusaival és didkjaival.

Viltoztatasi teriilet: A gyermekek és csalad tamogatasa

IV. Fejlesztési cél: A csaladdal valé egyiittmiikodés javitasa, és sziikségleteinek el6térbe helyezése

1

2.
3.

7.

8.

. A sziilok tajékoztatdsa pannokon és a honlapon keresztiil az intézmény jelentdsebb programjairdl,

eseményeirdl, rendezvényeirdl, minden épiiletben.

A sziilok tajekoztatasa a kihelyezett étlapokon keresztiil, a szinvonalas étkeztetésrol.

A bovitett csalad intenziv bekapcsolasa az 6voda programjaiba és az oktatdo — nevelé munkéaba.

. Olyan programok szervezése, amelyben a bdvitett csalad és a gyermek kézosen aktivan részt vesz,
évente tobb alkalommal épiilet szinten.

. A sziil6k intenziv bekapcsolasa az 6vodai programok tervezésébe és végrehajtasaba az ovondkkel
egyiittmiikodve, Sziil6éi Tanacs gytiléseken és sziiloi értekezleteken keresztiil.

. A sziil6k érdeklédéseinek és sziikségleteiknek kutatasa a szaktémakban, a sziil6i értekezletek keretein

beliil.

Edukativ el6addsok sziilok részére szakemberek kozremiikodésével (egészségiligyi novér,

pszichologus, gyermekorvos, fogorvos stb.).

Kikérdezni a sziilok véleményét az edukativ eléadasokrdl a tanév végeén.

Viltoztatasi teriilet : Hangulat

V. Fejlesztési cél: Az alkalmazottak és az intézmény kozott apolni és tiszteletben tartani az egyiittes

Osszetartozas hangulatat, valamint javitani a sziilokkel valo partneri viszonyon
1. Az alkalmazottak szamara kozos kirdndulasok szervezése a hovatartozas légkorének erdsitése

céljabol.

2. A hivatalos internet oldalon rendszeresen megjelentetni az Intézmény aktivitasait.
3. Edukacios — informativ anyagokat késziteni a sziilok részére.

Viltoztatasi teriilet: Munkaszervezés és az Intézmény vezetése

VI. Fejlesztési cél: A vezetés minden szintje az Intézmény fejlédését szolgalja

1. A munkaszervezés mindségének fejlesztése, kisérve a Fejlesztési terv céljainak megvaldsitasaval.
2. A Fejlesztési terv megvalodsitasanak kovetése.

Valtoztatasi teriilet : Eroforrasok

VII. Fejlesztési cél: A munkafeltételek javitasa az Iskolaskor Elétti Intézményben.

SNk L=

Parketta csiszolasa ¢és lakkozasa a magyarkanizsai Gyongyszemeink évodaban.

Elécsarnok padlozatanak feltjitasa a horgosi Napraforgd ovodaban.

Szakmunkatéarsak — pedagogus és logopédus alkalmazésa.

Szakmunkatarsak — képzoémiivészeti €s testnevelési szakmunkatars alkalmazasa.

Réampak épitése a kovetkezd 6vodakba: Pitypang €s Gyongyszemeink.

Biztonsagi kamerak felszerelése a magyarkanizsai GyoOngyszemeink ¢&s Pitypang épiiletek
homlokzatara, valamint a kispiaci Szazszorszép, az oromi Lilliput, a martonosi Szivarvany és az
adorjani Csillagszem 6vodak homlokzatara.

7. Vilaghal6 biztositasa minden épiiletbe.



5 A MUNKA SZERVEZESE ES A SZAKKADER

5.1 A nevelb-oktatéi munka naptara

Intézménylink a Vajdasag Autoném Tartomany altal, a 2019/2020-as tanévre elfogadott iskolanaptar
szerint fog dolgozni (Vajdasdg Autonom Tartomany Hivatalos Lapja, 25/2019), amelyben 180 munkanap
van tervezve.

L. félév: 2019.09.02. —2019.12.23. 80 munkanap
II. félév: 2020.01.15. —2020.06.16. 100_munkanap

OSSZESEN: 180 munkanap

Téli sziinidd: 2019.12.24. — 2020.01.14.
Tavaszi szinet: 2020.04.10. — 2020.04.20.
Nyari sziinidd: 2020.06.17. — 2020.08.31.

A 2019/2020-as tanév iskolanaptara e dokumentum mellékletét képezi.

5.2 Az Intézmény munkaideje és a nevel6-oktatoi munka idébeli szervezése

Az Intézmény épiileteinek munkaideje a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény munkaidejérol
sz0l6 Hatarozat és az épiileteken beliili munkaszervezés szerint alakul. Az intézmény munkaideje koveti a
neveld-oktatdi munka iddbeli szervezését.

A téli, tavaszi, és a nyari sziinid0 alatt {igyelet miikddik az egész napos és bolcsddei tatézkodason 1évo
gyermekek szamara a magyarkanizsai Pitypang és Napsugar 6vodaban, valamint a horgosi Napraforgo
ovodaban, a sziilok igényeitdl fliiggden.

A munkaidd tablazatos kimutatdsa - épiiletenként:

Epiilet Mlll.l‘kaiil('f - egés,z napos és Munkaid('i —félnapos miiszak
bolcsodei tartézkodas tartozkodason
Gyongyszemeink 05.30-15.30 06.30-12.30 /
Pitypang 05.30 - 15.30 06.30-12.30 /
Napsugar 05.30 - 15.30 / /
Szazszorszép / 06.30-12.30 /
Szivarvany 05.30 - 15.30 06.30 - 12.30 /
Csillagszem / 06.30 - 12.30 /
Futrinka / 06.30 - 12.30 /
Kucko / 06.30 - 12.30 /
Lilliput / 07.00 - 13.00 /
Bambi / 07.00 - 13.00 /
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A gyermekeket az elhelyezési formatol fliggden a kovetkez6 idépontokban fogadjuk:
Délelotti valtas: e félnapos tartozkodas 6:30 — 12:30
e félnapos tartézkodas 7:00 — 13:00
e cgész napos és bolcsddei tartézkodas 5:30 — 15:30
Dé¢luténi valtas: e félnapos tartozkodas 11:30 — 17:30

5.3 Az iskola - el6készité ovodai program megvalodsitasanak terve

A Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézményben az iskola-el6készité program a kovetkezd
intervallumban valésul meg: 2019. szeptember 02-t61 2020. junius 16-ig. Az iskola-elokészitd ovodai
program 4 6ras idétartamban valosul meg, mégpedig 7:30-t6l 11:30-ig a délel6tti valtasban, illetve 13:00 -
17:00 oraig a délutani valtasban a nap folyaman, valamint egész napos tartdzkodason.

Az iskola-el6készitd program a Gyodngyszemeink LE.I. épiileteiben valosul meg, a neveld-oktatoi
munkahoz megfeleléen felszerelt helységekben. Az iskola-el6készitd ovodai program megvalositoi,
tevékenységhordozdi megfeleld szakmai képzettséggel rendelkez6 6vonok.

- TAGOZATOK | GYERMEKEK SZ.

EPULET SZAMA CSOPORTONKENT | KORCSOPORT | TANNYELV

Gyongyszemeink 5 12 5,5-6,5 évesek SZERB

Magyarkanizsa 25 5,5 -6,5 évesek MAGYAR

Pityang 16 5,5-6,56vesek | MAGYAR
. 2

Magyarkanizsa 15 5,5-6,5évesek | MAGYAR
, 20 5,5-6,5 évesek MAGYAR

Napraforgo 2

Horgos 23 55-6,5¢évesek | MAGYAR

Szazszorszép 1 21 55-6,5¢évesck | MAGYAR

Kispiac

Szivarvamy 1 14 5.5-6.5évesck | MAGYAR

Martonos

Csillagszem 1 20 ebbllisk.-elbk. 55 ¢ 5 evesek | MAGYAR

Adorjan kora: 10

Futrinka 1 13 55-6,5¢évesck | MAGYAR

Oromhegyes

Lilliput 1 16 cbbolisk-elbk- |55 ¢ 5 evesek | MAGYAR

Orom kora: 7

Kucké 16 ebbdl isk.-elok.

Téthfalu - Kort: 4 Vegyes csoport MAGYAR

OSSZESEN: 11




5.4 Napi aktivitasok idérendje

A napi beosztas és ritmus fiigg a gyermekek tartézkodasatol (félnapos / egész napos), a gyermekek
¢letkoratol, a tagozat adottsagaitol, egyéni kiilonbségektdl, aktivitasok tartalmatol, és egyéb tényezoktol.
Meégis, a napi tevékenységek szervezéséhez altalanosan iranyadoé a lenti tablazatokban szerepl6 idébeosztas.

Bolcsodés tartézkodasu gyermekek napi ritmusa (1-3 évesek)
g}y’err’neke‘k 'ngadasa ¢s a gyermek altal valasztott 530— 7.00h
6nall6 aktivitas
Gyermekek gondozasa, elokésziiletek és reggelizés 7.00— 8.00 h
Jaték és aktivitas 8.00 —10.00 h
Friss levegdn valo tartozkodas 10.00—11.00 h
Elokésziiletek az ebédhez és ebéd 11.00-11.30 h
Elokésziiletek az alvashoz €s alvas 11.30-13.30 h
Felkelés ¢és gyermekek gondozasa 13.30 - 14.00 h
Uzsonna 14.00 - 1430 h
Szabad aktivitas, jaték, hazaindulas 14.30-15.30 h

Egész napos tartéozkodasu gyermekek napi ritmusa (3 — 6,5 évesek)
Gyermekek fogadasa 5.30—7.00 h
Elokésziiletek a reggelihez, reggelizés 7.00—8.00 h
Jaték és aktivitas 8.00 — 10.00 h
Kinti levegdn valo tartdzkodas 10.00-11.00 h
Elokésziiletek az ebédhez és ebéd 11.00-11.30 h
Elékésziiletek az alvashoz és alvas 11.30-13.30h
Felkelés, uzsonna, kombinalt aktivitasok, friss
levegdn tartozkodas, gyermekek hazainditasa 13.30-15.30h

Félnapos tartozkodasu gyermekek napi ritmusa (3 — 6,5 évesek)

- délelotti valtas -

Gyermekek fogadasa 7.00—8.00 h
Elokésziiletek a reggelihez, reggelizés 8.00-8.30 h
Jaték és aktivitas 8.30—-10.30h
Rekreativ sziinet 10.30 - 11.00 h
Uzsonna 11.00—-11.30 h
Kombinalt aktivitasok és friss levegon tartozkodas 11.30 - 13.00 h

Félnapos tartozkodasu gyermekek napi ritmusa (3 — 6,5 évesek)
- délutani valtas -
Gyermekek fogadasa 11.30-13.00 h
Elokésziiletek az uzsonnahoz, uzsonna 13.00-13.30 h
Jaték és aktivitas 13.30 - 15.00 h
Rekreativ sziinet 15.00-1530h
Kombinalt aktivitasok 15.30-16.00 h
Uzsonna 16.00 —16.30 h
Friss levegdn val¢ tartdzkodas . 16.30-17.30h




5.5 A dolgozdk szamanak attekintése munkakérék szerint

A kovetkezd tablazatban Intézményiink dolgozodinak Osszetétele van bemutatva,

azaz a

munkavégzok szdma van feltiintetve a munkahelyek szerint a 2019/2020 - as munkaév kezdetén (2019.
szeptember 2-i allassal). A tablazat tartalmazza az allando és a meghatarozott idore alkalmazott dolgozok

létszamat.

MUNKAHELY DOLGOZOK SZAMA
Igazgato 1
Igazgatohelyettes 1
Titkar 1
Szakmunkatars - pszichologus 1
Szakmunkatars - gyogypedagogus 1
Ovénd 42
Egészségligyl megelozésért ¢s 1
egészségiigyi ellatasért felelos
szakmunkatars
Pénziigyi szamvitelért felelds okl. 1
kozgazdasz
Pénziigyi és szamvitelért felelos 1
referens
Jogi, human er6forras és 1
adminisztrativ referens
Karbantartasi mester 1
Segédmunkas 1
Fo szakacs 4
Felszolgalo 2
Takarito 19
OSSZESEN: 78
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5.6 Az 6vonébk és szakmunkatarsak kételességeinek szerkezete és
beosztasa a 40 6ras munkahéten belliil

1. A napkézis tagozaton dolgozd 6vondk kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6rds munkahéten
beliil:

- Pedagogiai norma (k6zvetlen munka).........ccceeveeiieciieriieiieiieeeeie et 30 6ra
= EIOKESZUIET €S tRIVEZES. ...eviruieuieitietieieeie sttt ettt ettt ettt et sttt be et sbeeneenee s 3 ora

- Pedagogiai dOKUMENtACIO VEZELESE......veeveeriecrieeiieeeieere et et e steereesreesteestaesaseesseesseeseessseenss 1 ora
- Munka a s7akamai SZEIVEKDEN ........c.cccvieeiiieiieiicie ettt ettt st esre et s e reessaessneens 1 ora

- Személyes szakmai tovabbképzés, feJIOAES ........cooviriiiiiiiiiiiiieeee e 2 6ra
- Csaladdal valo egyUttmMUKOAES .......ccceevevieriieiiieiiie ittt et ete e sneeseesreesene 1 ora
- A helyi kozosséggel vald egylttmUKOAES........cccveerriiiieiiiciieeeceeeteere e e 1 ora
- Kulturalis és nyilvAN0S tEVEKENYSEE .....ecvuviiiieiieiiieiiie ettt re et aeeebe e eaeeesneeseerees 1 ora

2. Az iskola-el6készité 6vodai tagezaton dolgoz6 6vondk kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40
6ras munkahéten beliil:

- Pedagogiai norma (k6zvetlen munka)........ccocceeeierieiieiii et 20 6ra

= EIOKESZUIEt €S tEIVEZES. . eeiivvieieiiieitiieeitieectee ettt ettt eer e ete e e s tbe e etae e abaeeaebeesabeeensbeeeanes 3 6ra

- Pedagogiai dOKUMENTACIO VEZELESE. ......veeeuieeuieeieeieeiieeie et eee et eete ettt eeeesseesseeeneeens 1 ora

- Didaktikai €SZKOZOK ClOKESZILESE. ... .ccuveierrieitiiieitiecitie et estve et ee et e ve e e stre e svaessareeeabnaens 3 6ra

- Munka a szakamai SZETVEKDEI .........ccviiiiiiiiiiiiii et e tre e v e v eve e 1 6ra

- Személyes szakmai tovabbképzés, fejIOAES ........oviiriiriiiiiiiiieiceeeee e 2 bra

- Csaladdal vald egyUttmMUKOAES ........cceeeevieriieiiieiieeii ettt ettt ee e saeeaeesraesene s 2 bra

- A helyi kozosséggel, altalanos iskolaval vald egylittmikodes........c.oevverveievierieenieeniesieere e, 2 bra
- Kulturalis és nyilvAN0s tEVEKENYSEE ......cverruiiiiieriieiiieeiie ettt ettt sreesraesebeesveesseesseeenseenns 2 ora

- A gyermekek pszichofizikai fejlodésének KOVELESE........ccuvivuiiriirriieiieiiecie et 1 ora
- Kiilonprogramokban vald 18SZVELEL .........coccieiiiiiieiiiiieeeeeeee e 1 ora

- Az inkluziv nevel6-oktatoi munka megvalOSitasa .........cccecvevvierieiieeiieieeeeeeee e 1 ora
- Kiilonboz6 tanitdson Kiviili aktivitASOK ........ceevueeieriirieiiiiieieeeeeee e 1 ora

3. A szakmunkatars — pszicholégus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6ras munkahéten beliil:

~ A nevel6 — oktatdi munka tervezEse €s ProgramoZASa. .. .....veueereeneeneetaneaeeaneaeaneanennn 5 ora
- A nevel6 — oktatdi munka kisérése €s értékelése...........ooiiiiiiiiiiiiiiiii 5 ora

o OVONBKKEL VALO MIUNKA. ..o eee e e 2,5 ora
- Gyermekekkel valo munka....... ..o 5 ora

- Sziilokkel, gyamokkal valo munka. ... e, 5 ora

- Az igazgatdval, szakmunkatarsakkal és pedagogiai asszisztenssel valdo munka................... 5 ora

- A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valdé munka...........................oall 5 ora

- Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyestiletekkel és a helyi onkormanyzattal

= vald e@YUtMUKOACS. . ..ottt 2,5 6ra
- Dokumentaci6 vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések.................. 5 ora
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4. A szakmunkatars — gyégypedagdgus kotelességeinek szerkezete és beosztasa a 40 6ras munkahéten
beliil:

- A nevel6 — oktatdi munka tervezése €s ProgramozZasa. ........veueerrenrenreneennaareaneaeennans. 5 ora
- A neveld — oktatéi munka kisérése és €rtékelése...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii 5 ora

~ OVONBKKE] VALO MIUNKA. .. ee e e 2,5 6ra
- Gyermekekkel valo MUNKA. .......o.oitiiii e 5 ora

- Sziilékkel, gyamokkal valo munka.............ccoiiiiiiiiiiii e 5 ora

- Az igazgatoval, szakmunkatarsakkal és pedagogiai asszisztenssel valo munka.............. 5 ora

~ A szakmai szervezetekkel és a szakmai csapatokkal valdé munka........................... ... 5 ora

- Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel €s a helyi 6nkormanyzattal

= vald egylittmUKOAES. . . ... 2,5 6ra
- Dokumentéci6 vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések............. 5 6ra
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6 A NEVELOI ES OKTATOI OVODAI PROGRAM CELJAI A
MEGVALOSITASANAL

6.1 Gyermekek gondozasa és nevelése 1-3 éves korig

A gyermekek 3 éves korig torténd nevelésének és gondozasanak célja elsdsorban a megfeleld nevelési
kornyezet megteremtése, amelyben a gyermek sajat tempoja szerint 6nmaga és kdrnyezete felfedezésével
tapasztalatokat szerez, a sziikségleteihez és lehetdségeihez képest aktiv lehet. A neveld munka alapfeladata,
hogy megoérizze, timogassa, serkentse és nemessé tegye a gyermeknek, a sajat kornyezetében vald spontan
magatartasat. Ezért a nevelési és gondozasi célok megvalositasakor, a gyermek spontan megnyilvanulasaibol
kell kiindulni, tiszteletben tartva a gyermek személyiségét a kdrnyezo vilag megismerésénél.

Az e korosztalyba tartozo gyermekek koriiltekintd, meleg, szeretd gondoskodast igényelnek, ugyanis ekkor
torténik meg az els6 hosszabb idejii elszakadas a sziil6ktol.

A nevelés és gondozas céljai és feladatai:

* Biztositani a csaladias, otthont idéz6 6vodai 1égkort.

* A jol szervezett id6- és munkabeosztassal megkonnyiteni a gyermekek beilleszkedését, hogy
mielébb megismerjék és megszeressék az 6vodai kdrnyezetet és az dket koriilvevo személyeket.

* Kiilonos figyelmet forditani a gyermekek egészségének megdrzésére — mar ebben a korban meg kell
kezdeni az alapvetd viselkedési szabalyok, higiéniai normak elsajatitasat.

* Megfigyelni és kihasznalni a gyermekek spontan érdeklddését, kivancsisagat, s ezek kielégitésére
torekedni egyénileg és kisebb csoportokban minél tobb ismeretszerzési lehetdséget biztositva.

* Ebben a korcsoportban a jaték az elsédleges modszer — jatek utjan fejlodik a gyerekek izomzata,
mozgasuk Osszehangoltabba valik, fejlédnek érzékszerveik, térbeli tajékozodasuk, megismerik az
Oket kortilvevo targyakat.

6.2 A gyermekek nevelése és oktatasa 3 éves kortol az iskolaelbkészitdo
programig

Intézménytlinkben az 6vodai alapprogram B modellje szerint dolgozunk, ami az 6vodai élet rugalmas,
de viladgos iddbeli szervezésében nyilvanul meg. A neveld-oktatdo munka céljai és feladatai eldirottak, és
megvaldsitandok, viszont az eldiranyzott tartalmak valtoztathatok a gyermekek érdeklddése, sziikséglete s
oOtletei szerint. A konkrét tartalom megvalositasanak modja az 6vonok altal elsajatitott modszerek
alkalmazasatol és kreativitasatol fiigg.

A program a gyermekek harom éves korig csaladban vagy bolcsddében szerzett el6tudasanak szintjétol
fiigg. Ezt az el6tudast kell boviteni a kovetkezo oktatasi-nevelési teriileteken:

* Fizikai (testi) fejlodés

° Erdsiteni a gyermekek nagy- és apr6 izmait, hogy minél gyorsabba, kitartobba, precizebbé,
Osszehangoltabba valjék mozgasuk.

° Perceptiv aktivitasok — Ingergazdag hatast nyujtani a gyermekek részére, hogy fejlodjon latasuk,
hallasuk, tapintasuk, szaglasuk, izlelésiik, hdérzékelésiik, valamint az érzékszerveik kozotti
koordinacio.

© Kultarhigiéniai aktivitasok - Az alapvet6 kulturhigiéniai és egészségligyi szokasok kialakitasa,
gyakorlasa. A gyermekek egészségi allapotanak kdvetése, és ellenalloképességiik ndvelése
(egészséges taplalkozas, friss levegd, uszas, séta, napozas).

« Erzelmi, szocialis, akarati képességek fejlesztése
° Torekedni a gyermekek érzelmi stabilitdsanak erdsitésére.
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° A gyermekeket az egyén és a kdrnyezet elfogadasara nevelni.
° Helyes viszonyulas kialakitasa a kdrnyezet ¢16vilagahoz.

* Kognitiv képességek fejlesztése
° A gyermekeket koriilvevo sokrétii vilag — targyak, €l6lények, foglalkozasok, évszakok -
megismertetése, rendszerezése, 6sszehasonlitasa.
° A gondolkodasi miiveletek (analizalas, szintetizalds, 6sszehasonlités, altalanositas, csoportositas)
iranyitasa és fejlesztése.
° Az ok-okozati Osszefiiggések felfedezése.

° Elsajatitani az alapvetd kozlekedési szabalyokat, hogy a gyermekek biztonsagban érezzék magukat
az utcan.

* Kommunikacids és alkotokészség

° A korosztalynak megfelelé népi mondokak, gyermekirodalmi — lirai és prozai - alkotasok
meghallgatdsa €s elsajatitasa altal fejleszteni szokincstiket, mondatszerkesztésiiket.

° Bevezetni a gyermekeket a zene vilagaba. A népi gyermekjatékok jatszasaval, népdalok éneklésével
fejleszteni zenei hallasukat, ritmusérzékiiket, mozgasukat. Megismertetni és megszerettetni
komolyzenei alkotasokat.

° Megismerni a képzémuivészeti eszk6zok €s anyagok helyes hasznalatat, hogy a képzémiivészeti
alkotasaik altal kifejezhessék érzelmeiket, gondolataikat, ismereteiket. Képzémiivészeti technikak
megkiilonboztetése. Ismerkedés képzémiivészeti alkotasokkal.

* Kornyezetnyelv / nem anyanyelv elemei

°  Folkelteni érdeklodésiiket a kornyezetiikben €16, mas nyelven beszel6 gyermekek, felnéttek irant.
Alapveto ismeretek elsajatitasa a kornyezetben eléforduld masik nyelv terén, hogy megismerjék és
elfogadjak mas népek nyelvét és kultarajat.

6.3 Iskola-el6készito dvodai program

Funkcidja:

* A gyermek felismerési tapasztalatainak bovitése, rendszerezése, hogy csokkenjen a szocialis,
kulturalis kiilonbség a gyermekek kozott, és ezaltal esélyegyenldséget biztositsunk az
iskolakezdéshez.

* Hogy intenziv kapcsolat alakuljon ki a sziilok, az 6vono €s a gyermek kozott.

Célja:

* A gyermek iskoldra valo eldkészitése nem egy kiilon elhatarolt program, hanem beilleszkedik a napi
oktatd-neveld munkaba.

* Biztositani kell kiilonb6z6 lehetdségeket olyan mintaértékii természeti, szocialis, kornyezeti
talalkozasokra, amelyek lehetdvé teszik, hogy a gyermekek szabadon kiprobalhassak képességeiket,
hogy megismerjék a kdrnyezo vilagot, masokat és Gnmagukat.

* Hozzajarulni, hogy a gyermek éretté valjon ahhoz a munkahoz és életmdédhoz, amit az iskola igényel.

* Az iskola-el6készitd program eldsegiti a gyermek fizikai, szocialis, érzelmi és intellektualis
felkésziiltségét az iskolara.

* A gyermekek iskola iranti érdeklodésének felkeltése.

Az iskolara valo el6készités a kovetkezO nevelési-oktatasi teriileteken és aktivitdsokon keresztiil valosulnak
meg:

* beszédfejlodés

» matematikai fogalmak fejlesztése

* a természeti és tarsadalmi kdrnyezet megismerése
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* testnevelés
* képzOmiivészeti nevelés
* zenel nevelés.

KEZDO {RAS- ES OLVASAS ELOKESZITES
Olvasas
Kell6 motivacio a grafikus szimbolumok, jelek, tizenetek és kozlések megértésére. Az olvasas elsajatitasa a
gyermek egyéni lehetdségeinek és érdeklodésének megfeleld szintjéig terjedhet.
Feladatok:
* Fejleszteni a kezdo olvasas képességét.
* A betiiforma felismerésére €s megjegyzésére valo képesség fejlesztése.
* A szavak tudatos és hangos elemzése.

Iras
Az iras kiemelkedden Osszetett pszichofizikai, motorikus és mechanikai tigyességet igényel, amelyet sokat
kell gyakorolni. Az iskolaskor eldtti intézmény feladata, hogy jol felkészitse a gyerekeket az irasra, az iskola
feladata pedig, hogy meg is tanitsa azt. Nagy figyelmet kell forditani arra, hogy a kezd6 irasismeretnél
minden gyermek a neki megfelel tempoban haladjon. Fontos biztositani a megfeleld ravezeto feltételeket, a
megfeleld anyagot, folszerelést és viszonylagos ellazuldst.
Feladatok:

» Kialakitani a munka kozbeni helyes iilést és testtartast.

* Fejleszteni az apr6 izmokat és finommotorikat, hogy felkésziiljon az irsra.

* Fejleszteni a vizualis megfigyelést és elemzést.

REKREATIV AKTIVITASOK AZ OVODABAN

A testnevelési aktivitdsok mellett minden 6vodai korcsoportnal az 6vondk rekreativ aktivitast is vezetnek. A
rekreacio ugyanolyan fontos, mint a testnevelési aktivitds, és sok esetben ugyanazt a célt igyekszik
megvaldsitani, csak mas idébeli elosztasban, kevésbé iranyitott formaban torténik. A gyermekek
korosztalyatol fiiggéen mas gyakorisaggal és idétartammal valosul meg a rekreativ aktivitas.

Célja: Felszabadultabban, lazabban folytatddjon a napi tevékenység, és a testnevelési aktivitas célja napi
lebontasban valosuljon meg.

Az 6vono feladata: a napi j6 idObeosztassal és a tevékenységek szervezésével megtalalni a legmegfelelobb
alkalmat és modot a rekredciora, ami lehet egy kirandulas, séta, udvari jaték része is. Fontos, hogy minden
gyermek kedve szerint fejleszthesse onmagat. Az 6vond feladata, hogy segédeszkdzoket biztositson (az
adott lehetdségektdl fiiggden), amelyek a cél elérését segitik elo.

6.4 Kiilonprogramok

E fejezet alatt leirjuk azokat az aktivitasainkat, amelyek a programunk kiegészit6i, amelyek egyben az
Altalanos 6vodai alapprogram kiegészitését képezik.

Kiegészit6 munkamédszer

Dramapedagogia

A dramapedagogiat mar évek oOta alkalmazzak 6vondink a gyermekekkel valo munkaban mint alternativ
kiegészité modszert. Tobb 6vono részt vett a 45 6ras dramapedagogiai tovabbképzésen, egy 6vononk 120
oras tovabbképzéssel dramajaték-vezetdi képzettséget szerzett.

Kiegészité programok

A szerb, mint nem anyanyelv tanitasa a magyar tannyelvii tagozatokon

A bolcsddet, a kis-, nagycsoportos ¢és iskola-elokészitd tagozatokon, egész tanéven keresztiil folyik a szerb
nyelv oktatasa.

A program céljai:
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° A szerb nyelv jatékos formdban torténd tanuldsa kommunikacios helyzetgyakorlatokon keresztiil.
° Az autentikus kiejtés és hangsulyozas megismerése.
° A gyermekek érdeklddésének felkeltése mas anyanyelvii emberek irant.

Néphagyomanyok dapoldsa

A programunk tartalmazza a népi iinnepekrol, jeles napokrol valé megemlékezést, valamint a szokasok
felelevenitését is. A gyermekek népi jatékokat, dalocskakat tanulnak. Néhany tagozatunk
folklordsszeallitassal szerepel szemléken, ahol népviseletben 1épnek fel. Az 6vondk bemutatod aktivitas
formajaban is feldolgoznak népi szokasokat. A népi szokasok apolasan keresztiil a gyermekek hagyomanyos
kulturalis értékeket sajatitanak el, megismerkednek elddeik életmodjaval, ami hozzajarul a nemzeti 6ntudat
erdsitésehez.

Gyermek ének- és zenekar

A gyermekek korusban énekelnek daldsszeallitast, képességeiknek megfelelden ritmus- illetve
dallamhangszereken jatszanak. A gyermekeknél ezaltal fejlodik a zenei hallas, a ritmusérzeék, valamint a
koz06s zenei el6adas soran az egymashoz valo alkalmazkodas képessége. Kiilon figyelmet kell forditani a
kiemelkedo képességii gyermekek felfedezésére €s tehetségiik fejlesztésére.

Koérnyezetvédelmi program

A kornyezetvédelmi civilszervezetekkel valo egyiittmitkddés altal kiilonféle gyiijtéakciokban vesznek részt a
gyermekek (papir, PET - palackok, kupakok), rajzpalyazatokon, faiiltetésen, erdei, természetbeni sétan. Az
ilyen témaju tevékenységeken keresztiil a gyermekek ismereteket szereznek a kdrnyezetvédelem
lehetdségeirdl, amelyre 6vodas korban fogékonyak a gyermekek. Mindez a kés6bbi kdrnyezettudatos
¢letmod kialakitasahoz is alapul szolgalhat.

Alkalmi és idészakos programok

Miivelddési programok

Igyeksziink évente tobbszor kulturalis programot biztositani a gyermekeknek, szinhdzi eldadas, babeldadas,
balett, hangverseny formajaban. A kulturalis programok kivalasztdsanal figyelembe vessziik, hogy az
eldadas tartalma és idébeli terjedelme megfeleljen az 6vodés korosztalynak, a gyermekek érdeklédésének.
Célja:

- felkelteni €s apolni a gyermekek érdeklodését a kulturalis élmények, értékek irant

- kialakitani és megszilarditani a kulturalis programok alatti viselkedési normakat.

Ovodai tagozatok egynapos kirdnduldsa

A tanév utols6 honapjaban a nagycsoportos €s iskola-el6készitd tagozatok egynapos kirandulast tesznek
rekreacio és élményszerzés céljabol. A kikapcsolodas mellett fontos megemliteni a kirandulasok oktato
szerepét is. A gyermekek megismerkednek mas jellegli novény- és allatvilaggal, kulturalis nevezetességgel.

Uszoiskola

A magyarkanizsai Gyogyfiirdében az iskola-elokészitd és igény szerint a nagy csoportok uszotanfolyamon
vesznek részt az 6vodai tartozkodas ideje alatt. A gyermekekkel hivatasos uszoedzo foglalkozik, igy
biztonsagosan tanulhatnak uszni. A vizhémérséklet megfelel6 a gyermekek szamara. Az iszétanfolyam alatt
a medence csak az 6vodas gyermekek rendelkezésére all.

Zsinorlabda jaték és bajnoksag

Csapatjaték labdaval, egyszerti szabalyokkal. Az iskola-eldkészitd gyermekek konnyedén megtanuljak a
labdajaték egyértelmii szabalyait. Fejleszti a motoros készséget, az 6sszpontositast, a csapat- €s
versenyszellemet. Az tanév folyaman egyszer megrendezziik a Zsinorlabda-bajnoksagot az iskola-
elokészitds csapatok szamara.
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Kozlekedj okosan! elnevezeésii kozségi ovodai verseny

Az iskola-elokészitds korosztaly szamara évente egyszer megszervezziik a kozlekedési versenyt, amely egy
elore kijelolt utvonal kerékparral valé megtételébdl, a kozlekedési szabalyoknak megfelelve, valamint
elméleti kozlekedési vetélkedobdl all. A rendezvény célja az dvodasok megismertetése a kozlekedési
szabalyokkal, a biztonsagos kerékparozas 6sztonzése, valamint a versenyszellem fejlesztése.

Egyiitt lenni jo — gyermeknap

Egynapos zarorendezvény, amelyet a tanév utolsé hétvégéjén tartunk Magyarkanizsan. A kozség minden
gyermeke részt vesz, aki az iskolaskor el6tti intézmény ndvendéke ( mintegy 600-an ). Ezen a rendezvényen
tobb mint 30 kiilonféle aktivitast (kézmiives, kreativ, mozgasos) probalhatnak ki a gyerekek, emellett
biztositott a szamukra ingyenes tizorai és tea, valamint kulturalis miisort is megtekinthetnek.

Babcsoportok miikodése

2010 szeptemberében megalakult a magyar nyelvii Bobita babcsoport, amelynek 6 6vond a tagja, majd
2011. marciusaban megalakult a szerb nyelvii Abrakadabra babcsoport, 5 6vond osszefogasaval. Evente
tobb eldadast készitenek el, amelyet a kozség minden 6vodajaban bemutatnak a gyermekeknek.

A csalad szakmai tamogatasat szolgalo programok

- A tanév megkezdése el6tt, a nyari sziinid6 folyaman tajékoztatod sziildi értekezletet tartunk a bolcsédébe
irtakozott gyermekek sziilei részére. Témadja: a sziilok felkésziilése a bolcsddébe jarasra, a sziilo-gyermek
ovodai elvalas nehézségeinek athidalasardl, a bolcsédei idobeosztas, tevékenység, gondozas megismertetése
a szlilokkel és ennek a lehetséges Osszehangolasa az otthoni beosztassal.

Célja: A sziilok tajékoztatasa, az iskolaskor el6tti intézmény iranti bizalom megalapozasa, a sziilok
érdeklodését felkelteni az 6vodaval valod kdlesonds egylittmiikodés irant.

- A sziil6i értekezletek pedagogiai, pszichologiai és egészségiigyi témakat dolgoznak fel, szakemberek vagy
az 6vono segitségével.

- Sziikség szerint a sziilonek segitséget nyujtunk abban, hogy szakemberhez forduljon.

6.5 A miivelédeési és nyilvanos szerepléseink terve

A 2019/2020-as tanévre is tervezzilk az neveldi-oktatoi tevékenység keretein beliill megiinnepelni a
kovetkezd alkalmakat, minden tagozaton:
o  Gyermekhét
Osziinnep — nagysziil6k fogadasa
Karacsony - Szeretet iinnepe
Farsangi mulatsagok
Edesanya ¢és Csalad iinnepe
Husvéti elokésziiletek
Evzaro tinnepség

Megrendezésre keriilnek intézménylink mar hagyomanyosnak szamité rendezvényei is:
e  Versmondo taldlkozo
Zsindrlabda-bajnoksag
Melodia Nap
Kozlekedj okosan — Kozségi Ovodai Verseny
Gyongyszemeink — o6vodai tagozataink sikeres fellépéseinek bemutatasa a sziildék és a széles
kozonség szamara
Oko — nap
e  Piinkdsdolo
e Egyiitt lenni jo! - évzaré gyermeknapi program
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Tovabbra is terveziink részt venni az 6vodas korosztaly szamara szervezett szemléken. Az alkalomszerii
fellépések is terviink része. Minden ilyen fellépés lehetdséget nyujt a gyermekeknek, hogy sikerélményhez
jussanak, valamint a nyilvanos megszolalds, szereplés gyakorlasdhoz. A képzémiivészeti palyazatokon
tovabbra is részt vesziink. A tehetséges ovondink is részt vesznek olyan szervezésii programokon ahol
bemutathatjak kreativitasukat (pl. Legjobb jatékszer).

7 ACSALADDAL ES A TARSADALMI KORNYEZETTEL VALO
EGYUTTMUKODES PROGRAMJA

7.1 Egyiittmiik6dés a csaladdal

Tevékenységiink sikeressége nagymértékben a sziilok egyiittmiikodésének és tdmogatasanak koszonheto.

Szamunkra fontos a sziilok véleménye, segitsége. Igyeksziink minél tobb formaban egyiittmiikodni veliik, és

tajékoztatni 6ket munkankrol. A tovabbiakban is a kovetkezé modon tessziik:

o Sziil6i értekezlet — tagozatonként legalabb 4 alkalommal a tanévben, azaz minden harmadik honapban
minden tagozaton tartanak sziil6i értekezletet.

o Kozos sziiloi értekezlet, amely tobb tagozatra vonatkozik korosztaly vagy elhelyezés szerint. Szakmai

eldadas, altalanos tajékoztatas.

Nyiltnap — meghatarozott napokon a sziil6 megtekintheti az egész napi 6vodai munkankat.

Fogadodora — hetente egy alkalommal, meghatarozott idépontban.

Napi talalkozas az 6vondvel érkezéskor, hazaindulaskor.

Tanacsadas — a sziiloknek lehetdségiik van az intézmény szakszolgalatdhoz fordulni, tanacsadast kérni

Ertesités hirdet6tablan — fali ijsag

Tajékoztatas az intézmény honlapjan

Koz6s munkaakcidval, a sziilok bevondsaval szépitjiikk 6vodai kdrnyezetiinket.

Unnepi elékésziileteinkkor is szidmitunk a sziilok segitségére.

Igény szerint az 6vond csaladlatogatason vesz részt.

A Sziiloi Tanacs tagsagon keresztiil.

Igazgato Tanacs tagsagon keresztiil.

7.2 Egyiittmiikdodés a tarsadalmi kérnyezettel

A Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény szamos szervezettel, intézménnyel tart fenn
kapcsolatot. A tarsadalmi kornyezettel vald egyiittmiikodés folyamatosan megvalosul az Intézmyény ¢€s az
éptiletek szintjén, figyelembe véve a csoportok és a kornyezet sajatossagait, valamint az egyiittmiikodés
lehetdségeit.

Ebben a leirasi részben a sziikebb tarsadalmi kornyezettel, azaz Magyarkanizsa Kozségen beliil valo
egyitmiikodésiink tervét kozoljik. Felsoroljuk, milyen formaju és jellegi egyiittmiikodést terveziink a
2019/2020-as tanévben:

Egyiittmiikodés az altalanos iskolakkal

Kozségiink mindhdrom altaldnos iskoldjaval jo az egylittmiikodés, amit a tovabbiakban is szeretnénk

fenntartani. A kdvetkez0 teriileteken miikodiink egyfitt:

— a gyermekek megismerkedése az iskolaval

— iskolaba beiratott gyermekek felmérése kapcsan

— adatok, nyilvantartasok és névsorok egyeztetése

— mivelddési miisorok k6zos szervezése telepiiléseinken az 6vodasok és a kisiskolasok szamara (szinhazi
eldadas, babeldadas, koncert, sport)
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—  kozos tinnepségek az 6vodasok és kisiskolasok eléadasaban (Napsugaras Osz, karacsony, évzard)
— kozosen hasznalt épiiletek karbantartdsaval, fenntartasaval kapcsolatban.

Egyiitmiikodés a Beszédes Jozsef Mezdgazdasagi és Miszaki Iskolakzponttal
Az iskola szakembereivel valo egyiittmiikodés (magvak, palantak, novények biztositasa és szaktanacsadas).

Egyiittmiikodés Magyarkanizsa Kozség Onkormanyzataval

Alapitonk a helyi onkorményzat. Torekvés az egyiittmikodésre a kolcsonds tajékoztatason keresztiil.
Magyarkanizsa Helyi Onkormanyzata hagyja jova az Intézmény pénziigyi tervét és biztositia a
megvalositasahoz sziikséges eszkdzoket, jovahagyja és finanszirozza a beruhdzasainkat, rendezvényeinket,
szakmai tovabbképzéseket, valamint jovahagyast ad a munkatervre, az évi jelentésre stb.

Egytittmiikddés kisebb telepiiléseinek helyi kdzosségeivel
A Helyi Ko6zosségekkel tovabbra is aktiv egylittmiikodést terveziink ovodasaink fellépésein keresztiil. (pl.
falunap, N6nap, Napsugaras Osz).
A Hely1 Kozosségekkel valo egyiittmiikodések:
az ovodaépiileteink és kornyékiik (pl. fiikaszalas) karbantartasa
— az épiiletek kortili kisebb javitasok anyagi tamogatasa és kivitelezése
— az 6vodai jatszoterek karbanatartasa
— 6vodasok altal nytjtott tinnepi miisor
— az 6vodai jotékonysagi rendezvények szervezése

Egyéb intézményekkel, szervezetekkel, nem a teljesség igényével, felsorolas szintjén:
e Magyarkanizsai Egészséghaz és kozségbeli ambulancidk
Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképz6 Kozpont — tovabbképzéseken vald részvétel
Voroskereszt Magyarkanizsa
Szocialis Kozpont, Fészek napkozi
Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatdo Kozpont
Csigabiga Eszak — vajdasagi Gyogypedagogusok Egyesiilete
Szabadkai Ové- és Edzoképzd Szakiranyt Féiskola
OMI Cnesa — szinhazi eldadasok és kiallitasok latogatasa, teremhasznalat, angol nyelvtanitas
szervezése az Ovodaban
e ,Banja Kanjiza” Gyogyfiirdé — az uszoiskola szervezése €s sportcsarnok hasznalata kapcsan

8 ETKEZTETESI PROGRAMUNK

Az étkezések szama a gyermek szamara igényelt tartozkodasi formatol figg.
Szolgaltatasaink szerint a kovetkezo étkeztetést kindljuk:

Félnapos tartozkodas: reggeli + uzsonna

Egész napos ¢€s bolcsddei tartdzkodason: reggeli + ebéd + uzsonna

Az Intézmény kozponti konyhédja Magyarkanizsan a Pitypang épiiletben van. Ezen kiviil a horgosi
Napraforg6 épiiletben miikodik konyha. A tobbi épiiletiinkben teakonyha van, amely az étel felszolgalasara
szolgal. Az élelem mikrobiologiai ellenérzését a Kikindai Kozegészégiigyi Intézet végzi. Az ételek
készitését és felszolgalasat a HACCP rendszer szabalyozza (2012. marciusa 6ta).

Az étlap 4 hetes ciklusra van tervezve, tehat négy hetenként ismétlédik. Minden épiiletben az étlap
elérhetd, hogy a sziilok tajékozodhassanak gyermekiik étkeztetésérdl. Intézményiink koteles a gyermekek
részére az eldirt mennyiségli €s mindségii ételt biztositani, az érvényes normativumok szerint. Toreksziink a
gyermekek minél valtozatosabb ¢és egészségesebb étkeztetésére. Az étrend részét képezik az idényjellegl
friss gyiimdlcsok (alma, korte, sz016, barack, banan) és nyers zoldségfélék (sargarépa, karalab, paradicsom,
paprika).

Az Intézmény szintjén megalakult a Gyermekétkeztetési bizottsag, amely az étlap kidolgozasakor
figyelembe veszi a nutricionista elveit és szaktanacsait.
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9 EGESZSEGVEDELMI PROGRAMUNK

Az egészségvédelem Intézménylink fontos feladata. A preventiv egészségvédelem az egészség-neveldi
munkén keresztiil, valamint az egészségiigyi megeldzésért és egészségiigyi ellatasért felelds szakmunkatars
munkéjan keresztiil valoésul meg.

A preventiv egészségvédelem célja optimalis feltételeket biztositani az 1-7 éves koru gyermekek
normalis fizikai, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodéséhez.

A tervben a kovetkez6 feladatok vannak kitlizve:

1. A gyermek szervezetének erdsitése és védelme.

2. A gyermek optimalis fizikai és pszichikai fejlodése.
3. Megfeleld higiéniai szokasok elsajatitasa.

4. Egészséges, vidam és elégedett gyermek nevelése.

A preventiv egészségvédelem feladatai a kovetkezokon keresztiil fognak megvalosulni:

o Kérdbéivek kiosztasa minden Ujonnan iratkozott gyermek sziileinek, az étélallergiak vagy egyéb
érzékenységek, betegségek kisziiréséért; bizonyos esetekben az étlap modositasa a sziilovel egyiitt.

e Altalanos intézkedések az egészség javitdsaaért (a napi aktivitasok helyes beosztasanak kitiizése, helyes
étkeztetés biztositasa, az épiiletek higiéniai feltételeinek javitasa és ellendrzése).

e A gyermekek novekedésének, fejlodésének és egészégének rendszeres kovetése és betegségektol valo
védelme (egészségiigyi dokumentacio vezetése minden gyermekrdl, egyes betegségek, fert6zések
jelenlétének nyilvantartasa és hasonlok).

o Egészségnevelés és egylittmiikddés a csaladdal (egészségiigyi témak feldolgozasa a gyermekekkel, és
sziiloi értekezletek keretén beliil a sziilokkel).

Az egészségligyl megelozésért és egészségiigyi ellatasért felelés szakmunkatars munkafeladatai a
preventiv egészségvédelem feladatainak megvaldsulasara iranyulnak, és a Gyodngyszemeink Iskolaskor
El6tti Intézmény munkahelyek besorolasarol szolo szabalyzatban vannak meghatarozva. A munka részletes
tervezése ¢s dokumentéldsa a preventiv egészségiigyi névér munkanaplojaban talalhato.

A magyarkanizsai Egészséghdzzal a tovabbiakban is terveziink intenziv és eredményes
egylittmiikodést folytatni. A 2019/2020-as iskolaévben is részt veszink az ,,Egészséges ovoda” (,,Zdrav
vrti¢”) elnevezésli programban. A HACCP rendszer élelmiszerbiztonsagi €s higiéniai eldirdsai szerint
mikodik intézménylinkben 2012. macius ota. A kikindai Kozegészségiigyi Intézet végzi a dolgozok
szanitaris vizsgainak ellendrzését valamint a dezinfekciot, deratizaciot €s dezinszekceiot, ezen kiviil az élelem
mikrobiologiai vizsgalatat is végzi.

10 AZ INTEZMENY SZAKMAI TOVABBKEPZESENEK TERVE

Az Intézményiink szintjén megalakult a Szakmai tovabbképzéssel foglalkoz6 csapat, amely a kdvetkezo
feladatokat végzi:

o [Egyiittmikddés a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus—tovabbképzé Kozpont
munkatarsaival.
Pontrendszer kialakitasa az 6vodan beliili szakmai képzések értékeléséhez
Képzések folyamatat kdveti.
Képzések folyamatat analizalja
Képzések folyamatat értékeli.

Minden dolgozd egyéni évi tervet készit a tovabbképzésekrdl, amely a sajat portfolidja szerves részét
fogja képezni.
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Az intézmény torekedni fog arra, hogy az oOvondknek részvételt biztositson a kiilonféle
tovabbképzéseken, elsdsorban a jovahagyott akkreditalt programokon és szakmai taldlkozokon, az érvényes
Tanarok, ovondk és szakmunkatirsak folyamatos szakmai tovabbképzésrol és hivatasbeli fokozat
megszerzesérol szolo szabalyzattal sszhangban anyagi lehetoségéhez mérten.

Az intézményen igyekszik a szakmai szervek munkéjanak szervezésén keresztiil minél tobb lehetdséget
biztositani az intézményen beliili tovabbképzés formak megvalositasara.

A szakmai tovabbképzések kivalasztasa az oktatas-nevelés fejlesztésére jelentOs prioritas-teriiletek és
kompetencidk figyelembe vételével torténik (8 prioritas-teriilet).

A kovetkez6 intézménnyel, szakmai egyesiiletekkel kivanunk a 2019/2020-as munkaévben a leginkabb
egyiittmiikodni a tovabbképzések terén:

o Tervezett a Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont altal szervezett, az o6vodara

vonatkoz6 akkreditalt tovabbképzéseken és szakmai 6sszejoveteleken valo részvétel.

o A Vajdasagi Ovodapedagogusok Egyesiilete altal megszervezett tovabbképzéseken részt kivanunk

venni.

o Terveziink részt venni a Brunszvik Teréz Magyar Ovodapedagégusok Egyesiilete altal szervezett

eléadasokon, képzéseken, szemléken.

o Eszak — bacskai Magyar Pedagogusok Egyesiilete altal szervezett tovabbképzéseken részt kivanunk

venni.

o Tervezett a Magyar Nemzeti Tanacs altal szervezett tovabbképzéseken vald részvétel.

A Gyongyszemeink Iskolaskor Elotti Intézmény
akkreditalt szakmai tovabbképzéseinek terve a 2019/2020-as munkaévre

1133 | Kl
Az innovativ kommunikacios technologiak alkalmazasa 1 nap
Regionalis Szakmai Pedagogus-Tovabbképzo Kozpont, Magyarkanizsa 8 pont
1084 | Kl
Nyari akadémia — taniigyi dolgozok magyar nyelvii képzése 3 nap
Eszak-bacskai Magyar Pedagogusok Egyesiilete, Szabadka 24 pont

1120 | K2 | A gyermekek alkotokészségének 6sztonzése kézmiives foglalkozasokkal

Regionalis Szakmai Pedagogus-Tovabbképzé Kdzpont, Magyarkanizsa 1 nap

8 pont

1121 | K2 | Zenéskonyv 1 nap
Regionalis Szakmai Pedagogus-Tovabbképzo Kozpont, Magyarkanizsa 8 pont

1136 | K3 | A bantalmazott gyermek timogatasa

Regionalis Szakmai Pedagogus-Tovabbképzo Kozpont, Magyarkanizsa 1 nap
8 pont
1083 | K3 | Tehetséges gyermek — Vajdasagi Tanécs a tehetséges tanulok 1 nap
tamogatasaért, Szabadka 8 pont
1115 | K4 | Egyiittmiikodés és kommunikacié — Az oktatéi — neveldi munka 1 nap
eredményességének zaloga 8 pont

Regionalis Szakmai Pedagogus-Tovabbképzo Kozpont, Magyarkanizsa
1134 | K4 | Sziilok és pedagogusok — partnerek az oktaté — nevelé folyamatban 1 nap
Regionalis Szakmai Pedagogus-Tovabbképzé Kozpont, Magyarkanizsa 8 pont
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11 A GYERMEKEK EROSZAKTOL VALO VEDELMENEK
PROGRAMJA

Az 6vodanak olyan helynek kell lennie, ahol minden gyermek biztonsagban és védelmezve érzi magat, és
ahol a gyermekek és sziilok bizalmi viszonyt alakithatnak ki az 6voda személyzetével.

A gyermekek erdszaktol valé védelmének programja a Gyermekek és tanulok oktatd — nevel6i
intézményekben torténd erdszak, bantalmazas ¢és elhanyagolas elleni védelmére vonatkozé Kiilon
protokolon alapul.

A Kiilon protokoll kotelezo jellegii mindenki szamara, akik részt vesznek a Gyongyszemeink Iskolaskor
Elotti Intézmény életében és munkajaban, és vonatkozik a gyermekekre, ovondkre, igazgatora, segéd és
adminisztrativ személyzetre, sziilokre, gyamokra, a helyi kozosség képviseldire és mas relevans
intézményekre.

A meghatdrozas szerint erészak minden olyan egyszer vagy ismételten torténd verbalis vagy nonverbalis
viselkedés, amelynek kovetkezményeként valosan vagy potencidlisan veszélyeztetett a gyermek egészsége,
fejlodése és méltosaga. Az erdszak lehet: fizikai, érzelmi-pszichologiai, szexudlis erészak €s kihasznalas,
elhanyagolas és gondatlan banasmod.

A Gyongyszemeink L.E.I. preventiv (megel6z6) aktivitasai az oktato-neveldéi munka részét képezik, és
vonatkozik a tolerans légkor kialakitdsara és apolasara, a gyermekek olyan pozitiv tulajdonsagainak és
készségek fejlesztésére, mint a massag elfogadasa, konfliktusok konstruktiv megolddsa, meleg és bizalmi
viszony kialakitasa a gyermekekkel. A preventiv aktivitdsokkal toreksziink a sziilokkel és gyamokkal valo
mindséges kapcsolat kialakitdsara, valamint a relevans intézményekkel valo jo egyiittmiikodésre (Szocialis
munkako6zpont, Rendorség). A preventiv intézkedések altalanos célja biztonsagos €let- és munkakdrnyezetet
teremteni a gyermekek szamara.

Intézményi szinten a Gyermekek erdszak és elhanyagolas elleni védelméért alakult csapat (tagjai:
igazgato, pszichologus, prevencios egészségiigyi ndvér, egy ovono, €s a titkar) vitatja meg és javasolja az
intervencios aktivitdsokat minden olyan esetben, amikor felmeriil annak gyanuja, hogy a gyermek erdszak
aldozata, a csaladban és az 6vodaban torténd bantalmazas és elhanyagolas esetén.

Az intervencios (beavatkozo) eljarasok és procedurak meghatirozasa az erészak elleni védelemben a
gyermek biztonsagi kockazat szintjének becslése alapjan torténik. A kockazat szintjének becslésével és a
torvényi szabalyozassal 6sszhangban, dontés sziiletik a reagalas modjarol:

- esetmegoldas az intézményen beliil,

- esetmegoldas mas, relevans intézményekkel egylittmiikddve,

- az eset tovabbitasa az illetékes hatésagokhoz.

A kotelezo 1épések, azaz az intervencios eljarasok sorrendje a Kiilon protokollban van definialva.

° Minden személy, akinek tudomasa van az erészakrol és elhanyagolasrol, koteles reagalni.

Az oktatdsi ¢és nevelési rendszerben nincs helye a nyomozéasnak ¢és a bantalmazas
bizonyitasanak.
Az igy szervezett munka célja olyan kornyezet kialakitdsa, amelyben az gyermekek elleni erdszak,
bantalmazas vagy az elhanyagolds semmilyen formdjat nem toleraljak, ahol ezeket a problémakat nem
rejtegetik, hanem nyiltan beszélnek roluk. Ezen probléméak megoldasa feltételezi minden 6vodaban dolgozd
személy, a sziilok, gyamok ¢€s helyi kozosség képviseldinek bekapcsolasat. Ily modon minden bevont
személyben fejlodik a gyermekek ¢letéért vald kozvetett vagy kozvetlen feleldsség, és mindenki
tettrekészsége, akinek tudomasa van az erészakrol.

o
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A megkiilonboztetés és megkiilonboztetdo magatartas megelozésére, valamint a személy
jo hirnevének, becsiiletének vagy méltosaganak sértésére iranyulé megel6zo program a
2019/2020-as munkaévre

Aktivitas Hordozok Idépont

A hatranyos Igazgato Szeptember/Oktober
megkiilonboztetéstol, az
eroszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valod
védelemmel foglalkozo csapat
megalakulasa intézmény
szinten.

A megkiilonboztetés és A hatranyos Szeptember/Oktober
megkiilonboztetd magatartas megkiilonboztetéstol, az
megeldzésére, valamint a erOszaktol, a bantalmazastol és
személy jo hirnevének, elhanyagolastol valod
becsiiletének vagy védelemmel foglalkozo csapat
meéltosaganak sértésére
iranyuld megel6z6 program
kidolgozasa.

A Nevel6 — oktato Tanacs, A hatranyos Szeptember/Oktober
Sziil6i Tanacs ¢s Igazgatd megkiildnboztetéstol, az
Tanacs megismertetése a er6szaktol, a bantalmazastol és
megel6z6 programmal. elhanyagolastol valod
védelemmel foglalkozo csapat

A magatartasi kodex és a Ovondk Ev folyaman
héazirend betartdsanak Szakmunkatarsak

biztositasa. Preventiv egészségiigyi ndvér
Napi betekintés a gyermek Minden alkalmazott
¢letkdrnyezetének
biztonsagaba és a biztonsag
javitasat célzo intézkedések
meghozatala.

A gyermekek allando
feliigyeletének biztositasa.

A magatartasi kodex betartasa
csoporton beliil.

Felhivni az 6vonok, sziilok és
gyermekek figyelmét az
erdszakrol, mint problémaral.
A hozzaallas kialakitasa, a
tolerancia fejlesztése, az
elfogadas és a megértés
biztositésa.

Tajékoztato és edukativ Ovondk Ev folyaman
anyagok kidolgozasa - Szakmunkatarsak
plakatok, hirdetotablak és
szorolapok, amelyek kisérik az
ovodaban végzett prevencios
tevékenységeket a kovetkezd
témakban: gyermekek jogai.

Feltételek biztositasa, Ovondk Ev folyaman
megeldzési programok Szakmunkatarsak
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szervezése, végrehajtasa ¢s
nyomon kovetése
muhelymunkak révén
gyermekeknek, sziiloknek és
6vonoknek.

Szakaktivak keretein beliil
mithelymunkék az 6vondk
részére a ,,Gyermek jogok”
témakorben.

A sziil6k bevonasa a megel6z6
tevékenységekbe
mithelymunkékon és mas
kozos tevékenységek révén a
sziil6i értekezleteken és egyéb
eldadasokon keresztiil.
Mihelymunkék sziil6k részére
szlldi értekezleteken
,»ayermekjogok” témakorben.

Ovoénék
Szakmunkatarsak
Preventiv egészségligyi novér

Ev folyaman

Egyiittmiikodés mas
intézményekkel, a megel6zo
programok végrehajtasa
céljabol (Egészséghaz,
Szocialis Kozpont stb.)

A hatranyos
megkiilonboztetéstol, az
eroszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valod
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

Szakaktivak keretein beliil
informécio csere az 6vondk
kozott, a csoporton beliili
szocialis 1égkor kisérésérol, a
megeldz6 program
végrehajtasarol, informacios és
edukacids anyag kidolgozasa,
stb.

A hatranyos
megkiildnboztetéstol, az
eroszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valod
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

Er6szak, elhanyagolas,
visszaélés vagy ezek gyantija
esetén, a megfeleld eljarasok
szerinti reagalas

A hatranyos
megkiildnboztetéstol, az
eroszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valod
védelemmel foglalkoz6 csapat

Ev folyaman

A meghozott intézkedések
hatasainak nyomon kovetése
és értékelése

A hatranyos
megkiilonboztetéstol, az
erOszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo
védelemmel foglalkoz6 csapat

Ev folyaman

Dokumentacio begytijtése,
evidentacio vezetése, az
adatok titkossaganak védelme

A hatranyos
megkiilonboztetéstol, az
er0szaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman

A megel6z6 program és a
csapat munkajanak értékelése

A hatranyos
megkiilonboztetéstol, az
erOszaktol, a bantalmazastol és
elhanyagolastol valo
védelemmel foglalkozo csapat

Ev folyaman
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12 ONERTEKELESI TERV A 2019/2020-AS MUNKAEVRE

Az Intézmények Ertékelésérél Szolo Szabélyzat 8. szakasza alapjan, az onértékelés évi tervét az
Onértékelési bizottsag késziti el. A terv tartalmazza a felmérni kivant teriiletet, az eldrelatott 1épéseket,
azok idobeli beosztasat, az aktivitasok tevékenységhordozoit €s kimenetelét, valamint az eszkdzoket.

Az Onértékelési csapat szervezi és koordinalja az értékelés folyamatat, analizélja az eredményeket
¢s az értékelési folyamat végén elkésziti az Evi jelentést az onértékelésrol.

A munkajat az Onértékelési csapat szakmai {iléseken valositja meg. A 2019/2020-as munkaévre négy

iilés van elorelatva, két tlés félévenként.

A kovetkezd tablazat tartalmazza a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény 2019/2020-as
munkaévre vonatkoz6 onértékelési tervét.

Onértékelési terv 2019/2020. tanévre

3 teriilet: SZAKMAI OKTATASI KOZOSSEG

Szabvanyok Mutatok Aktivitas Id6 Hordozok | Kimenetel | Eszk6zok
3.1.1.
31A ‘ ¥ntezmeny. 3.1.2. csekk listas . szalfmunka- feldolgozott | csekk lista
0sztonzi a szakmai 3.1.3. L marcius tarsak, .
s er felmérés r rom csekk listak
kommunikaciot. 3.1.4. ovonok
3.1.5.
3.2. Az intézmény 3.2.1.
?losegultlablzahl’n Sel: csekk listas . szalfmunka- feldolgozott | csekk lista
€és az Osszetartozas 3.2.3. . marcius tarsak, .
. . felmérés  a csekk listak
érzésének 3.24. ovonok
apolasat.
3.3. Az
intézményben Sl szakmunka-
LAy 3.3.2. csekk listas o . feldolgozott | csekk lista
fejlodik az L marcius tarsak, .
v o, 3.3.3. felmérés  rom csekk listak
onértékelés ovonok
kultaraja.
34./ Az
intézmény
allandéan a 34.1. szakmunka-
valtozasok, 3.4.2. csekk listas mércius tarsak feldolgozott | csekk lista
tanulas, és 3.4.3. felmérés événc’Sl,( csekk listak

fejlédés szintere.




3.5. Az intézmény
. 3.5.1.
szakmailag 3.5.2 szakmunka-
hatassal van a P csekk listas o . feldolgozott | csekk lista
v . 3.5.3. s marcius tarsak, .
kozosségre. felmérés s e csekk listak
3.5.4. 6vondk
az erefin’le’nyek . feldolgozot
analizalasa, tagok Jelentés az t csekk
CBHU diszkuszio, augustus & onértékelés .
Ao . listak
vélemények, 161
javaslatok

13 VEZETOI, TANACSADO ES SZAKMAI SZERVEK MUNKAJANAK
TERVE

13.1 Az igazgaté munkaterve

A 2019/2020-as tanévban az igazgatd elsdsorban a neveld-okatatdoi munka szervezésével fog
foglalkozni, mint ahogy az 6ssz dolgoz6 szakmai tovabbfejlodésével is.

Az anyagi ¢és helyi-teriileti lehetéségekkel 0Osszhangban, az iratkozasnal elsésorban a
munkaviszonyban 1évé sziilok igényeit az 1-6,5 éves gyermekek napkozis elhelyezésére elégiti ki, valamint
a 2013-ban és 2014. januar és februar honapban sziiletett gyermekek sziileinek igényeit a félnapos és egész
napos tartdzkodasra, ami torvényileg kotelezo.

A 2019/2020-as tanév kezdetéig megteremti a feltételeket a gyermekekkel valé munka normalis
megkezdéséhez (biztositani a helységet, butorzatot, a tervezett meszelést befejezni, minden épiiletben a
javitasokat, tér elrendezési munkalatokat elvégezni a rendelkezésre allo anyagi lehetdségek keretein beliil).

Meghatarozott mennyiségli didaktikai eszkozt, jatékot és fogyoeszkozt biztosit, ami elengedhetetlen
a gyermekekkel valé munkahoz.

A gyermekekkel valé munkdhoz megfelelo szakkadert biztosit, a mindségi neveld-oktatdi munka
megvaldsitasa céljabol.

Az igazgatd prioritast élvezd feladata lesz tovabbra is az Ovodai alapprogram alkalmazasanak,
valamint a szakmai tovabbképzések megvalosulasanak szakmai és mindségbeli kovetése. Ennek keretében,
az igazgatd szakelOadasokat, kiséré irodalmat biztosit, amely az Alapprogram gyorsabb és konnyebb
tervezésben és alkalmazdsaban segit, valamint javitja az Alapprogram alkalmazdsanak feltételeit az
Intézmény, az épiiletek és tagozatok szintjén.

Kiilon figyelmet fordit az 6vondk, szakmunkatars - pszichologus, gyogypedagogus, a prevencios
egészségligyi nOvér szakmai tovabbfejlédésének tervezésére és szervezésére, a Nevel6-oktatoi Tanacs, a
szakaktivak keretein beliil, szakami szeminariumokon keresztiil, a mas 6vodakkal vald egyiittmiikddés és
tapasztalatcsere altal, az Oktatasiigyi Minisztériummal és massal vald egylittmiikodés altal. Az 6vono-
gyakornokok munkaba valo bevezetésével jaro kotelezettségeit elvégzi.

Az igazgatd tdmogatja €s Osztonzi a neveld-oktatdoi munkdban megjelend alkotokészség minden
formajat.

Az igazgatd elkotelezettséget vallal az intézmény finanszirozasdhoz sziikséges anyagi eszkozok
biztositasa terén, a dolgozok anyagi biztositasa terén, amely a gyermekek tartozkodéasanak szinvonalasabb
megszervezésében, magas szintli nevel6-oktatéi munkaban, mindséges és helyes étkeztetésben, megfeleld
higiéniai feltételekben és az intézmény megfelel6 munkarendjében tiikkrozodik.
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A kitlizott feladatokat az igazgato a kdvetkezokon keresztiil realizalja:

13.2

az Intézmény Evi munkaterv-javaslatinak kidolgozasa és az 6vondkkel, Sziildi Tanaccsal vald
konzultalas

az Osszeirasi €s leltarozasi munkalatok szervezése

résztvétel az Intézmény pénziigyi tervének kidolgozasaban

kozvetlen egylittmiikddés az dvondkkel és tagozatokkal, a latogatasok alkalmaval

a Nevel6-oktatoi Tandcs munkdajanak realizdlasan keresztiil (az évkozi tlések szervezése és
megtartasa)

a Nevel6-oktatoi alapprogram alkalmazasat szolgald szakmai képesités minden forméjaban vald
rendszeres részvétel

szakmai csoportok kinevezése az inkluziv nevelés és oktatas megvaldsulasahoz

az Igazgatotanacs €s a Sziiloi Tanacs liléseinek elokészitése, mint ahogy a dontéseik véghezvitele
iilések megszervezése €s levezetése: konyhai dolgozokkal, segédszemélyzettel, adminisztrativ —
pénziigyi dolgozokkal

egyiittmiikddés: sziilokkel, Magyarkanizsa Helyi Onkotmanyzataval mint az intézmény alapitojaval,
Az Ovoképzé féiskolakkal, Oktatdsiigyi minisztériummal, Tartomanyi Oktatasi, Kozigazgatasi és
Nemzeti Kozosségi Titkarsag, mas iskolaskor el6tti intézményekkel, Vajdasagi Ovodapedagogusok
Egyesiiletével, Brunszvik Teréz Magyar Ovodapedagogusok Egyesiiletével, a Regionalis Szakmai
Pedagogus-tovabbképzé Kozponttal; helyi kozdsségekkel, és mas jogi €s fizikai személlyel.

Az intézmény évi munkaterve és sajat munkaterve megvalositasanak, sikereinek elemzése,
ugyanezekrdl jelentés készitése az év végén, a sajat munkarol az els6 félév végeén is.

Az Igazgatétanacs munkaterve

Elfogadja az Intézmény 2018/2019-es tanév munkéjarol szo6lo jelentést;

Elfogadja a 2018/2019-es tanév onértékelésrol szolo jelentést;

Elfogadja az igazgaté 2018/2019-es tanévi munkajarol szolo jelentését;

Meghozza az Intézmény évi munkatervét a 2019/2020-as tanévre;

Meghozza az onértékelés tervét a 2019/2020-as tanévre;

Meghozza az Intézmény Pénziligyi tervét,

Meghozza az Kdzbeszerzési tervet a 2020-as évre;

Meghozza a hataskorébe tartozo altalanos jogi aktusokat;

Egyéb feladatok végez a Torvényel, az alapito okirattal és az Alapszaballyal 6sszhangban.

13.3 A Sziiloi Tanacs munkaterve

Javasolja a gyermekek képviseldit az igazgatasi szervbe;

Sajat képviselot javasol a fejlesztési tervezési szakaktivaba €s az intézmény mas csapataiba;
Intézkedéseket javasol a neveld-oktatdéi munka mindségbiztositasara és fejlesztésére;

Megyvitatja az oktatasi és nevelési program, a fejlesztési terv, az évi munkaterv javaslatat, a
megvalositasukrol szolo jelentést, az értékelésrdl és az onértékelésrol szolo jelentést;

Megyvitatja az adomanyokbdl és az intézmény kibdvitett tevékenységébdl megteremtett eszkozok
felhasznalasat;

Az igazgatasi szervnek javasolja a sziiloktol begyiijtott eszkdzok felhasznalasanak rendeltetését;
Megvitatja és figyelemmel kiséri az intézmény miikodési feltételeit, a gyermekek felndvésének és
tanulasanak, biztonsaganak és védelmének feltételeit;

Részt vesz a torvény 42. szakasza szerinti intézkedések eldirasanak eljarasaban, amelyek a gyermekek
Intézményen beliili biztonsagara vonatkoznak.
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Jovahagyja a kirandulasok programjait €s megszervezésiiket, tovabba megvitatja a megvalositasukra
vonatkoz6 jelentést;

Megyvitatja az alapszabalyban megallapitott egyébb kérdéseket is.

13.4 Nevelb6-oktatoi Tanacs munkaterve

A Neveld-oktatéi Tanacs munkajanak terve a Torvény szerinti feladatok és hataskordk alapjan, az
alapszabaly, valamint mas jogi eldirasok alapjan van meghatarozva:

gondoskodik az intézmény neveld-oktatéi munkéja mindségének biztositasardl €s fejlesztésérol,
koveti a neveld-oktatdi program megvaldsitasat,

gondoskodik az oktatas és nevelés céljainak megvalositasarol és kimenetelérol,

értékeli az 6vono, egészségligyi novér vagy szakmunkatars munkajanak eredményeit,

kiséri és megallapitja a gyerekek munkéjanak eredményeit,

intézkedéseket tesz a gyermekekkel valo egységes és Osszehangolt munkaért az oktatas és nevelés
folyamataban és megoldja az oktat6-nevel6i munkaban felmeriilé egyéb szakmai kérdéseket,

kijeloli a szakaktivak vezetdjét,

egyéb, az Intézmény Alapszabalyanak hatdrozatai szerinti feladatok.

A Nevelo oktatéi Tanacson olyan kérdéskor keriil megvitatasra, amely legkozvetlenebbiil kapcsolddik az
ovodas korti gyermekekkel valo neveld-oktatéi munkahoz, valamint az allandé szakmai tovabbfejlédéshez a
tovabbi munkaban. A Neveld-oktatoi Tandcsnak terv szerint 4 tilése lesz megtartva az iskolaév folyaman.

13.5 A szakmunkatars — pszicholégus munkaterve

A szakmunkatars — pszichologus munkajat a 2019/2020-as munkaévben a GyoOngyszemeink Iskolaskor
Elétti Intézményben végzi, 11 épiiletben, 6sszesen 33 csoportban.

A szakmunkatars — pszichologus a munkdjat az 6vodaban dolgoz6 szakmunkatarsak munkaprogramjanak
szabalyzataval 6sszhangban végzi, mely a kovetkezo teriileteken valdsul meg:

L

II.
I1I.
Iv.
V.
VL
VIL
VIIIL

IX.

A nevel6 — oktatdi munka tervezése €s programozasa

A nevel6 — oktatoi munka kisérése és értékelése

Ovoéndkkel valé munka

Gyermekekkel valé munka

Sziilokkel, gyamokkal val6 munka

Az igazgatdval, igazgatohelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagogiai asszisztenssel valdo munka
A szakmai szervezetekkel €s a szakmai csapatokkal valo munka

Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi Onkormanyzattal valo
egyiittmiikodés

Dokumentacio vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések

Feladatok amelyeket a szakmunkatars — pszichologus végez a kdvetkezok:

Optimalis feltételek teremtése a gyermekek fejlodése és a nevelé — oktatdé munka megvaldsulasa
érdekében.

Részvétel a gyermekek fejlodésének €s elorehaladasanak kisérésében.

A gyermekek beilleszkedésének nyomon kovetése, és a sziilokkel folytatott tanacsad6i munka.

A pedagodgiai profilok €s az egyéni nevelési — oktatasi tervek kidolgozasa.

Az egyéni nevelési — oktatasi tervek kisérése és értékelése.

Szaktanacsaddi munka az 6vonoknek visszajelzésként a latogatott aktivitdsokrol, és javaslatok a
nevel6 — oktatoi folyamatok eldrehaladasa érdekében.

Az 6vondi kompetenciak erdsitésének és professzionalis fejlodésiiknek tAmogatasa.
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A neveld — oktatéi munka kisérésében és értékelésében vald részvétel, és olyan intézkedések

javaslata mely eldsegiti a hatékonysag, eredményesség és rugalmassag biztositasat az Intézmény

munkajaban.

e Az altalanos ¢és kiilonleges szabvanyok, elért eredmények kovetésében és értékelésében vald
részvétel és javaslatok a tovabbi elérehaladashoz.

e Az Intézmény nyitottsdganak timogatasa a pedagogiai ujitasok altal.

o Az Intézmény egyiittmitkddésének fejlesztése a sziilokkel, és a sziilok illetve neveld sziilok neveldi
kompetencidinak tdmogatasa.

e Egyiittmiikodés mas intézményekkel, helyi kozosségekkel, szakmai szervezetekkel.

e Allando szakmai tovabbképzések és a pszichologiai tudomany és gyakorlat fejlddésének kovetése.

13.6 A szakmunkatars — gyogypedagogus munkaterve

A szakmunkatars — gydgypedagogus munkajat a 2019/2020-as munkaévben a Gydongyszemeink Iskolaskor
El6tti Intézményben végzi, 11 épiiletben, 6sszesen 33 csoportban.

A szakmunkatirs — gyogypedagdégus a munkajat az O6vodaban dolgoz6é szakmunkatarsak
munkaprogramjanak szabalyzataval 6sszhangban végzi, mely a kdvetkezo teriileteken valosul meg:

L A nevel6 — oktat6i munka tervezése €s programozasa

II. A nevel — oktatoi munka kisérése és értékelése

1. Ovoénékkel vald munka

IV.  Gyermekekkel valé6 munka

V. Sziilokkel, gyamokkal valé6 munka

VI. Az igazgatoval, igazgatohelyettessel, szakmunkatarsakkal és pedagogiai asszisztenssel valo
munka

VII. A szakmai szervezetekkel s a szakmai csapatokkal valo munka

VIII. Az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel és a helyi dnkormanyzattal valo
egylittmikodés

IX.  Dokumentaci6 vezetése, a munkara valo felkésziilés és szakmai tovabbképzések

Feladatok amelyeket a szakmunkatars — gyogypedagogus végez a kdvetkezok:

o Esélyegyenldség és optimalis feltételek megteremtése minden gyermek szamara, akiknek az értelmi,
¢s szenzomotoros, érzelmi és tarsadalmi fejlodésiik elmaradott, valamint marginalizalt csoportba
tartoznak.

e A pszichomotoros és tarsadalmi mitkddés mindségének, valamint az elért kognitiv percepcios és
recepcios funkciok szintjének meghatarozasa.

e Megel6zo tevékenységek és eljarasok végrehajtasa szenzoros fejlodésben, nem megfeleld
¢szlelésben veszélyeztetett gyermekeknél.

e Hozzajarul, hogy enyhitse, megsziintetesse a nehézségekeket a szenzomotoros és pszichomotoros
teriileteken, és elérje az optimalis szintet, a kognitiv funkciok teriiletén.

e Az oktatasi kompetencidk fejlesztésének timogatasa az egyes modszerek, formak és munkaeszkozok
kivalasztasa és alkalmazasa szempontjabol annak érdekében, hogy fejlesszék minden sajatos nevelési
igényli gyermekek meglévo képességeit és készségeit.

o Egyiittmiikddés mas szakemberekkel és pedagdgusokkal, annak érdekében, hogy optimalis
feltételeket biztositsanak a fogyatékossaggal é16 gyermekek fejlédéséhez.

e Tandcsadas a sziilok felé.
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13.7 Ovodai korosztalyonként alakult szakaktivak évi munkaterve

Intézményiinkben korosztalyonként alakulnak a szakaktivak a 2019/2020-as évben, igy Osszesen 3

szakaktiva mikodik (iskola-elokészitd korosztaly szakaktivaja, bolcsddei és a 3-5 éves korcsoportok
szakaktivaja). A szakaktivaknak kijelolt vezetdjiik van, aki szervezi az aktiva munkajat. Az aktivak évi terve
az aktiva tagok kozos megegyezése alapjan alakul.

A szakaktivak a kovetkezo feladatokat végzik:

Osszegylijti és dsszegzi az 6vondk szakmai tovabbképzéseken szerzett tapasztalatait.

Az intézményen beliili tovabbképzési formaknak teret az ad a szakaktiva tiléseken.

Megszervezi a szakaktivdak munkajat — minden o6vond fejlédése céljabol, pedagodgiai téma
feldolgozasaval, tapasztalatok elemzésével.

Egyéb, az Intézmény Alapszabalyanak hatarozatai szerinti feladatok.

13.8 Az inkluziv oktatassal megbizott csapat munkaterve

Az inkluziv oktatassal megbizott csapat munkaterve a térvény szerinti feladatok és hataskorok alapjan van
meghatarozva:

Altalinos cél a sajatos nevelési igény(i gyermekek, a tehetséges és a tarsadalmilag kirekesztett csoportokbol
szarmazo6 gyermekek életmindségének javitasa, 6sztondzve e gyermekek fejlédését.

Kiemelt cél: A specialis sziikségletekkel rendelkezd, tehetséges €s marginalizalt gyermekek oktatdsdban és
oktatasaban végzett munka mindségének biztositasa és javitasa.

Az Inkluziv oktatdssal rendelkezd csapat feladatai:

1. Munkaterv és program elfogadasa

2. Tevékenységek szervezése a program alapjan

3. Egyiittmiik6dés a tarcakozi bizottsaggal

4. A jelenlegi 6vodai helyzet elemzése, a sajatos nevelési igényi gyermekek kisziirése €s a kiegészitd
tamogatas sziikségének megallapitasa

5. Segitségnyujtas az Egyéni oktatasi tervek kidolgozasahoz és végrehajtasahoz, nyomon kdvetése és az
értékelés

6. A munkaprogram teljesitményének és mindségének értékelése

s

8. Tovabbi tamogatas nyljtasa a sajatos nevelési igényl gyermekek szamara
9. Tovabbi tamogatas nyujtasa a sajatos nevelési igényli gyermekek sziileinek
10. Tovabbi timogatas nyujtasa az 6vondk szamara
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Az Inkluziv nevelés és oktatas aktivitasanak akcioterve a 2019/2020-as munkaévre

Aktivitasok Kovetési modszer Hordozok Ido
Az  inkluziv  oktatassal
megbizott szakcsapatot
alkotja: 6vondk akik
csoportjaba egyéni oktatasi
A terv tartalma: te’rv s%eflntl foglal‘lfozasban
1 aktivitisok részesiilo gyermek jar.
1. A programterv B A bizottsdg  munkajat | Szeptember
: . 2. kovetési modszer s .
kidolgozésa . koordinalja: oktober 2019.
3. hordozok e -
i 1. Kérmoci Valéria —
4. ido . .
igazgatohelyettes
2. Bus Szuzanna -
pszichologus
3. Zabos Adrienn -
gyogypedagogus
2. A Nevels — oktaté . .. ... | Az inkluziv  oktatéassal
Tanacson ismertetni az | Neveld0 — oktatéi {ilés , .
o . " megbizott csapat Oktober 2019.
inkluzios tervet a | jegyz6konyve leayoatd
2019/2020-as tanévre SA%E
3. Az aktualis iskolaskor
elotti helyzet elemzése:
- gyermek létszdm, akiknek
kiegészitd tamogatas
sziikséges . R
- gyermek létszam, akik az | Nyilvantartas S'zakmunkatarsak, ovondk, S’zeptembe’r
. K14ty R titkar Ev folyaman
iskolaeldkészité programot
ismétlik
- tarsadalmilag kirekesztett,
elhanyagolt gyermekek
létszama
Fejlettségmérd lapok
Egyéni képességfelmérések
eredményei
i s , Ovéndk me gfigyclései a Szakmunkatarsak, o6vonok, | « ,
4.A kiegészité tamogatast | gyermekekrol o1 2 Ev folyaman
S i . : . sziilok
igénylo, értelmileg | Gyermekek — megfigyelése
akadalyozott gyermekek, a | irdnyitott foglalkozas ¢és
tarsadalmilag  kirekesztett | szabad jaték alkalmaval
¢s a tehetséges gyermekek
nyilvantartasa Annak  felmérése, hogy
sziikség van-e kiegészitd | Tarcakozi Bizottsag
tdmogatdsra a  sajatos | Magyarkanizsa Ev folyaman
nevelési igényli gyermekek | szakmunkatarsak

esetében
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Adatbazis létrehozasa: Az  inkluziv  oktatassal
- értelmileg akadalyozott | megbizott csapat
gyermekek A hatranyos
- a kiilonleges banasmodot | megkiilonboztetéstol, az | ¢ .
C . , . . .1 | Ev folyaman
igényl6é gyermekek er6szaktol, a bantalmazastol
- tarsadalmilag kirekesztett | és  elhanyagolastol  valo
gyermekek védelemmel foglalkozo
- tehetséges gyermekek csapat
6. Akkreditalt és
1nte’zmer,1yelrl beliili 'szakm'arl Nyilvéntarts, portfolié ovon?k,' szakmunkatarsak, By folyaman
tovabbképzések az inkluzio vezetdség
témakorében
Az  inkluziv  oktatassal
megbizott csapat
A hatranyos
7. Kiegészitd tamogatas | A gyermek portfolidja, | megkiillonboztetéstol, az

nyujtdas a gyerekeknek /

Egyéni oktatasi terv, egyéb

eroszaktol, a bantalmazastol

Ev folyaman

EFT kidolgozasa dokumentacid ¢s elhanyagolastol  valo
védelemmel foglalkoz6
csapat
Fejlettségmérd lapok Az  inkluziv = oktatassal
Havi tervek — értékelés megbizott csapat
8.A gyermekek | Felmérések eredményei A hatranyos
elérehaladasanak kovetése | Gyermekek — megfigyelése | megkiilonboztetéstol, azZ | g e lvamén
¢s az EFT értékelése iranyitott  foglalkozas ¢és | er6szaktol, a bantalmazastol y
szabad jaték alkalmaval ¢s elhanyagolastol  valo
védelemmel foglalkoz6
csapat
‘. S,ZUIOlfkel oS &y dmokkal Nyilvantartas Szakmunkatérsak Ev folyaman
vald egyiittmiikodés
10. Ovénékkel valo . . .
cayiittmiikodés Nyilvéntartds Szakmunkatarsak Ev folyaman
Annak felmérése, hogy
szilkség van-e kiegészitd
. . 1 . tdmogatdsra a  sajatos
1. Tarcakozi bizottsiggal nevelési igényti gyermekek | Szakmunkatdarsak Ev folyaman

val6 egyiittmiikodés

esetében
Tarcakozi
véleményezése

bizottsag

Intézménytlinkben egyéb szakmai csapatok €s bizottsagok is miikddnek, amelyeket a torvény eldlat.

A Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény

Igazgatotanacsanak elndke
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MELLEKLET

A Vajdasag Autonom Tartomanyi altalanos iskolak 2019/2020. évi iskolai naptara

MNpso nonyroauwrte 80 Apyro nonyroauwrte 100
M | PH n y c J]uyfnJc H MIPH] N v C y n C H
o 1 la| 4
8 |1 2 3 4 [ 5|6 |7 8 g 6 8 : 0
§ 2. 9 10 | 11 [12[13]14] 15 | 18 4 15 16 17 18 19
g |3 16 | 17 | 18 |19 [ 20|21 | 22 19. | 20 21 22 23 24 25 26
© Ja 23 [ 24 | 25 [ 26 |27 [ 28| 29 20. [T 28 29 30 31 12
5. 30
1 2 [ 3]a]s 6 |23 1 2
o |6 7 8 | 9* |10]11]12] 13 A E 4 5 6 7 8 9
g |7 14 | 15 | 16 [ 17 [ 18|19 | 20 & 22|10 11 12 13 14 15** | 16**
g s Ex 22 | 23 (24|25 26 | 27 & 23.[17** |18 19 20 21 22 23
° I 28 | 29 [ 30 [ 31 19
o 1] 2 3 [20]
8 10. 4 5 6 | 7|89 10 &
H 11. | 11** [ 12 | 13 (14 [ 15[ 16 | 17 2
:§ 12. 18 | 19 | 20 [ 212223 | 24
13. 25 [ 26 | 27 [ 28|29 | 30 22
1 |16
2 |14 2 3 4 | 56| 7 8 <
‘2 15 9 10 | 11 [12[13]14] 15 3
g |16 16 | 17 | 18 [19 20| 21 | 22 <
< |17 EBll 24 25+ 26 27 | 28 | 29
30 | 31 15
(Vajdasag Autondom Tartomany Hivatalos el - |-
. — 33 |4 5 6 7 8 9 10
Lapja, 25/2019 sz.) S 3 |u |12 |13 (1 |15 |16 |1
35. | 18 19 20 21 22 23 24*
36. | 25 26 31 20
37. | 1 2' 7
38. |8 9 14
z 39.]15 16 21
= 22 23 28
29 30
12

noyeTak U 3aBplleTakK HaCTaBHe roguHe

3aBplweTak HaCTaBHE roAMHe 3a ydeHUKe OCMOr pa3pea OCHOBHE WKone

3aBpLUETaK HacTaBHe rofMHE 3a YYeHWKe of, NpBOr A0 ceaMor paspesa

- YYEHUYKM pacnycT

* BEPCKM NPasHUK

** | ApXaBHM NpasHUK

[P¥KaBHM NPasHUUM Koju ce obenexasajy pagHo (HactaBHU AaHW)

PagHu aaH (Csetn Casa)
NPOBHM 3aBPLIHM U 3aBPLUHU UCTIUT
3aBplIeTaK KBapTana
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